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Agenda

* Flera regelverk som samspelar for trygghet pa jobbet

* Arbetsgivares forebyggande arbetsmiljoarbete.

Atgarder for att forebygga hot och vald.

Ett starkare skydd for offentliganstallda mot vald, hot och trakasserier

Ett utokat straffrattsligt tjanstemannaansvar

Fackforbundens stallningstaganden och arbete



Flera regelverk som samspelar for trygghet pa jobbet

Arbetsmiljoratt —
forebyggande arbete

Arbetsratt —
relationen mellan
arbetsgivare och

arbetstagare

Brottsbalken — straff
for enskilda som
begar brott

Ersattning vid
arbetsskada - statlig
och kollektivavtalad

forsakring




Flera regelverk som samspelar for trygghet pa jobbet

Brottsbalken — straff
for enskilda som
begar brott




Flera regelverk som samspelar - straffrattslig
reglering

Polisanmalan, forundersokning, rattsprocess och dom mot enskild garningsperson.

Offentligratt, domstolar domer ut straff som pafoljd efter ansvar for brottslig garning

Hogt beviskrav "bortom rimligt tvivel”.

Vald kan vara
* Misshandel, 3 kap. 5 8 BrB - skyddsintresse enskilt.
» Vald, hot eller forgripelse mot tjansteman, 17 kap. 1-2 §8 BrB — skyddsintresse det allmanna.

Hot kan vara
* Olaga hot, 4 kap. 5 8 BrB — skyddsintresse enskilt.
» Vald, hot eller forgripelse mot tjdnsteman, 17 kap. 1-2 §8 BrB, skyddsintresse det allmanna.

Hat kan vara
* Forolampning, 5 kap. 3 § BrB — skyddsintresse enskild — men enskilt atal huvudregel.

* Forolampning mot tjansteman, 17 kap. 3 8 BrB — skyddsintresse det allmanna



Flera regelverk som samspelar for trygghet pa jobbet

Ersattning vid
arbetsskada - statlig
och kollektivavtalad

forsakring




Flera regelverk som samspelar — arbetsskador
omfattas av forsakring

Om vald, hot om vald eller hat leder till arbetsskada, kan du ha ratt till ersattning for din
inkomstforlust som beror pa arbetsskadan.

Vad ar en arbetsskada?

En skada eller en sjukdom som har uppkommit pga. olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet.
Kravs orsakssamband mellan faktorer i arbetet och skadan.
Minst 1/15-dels inkomstforlust, minst en fjardedels prisbasbelopp, som kan antas besta i minst ett ar.

Arbetsgivaren ar skyldig att utan drojsmal anmala arbetsskador, olycksfall och allvarliga tillbud till
Forsakringskassan och vid behov Arbetsmiljoverket via webbplatsen www.anmalarbetsskada.se.

Dokumentera skada hos lakare direkt, men bedoms inte som arbetsskada forran langt senare.

Statlig socialforsakring, ersattning i form av livranta.

Kollektivavtalad forsakring, ersattning beror pa avtal, olika sektorer: PSA, TFA, TFA-KL.

Mer information: www.arbetsskadeguiden.se


http://www.anmalarbetsskada.se/
http://www.arbetsskadeguiden.se/

Flera regelverk som samspelar for trygghet pa jobbet

Arbetsratt —
relationen mellan
arbetsgivare och

arbetstagare




Arbetsrattsliga konsekvenser — nagra exempel

Du ska inte behova ”sta ut med” brott mot dig pa jobbet!

¢ Inte en del av arbetsskyldigheten, men daremot att ta risken.

Varifran kommer vald, hot, eller hat?

¢ Inifran organisationen: arbetsrattsliga regelverk kan aktualiseras (utdver arbetsmiljo, straffratt och arbetsskadeforsakring).
e Utanfor organisationen, arbetsmiljo, straffratt och arbetsskadeforsakring.

Arbetsgivaren ska forebygga, utreda och atgarda trakasserier enligt diskrimineringslagen

* Trakasserier nar det kommer fran kollegor eller chef.

Loser omplacering problemet?

* Arbetsgivare maste folja lag och avtal om de vill omplacera dig.

Om vald eller hot leder till sjukdom eller funktionsnedsattning, forstarkt anstallningsskydd

e Har arbetsgivaren anpassat arbetet?




Arbetsgivares forebyggande arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoratt —
arbetsgivarens
forebyggande

arbete




Arbetsgivares forebyggande arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljolagen syftar till att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet
samt aven i ovrigt skapa en god arbetsmiljo.

* Allmanna skyldigheter for arbetsgivaren att vidta atgarder for att sakerstalla att
arbetsmiljon ar av tillfredstallande beskaffenhet, bland annat.

» Samverka.
* Riskbedoma ensamarbete.
* Systematiskt arbetsmiljoarbete.

* Utan drojsmal anmala tillbud till Arbetsmiljoverket.

Planering och organisering av arbetsmiljoarbete, AFS 2023:2,
grundlaggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar.
Vald och hot om vald, AFS 2023:2, 5 kap.



Atgarder for att forebygga hot och vald

Forskrifter om att forebygga vald och hot om vald, AFS 2023:2 kap. 5

Skyldigheter for arbetsgivare galler allt vald och alla hot om vald som kan

forekomma i arbetet.
* Ordna arbetet riskforebyggande sa langt mojligt.

» Sarskilda sakerhetsrutiner for arbete som kan innebara sadan risk.
* Folja upp sakerhetsrutinerna och uppdatera: alltid aktuella.
* Arbetstagare ska kanna till sakerhetsrutinerna.

» Sarskilt stod och handledning till arbetstagare.

* Vid arbete med risk for aterkommande vald och hot om vald.

* Arbetsplatsen ska placeras, utformas och utrustas sa att riskerna forebyggs.



Atgarder for att forebygga hot och vald

Forskrifter om att forebygga vald och hot om vald, AFS 2023:2 kap. 5

Arbetstagaren ska ha mojlighet att snabbt fa hjalp i situation med vald eller hot om vald.
 Larm for att tillkalla hjalp om det behovs for sakerheten.
* Faststallda rutiner for vem som ska ta emot larm och vad som ska goras vid larm.
» Regelbunden 6vning av sdkerhetsrutiner och atgarder vid larm.
* Skota om och kontrollera larmutrustning.

* Andra tekniska hjalpmedel om det behovs..

Inte tilldta ensamarbete om arbetsuppgiften innebar pataglig risk for vald eller hot om vald.

» Pataglig risk?

 Ensamarbete regleras sarskilt och vilka skyldigheter arbetsgivaren har da.

Uppfoljande atgarder, arbetsgivaren ska utreda och dokumentera tillbud och handelser.



Utredning visar
forekomst av hot, hat och
vald mot offentliganstallda

* Ett starkare skydd for offentliganstallda mot
vald, hot och trakasserier, januari 2024, SOU

2024:1.

» Straff- och forvaltningsrattsliga lagandringar
tradde i kraft 2025




Utredning visar forekomst av hot, hat och vald mot
offentliganstallda

Situationer med storre risk for hot och vald enligt utredningen.

* Arbetsuppgifter som innefattar myndighetsutovning och som innebar
beslut med stor paverkan pa enskilda.

* Brottstrutredande myndigheter, domande verksamheter och myndigheter
som utovar tillsyn eller beslutar om tillstand, ersattningar och bidrag.

* Arbetsuppgifter som innebar omfattande och nara kontakt med
allmanheten eller klienter.



Utredning visar forekomst av
hot, hat och vald mot
offentliganstallda

Utsattheten har okat
e Hardnande samhallsklimat.

* Teknisk utveckling har lett till
utsatthet via sociala medier.

* Nationella satsningar for att motverka
organiserad brottslighet forsatter
handlaggare i ”blickfanget”.

* Utsatthet mot anhoriga som ar latta
att hitta via digital tillganglighet.

Ett allvarligt demokratiproblem och ett
rekryteringsproblem for arbetsgivare.




Ny lagstiftning — bl.a. forolampning mot tjansteman

| kraft
sedan

sommaren
2025

Vald eller hot mot tjansteman har andrats

e Utvidgas till att omfatta hot om andra brottsliga garningar an vald.

* Normalgrad: boter eller fangelse hogst 3 ar.

e Grovt brott: 1,5 ar — 8 ars fangelse.

* ?Vid myndighetsutovning” istallet for ”i myndighetsutovning”.

e Gors till ett av brotten som tillsammans kan utgora olaga forfoljelse.

Nytt brott forolampning mot tjansteman, boter eller upp till 6
manaders fangelse.

e Riktar beskyllning, nedsattande uttalande eller forodmjukande beteende

e Darmed angriper tjansteman vid myndighetsutovning
eller

e Gor det for att tvinga fram, hindra eller hAmnas for en atgard vid myndighetsutévningen
e DoOms om garningen agnad att kranka tjanstemannens sjalvkansla eller vardighet
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Vad tycker
Naturvetarna?

Det gar att géra mer!

Bra idé med samlande stodfunktion som kan
stotta offentliga arbetsgivare med kunskap, rad
stod i fragor rorande hanteringen av vald, hot
och trakasserier.

Skarp kraven pa arbetsgivaren och ge
fackforbund battre mojlighet att agera! Infor en
skadestandssanktionerad skyldighet for
arbetsgivare att utreda och atgarda nar
arbetstagare har utsatts for hot, hat och vald i
tjansten.

Sakerstall brottsskadestand till den som
utsatts for brott i tjansten!




Vad tycker Saco-S?

Valkomnar skarpning men ser
motsattningar

Positivt med skarpt och moderniserat regelverk.
Tydliggor vad en statstjansteman ska tala.

Kan forbattra arbetsmiljon och d6ka
polisanmalningar. Motverkar 6kad tolerans for hot
och patryckningar.

Skyddet bor omfatta fler verksamheter an
myndighetsutovning, t.ex. utbildning, forskning,
kriminalvard och SIS.

Oro for att forverkligande av Tidoavtalet kan 6ka
hot mot offentliganstallda. Lagandringar maste dra
at samma hall...




Utredning och lagforslag om
ett utokat straffrattsligt
tjanstemannaansvar

» Straffrattsliga atgarder mot korruption och
tjanstefel, 30 juli 2025, SOU 2025:87.

 Lagradsremiss den 2 februari 2026, regeringen
foreslar lagandringar den 3 juli 2026




Vad ar egentligen ’tjanstemannaansvar”?

Tjanstefel BrB 20 kap. 18

uppsatligen eller av oaktsamhet
vid myndighetsutovning
genom handling eller underlatenhet

asidosatter vad som galler for uppgiften

* Dboter eller fangelse i hogst tva ar.
Ringa: "med hansyn till garningsmannens befogenheter eller uppgiftens samband med
myndighetsutovningen i ovrigt eller till andra omstandigheter”

e doms inte till ansvar.
Grovt: uppsatligen, allvarligt missbrukat stallning, garningen for enskild eller allméanna medfort
allvarligt forfang eller betydande otillborlig forman.

 Lagst sex manader och hogst sex ar.

Beslutande i statlig eller kommunal forsamling omfattas inte. Tilldmpas inte om straffbelagt i annan 8§



Fackliga synpunkter pa utredning om Straffrattsliga
atgarder mot korruption och tjanstefel (SOU 2025:87)

Utredningen menar att...
» skyddet mot korruption maste stéarkas,
* det saknas mojligheter att doma politiskt fortroendevalda for brott och
* mojligheten att utkrava individuellt ansvar av tjansteman som hanterar offentlig upphandling ar
otillracklig — inte ”vid myndighetsutovning”.
Men finns det verkligen luckor i lagen?
* Tjanstefel - vid myndighetsutovning
* Troloshet mot huvudman - fortroendestallning
* Mutbrott - traffar inte lokalt gynnade av visst beslut

Kritik fran samtliga fackforbund, LO-TCO-Saco fick till slut in gemensam expert

* Arbetsrattsligt, offentligrattsligt och straffrattsligt individuellt ansvarsutkravande som finns ar
tillrackligt.

» Utredning fran 2022 visar att nuvarande skydd ar funktionellt.

* Arbetsrattsliga perspektiv har inte tillrackligt beaktats — organisationens ansvar vs det individuella
 Kan avskracka kompetent personal.



Ny lagstiftning foreslas i lagradsremiss - bl.a. nytt

brott

Nytt brott,
foreslas

tradai
kraft 3 juli
2026

Missbruk av offentlig stallning

* Uppsatliga lag- eller forfattningsstridiga handlingar/underlatenheter
¢ VVid utovande av offentlig tjanst eller uppdrag

o | syfte att fa en otillborlig forman for sig sjalv eller annan eller otillborligt
missgynna nagon annan.

e Boter eller fangelse max 2 ar.
e Grovt: fangelse 1,5 ar-6 ar.

Skarpt straff grovt tjanstefel

e Minimistraff hojs till fangelse 1,5 ar.

Utvidgad atalsanmalningsskyldighet LOA

e Atalsanmalan ska dven omfatta missbruk av offentlig stallning



Tack for att du
lyssnat!

Folj @Naturvetarna pa LinkedIn, Facebook &
Instagram

Bli medlem!
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