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Hej, medlem i Saco-S! Maj 2026

Har kommer vart manadsbrev fér maj2026. Syftet med brevet ar att ge information om

Saco-S arbete i SPSM och att vi tillsammans kan fortsatta utveckla dialogen mellan dig som medlem
och ombud respektive styrelse.

| vart fackliga arbete utgar vi alltid fran att du som medlem i Saco-S

e dr en kunnig och engagerad akademiker
o vill paverka ditt arbetsliv
e vill bidra aktivt till resultat och utveckling av verksamheten

Arbetsmiljo

Hur har du det egentligen pa jobbet? Mar du bra? Far du utvecklas?

Saco-S i SPSM har forstas en verksamhetsplan men vi (styrelsen tillsammans med alla ombud) har
ocksa ledstjarnor att jobba efter. Vart mal med dem ar att du som medlem ska kunna saga:

e jagtycker att det ar meningsfullt att jobba - har

e jag far anvanda och utveckla min kompetens - har
e jag forstar varfor jag har den 16n jag har — har

e jag upplever tillit mellan mig och ledningen - har
e jagfar vara manniska i ett livsperspektiv — har

e jag har en bra arbetsmiljé — har

Sjalvklara delar i ett gott arbetsliv kan man tycka, men vi ser och hor att detta fungerar i varierande
grad. D3 och da konstaterar vi till och med allvarliga brister i arbetsmiljon for medlemmar. Saco-S
samtliga ombud (fackliga ombud och arbetsmiljoombud) traffas under tva digitala utvecklingsdagar
den héar varen. Temat bada dagarna ar arbetsmiljo. Vi pratar da strategiskt arbetsmiljdarbete,
ergonomi, den egna arbetsmiljon samt om vad Saco-S kan driva. Férutom erfarenhetsutbyte och
utbildning ar malet med dessa dagar att som ombud kunna bli annu vassare pa att stétta dig som
medlem i din arbetsmiljo. Det egna ansvaret ar forstas valdigt viktigt, och i det ingar att lyfta med din
chef nér nagot inte fungerar. Det gar jattebra att ta med dig ett ombud om det kanns jobbigt att
samtala om sadant. Vi vill ocksa uppmuntra och uppmana dig att svara pa temperaturmatningen
Dialog som kommer i din e-postlada varje manad. Arbetsgivaren vill ha siffror pa hur det star till och
for oss fran arbetsmiljéorganisationen och de fackliga organisationerna ar bilden av
medarbetarsvaren pa gruppniva ett viktigt stod for att kunna reagera och agera. Sa ta gérna den
minuten och svara pa Dialog!

Har du funderingar som du behéver bolla kring din arbetsmiljo eller andra fragor? Hor av dig till ett
ombud eller till oss i styrelsen. Ingen fraga ar for liten eller oviktig!

Halsningar, styrelsen for Saco-S i SPSM
saco-s@spsm.se
Webbplats:https://www.saco.se/spsm
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