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Hej, medlem i Saco-S! September 2026
Har kommer vart manadsbrev for september 2026. Syftet med brevet ar att ge information om
Saco-S arbete i SPSM och att vi tillsammans kan fortsatta utveckla dialogen mellan dig som medlem
och ombud respektive styrelse.

| vart fackliga arbete utgar vi alltid fran att du som medlem i Saco-S

e dr en kunnig och engagerad akademiker
o vill paverka ditt arbetsliv
e vill bidra aktivt till resultat och utveckling av verksamheten

Loneutveckling

Kan jag paverka min loneutveckling, och hur i sa fall? Vi i Saco-S kommer liksom i fjol att bjuda in till
medlemsmaoten innan arsskiftet, pa temat Ionebildning och loneutveckling. Under forsta kvartalet
2027 ska bade I6nesattande samtal och medarbetarsamtal héllas, enligt arshjulet i vart eget
|6neavtal. Men under hela aret ska din chef ha 2-4 uppféljande samtal da ni stammer av dina mal. Da
kan du absolut ocksa passa pa att prata l6n!

| forra medlemsbrevet berattade vi kort att vi i kollektivet Saco-S medlemmar fatt den procentuellt
hogsta Ionedkningen. Siffran visar alltsa utfallet pa gruppniva.

Tystnadskultur

Vi har i de senaste medlemsbreven redogjort kort for dialogen om tystnadskultur som varit uppe i
MSG. | borjan av oktober kommer en helt anonym enkat om detta skickas ut. Arbetsgivaren har
anlitat Avonova for detta och de tre arbetstagarorganisationerna kunnat ge synpunkter pa enkaten.
Vi vill uppmuntra alla vara medlemmar att ta sig tid att svara pa enkéaten. Det &r viktigt med god
svarsfrekvens for att arbetsgivaren efter Avonovas analys ska kunna satta in de atgarder som har
chans att gora skillnad. Du hittar utférlig information om enkéten pa Intranatet: Psykosocial
arbetsmiljo och tystnadskultur Och lads garna mer har: Psykologisk trygghet och tystnadskultur

Valberedning infor arsmote 2027

| oktober skickas ett brev fran valberedningen ut till alla medlemmar med information och méjlighet
att nominera personer till ny styrelse som véljs av arsmotet i februari 2027.

Nuvarande valberedning bestar av Mattias Eriksson (sammankallande) och Sonja Ndsholm.

Styrelsens strategidagar 2026

Saco-S féreningen i SPSM har Akavia som kontaktférbund, och varje ar bekostar Akavia tva dagars
internat for att styrelsen ska fa mojlighet att traffas fysiskt och jobba med strategiska fragor. 15-16
september traffades vi i Stockholm och fick mycket gjort, forutom att det gav energi och arbetsgladje
att fa ses pa riktigt.

Intresserad av styrelseuppdrag eller ombudsuppdrag? Hor av dig till styrelsen sa kan vi svara pa
fragor!

Halsningar, styrelsen for Saco-S i SPSM
saco-s@spsm.se
Webbplats: https://www.saco.se/spsm



https://intranat.spsm.se/verksamhet/verksamhetsstod-och-utveckling/hostens-enkatundersokningar/fragor-och-svar-psykosocial-arbetsmiljo-och-tystnadskultur/
https://intranat.spsm.se/verksamhet/verksamhetsstod-och-utveckling/hostens-enkatundersokningar/fragor-och-svar-psykosocial-arbetsmiljo-och-tystnadskultur/
https://intranat.spsm.se/min-sida/medarbetarportalen/min-arbetsmiljo/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/psykologisk-trygghet-och-tystnadskultur/
mailto:saco-s@spsm.se
https://www.saco.se/spsm

