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Godkénnande av métets utlysande samt sodkdnnande av dagordning
Ordftrande hilsade alla vilkomna och 6ppnade métet. Motet ansigs vara behorigt utlyst och

dagordningen godkéandes.

Val av moétets ordférande och sekreterare
Till métesordférande valdes Peter Akerhammar. Till métessekreterare valdes Otto Pile.

Val av tvé justerare. tillika rostriknare for métet
Till justerare, tillika rostriknare, valdes Erik Bergstedt och Virginie Leroux
Réstlingden uppgick till 28 nirvarande via Teams. Styrelsen hade 5 personer nirvarande.

Styrelsens verksamhetsberittelse och godkdnnande frin stimman
Moétesordforanden gick igenom verksamhetsberattelsen for det gdngna aret. Nedan redovisas
synpunkter/frigor som uppkom pé métet.

Antalet Saco-medlemmar pd SGU har 6kat till 191. Aven antalet anstillda har dkat, vid
arsskiftet var vi 337 personer.

Liank till var nya hemsida finns pa medarbetarportalen under Personalsamverkan

(http s gu )
Bra dialog p& samverkansméten, positivt att GD numera 4r med.

Onskemal om redovisning av intern I6nestatistik. Vi tillhandahaller inte det i dagslaget, utan
hénvisar till diariet. En 1onekartliggning genomférs varje ir infér 1énerevisionen, dven denna
finns i diariet. Forslag: ldgga upp offentlig l6nestatistik frin diariet pd var nya hemsida. Vi anser
att det ska 16na sig att man arbetat linge p4 myndigheten. Genomsnittlig 16neskning 2024 blev
4,48% (median 3.98%), forsokte fd med alla geovetare pa extra satsning, hamnade p4 ett fatal
enheter.

Saco har férmedlat till ny GD (Anette Madsen) att lokalprojektet har skétts otilifredsstéllande.
Viktigt att det avsitts tillrickligt med tid for medarbetarna i Uppsala fér flytt. Har det gjorts
négon analys pa ledningsniva av flytten i Lund? Troligen inte, dock har det formedlats mycket
information frin Lund, hur denna hanteras i praktiken &r oként. En ny medarbetare har anstillt
for att ansvara for flytten i Uppsala, kan ev. vara ett resultat av erfarenheterna frin Lund. 95
ergonomiska arbetsplatser i Uppsala, ca 220 stationerade dar. Oklarheter hur det kommer
fungera for personer som har behov av en lugn arbetsmilj6? Samordningen brister ofta, behéver
bli betydligt battre. Kan arbetsgivaren tvinga medarbetare att jobba hemifrdn? I princip ja. Om
man inte har mdjlighet att arbeta hemifran ska detta anmalas till chef, det finns mojlighet att sitta
pé Villavigen. Nagra medarbetare vid Géteborgskontoret har provjobbat i HaV:s lokaler, dit en
flytt planeras. Kan vara positivt att sitta med andra myndigheter. Naturvirdsverket har for stora
lokaler i Stockholm, kan det bli aktuellt med samarbetsavtal?

Vi ligger ungefar som genomsnittet vad giller friskvardsbidrag och friskvérdstid, jamfort med
andra myndigheter. Flextid som &verskrider 40 timmar ersétts inte, exempelvis vid avslutande av
tjdnst. Resonerar arbetsgivaren kring varfor dom inte godkinner hégre belopp nir det férhandlas
om nytt lokalt villkorsavtal? Dom behéver inte redovisa sina argument/stillningstaganden, men
ibland sker det en redovisning av underlag som diskuteras. Exempelvis valde AG att satsa pd
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hojt friskvardsbidrag i stéllet for hojd ersittning for ldkarbesdk, da detta beddmdes som mer
kostnadseffektivt.

Finns ca 3 miljoner kr i omstéllningsmedel, har diskuterats hur dessa kan anvindas, ett forslag
som ligger pé bordet ér utbildning kring AI. Kommer vi har nigra verktyg dir vi kan anvinda
vér eventuellt nya kunskap inom AI? Snarare mer introduktion till AI. Omstillningsmedel kan
dven anvindas pé individuell niva.

Det arbetas lagintensivt med att 3 till ett samverkansavtal. Medarbetare fir arbeta mer 4n 50% i
hemmet efter Gverenskommelse med chef. Vid utlandstjinstgéring bér man innan avfird
kontrollera vilka sjukhus som ingdr i Kammarkollegiets férsikring i aktuellt omrade.
Fortfarande inget svar pd om sjélvriskeliminering ska tecknas vid hyra av fordon.

Verksamhetsberittelsen godkéndes av stimman.

Val av ordférande for 4r 2025-26
Till ordférande for 2025 valdes Peter Akerhammar.

Val av vice ordférande for ir 2025-26
Till vice ordférande f6r 2025 valdes Jonnina Karlsson.

Val av §vriga styrelseledaméter
Till styrelseledaméter for 2025-2027 valdes: Laura Buntin, Otto Pile och Henrik von Zweigbergk

Redan valda ledaméter 2025-2026: Eva Hellstrand, Anton Wagner och Fredrik Mossmark

Val av valberedning for &r 2026

Till valberedning for 2026 valdes Bjérn Holgersson (sammankallande), Thomas Lindberg och Gustaf
Peterson.

Ovriga frigor

Hur arsmétets utlysning kan bli béttre diskuterades. GDPR medfor att en méteskallelse inte kan
skickas via Teams, i stéllet gér ett mail ut dir medlemmarna ombeds att sjdlva ligga in métet i Teams.
En pdminnelseavisering foreslds skickas ut dagarna fore drsmétet, detta for att minska risken att det
gloms bort.

Hempaket datorutrustning. Saco har blivit vidtalade att méjligheten till hempaket under 2025 inte
kommer att erbjudas pga. det ekonomiska ldget pd myndigheten. Saco hade inget att invinda, men
tycker det &r olyckligt. Arbetsgivaren undersoker om det finns méjlighet att 14na hem befintlig
utrustning.

En Menti-undersékning kommer inom kort skickas ut for att medlemmarna ska kunna rosta om
*forstirkt dialog” i samband med l6nerevision, punkt 7.5 Hantering vid eventuell oenighet i RALS
2010-T.

Arsmétesdeltagande tidsredovisas pé Projekt/Lipande: 80404 (GEM — Frénvaro), Aktivitet: 80404
(GEM — Franvaro) och Kostnadsstéille: Organisationstillhérighet (enhet for de flesta). Behover ef
redovisas i Primula.

Motesordférande tackade for visat intresse och foérklarade métet avslutat.

Protokollftrare Justeras
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