
1(2)

Saco-S SGU

 Protokoll från styrelsemöte den 27 mars 2025

Närvarande: Peter Åkerhammar (ordf.), Anton Wagner, Laura Buntin,
Henrik von Zweigbergk (delar av mötet), Fredrik Mossmark,
Otto Pile (sekr.)

§ 1 Mötets öppnande

Ordföranden hälsade alla välkomna och öppnade mötet.

§ 2 Val av justerare och fastställande av dagordning

Till protokolljusterare valdes Laura Buntin och Anton Wagner.

§ 3 Föregående mötesprotokoll

Enkät skickades ut om förhandlingsordning när medlem ej är överens med arbetsgivaren vid lönesättning.
13 var för förstärkt samtal, undersökningen var tyvärr begränsad till 25 personer (29 svar inkom). Planeras
att göra ny enkät i oktober och försöka få in fler att svar.

Protokollet från konstituerande styrelsemöte den 12 februari 2025 godkändes och lades till handlingarna.

§ 4 Förhandlingar

Två förhandlingar enligt MBL § 11 har hållits sedan senaste styrelsemötet:

Förändrad organisationsstruktur på IoD: Nya namn på enheterna, enhetschefer har utsetts till respektive enhet.
Inga invändningar från Saco.
Förändringar lokalvård på SGU: arbetsgivaren vill inte ha lokalvård i egen regi, den ska istället upphandlas och
det ska vara samma på samtliga kontor. Vi har solidariskt röstat i linje med STs uppfattning, oeniga i
konstaterande av arbetsbrist. Våra två lokalvårdare kommer att sägas upp.

§ 5 Samverkansmöten

Två samverkansmöten har genomförts sedan förra styrelsemötet.

26 feb: Rekryteringslista, lokalprojekt, riskbedömning och skyddsronder, övriga frågor.
12 mars: GD-aktuellt läge, rekryteringslista, lokalprojektet, speciella behov på Lumi, pulsmätning IoD,
upplägg samverkansmöten framåt, övriga frågor.

Nästa möte 31 mars.

Protokoll från samverkansmöten ligger på medarbetarwebben Mötesanteckningar samverkansmöte

§ 6 Arbetsmiljökommittén

Möte i arbetsmiljökommittén hölls den 19 mars 2025.

Protokoll från arbetsmiljökommittén ligger på medarbetarwebben Protokoll arbetsmiljökommitténs möten
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§ 7 Övrigt
Pågående lönesamtal. Den generella uppfattningen i styrelsen var att lönesamtalet hade varit ok/bra.
Stängning av övervåningen i Göteborg diskuterades, ansågs vara ett felaktigt beslut.
Lokala villkorsavtal. Kan det omförhandlas, ja det kan det. Hur ofta gör man det, vem begär att det ska
ske en omförhandling? Både Saco och arbetsgivare kan begära detta, är man överens
kan det ändras direkt. Teoretiskt kan det ske omförhandling flera gånger per år.

§ 8 Mötet avslutades

Nästa möte 8 maj.

Protokollförare Justeras

Otto Pile  Laura Buntin Anton Wagner


