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Saco-S SGU
Protokoll fran styrelsemote den 27 mars 2025
Narvarande: Peter Akerhammar (ordf.), Anton Wagner, Laura Buntin,
Henrik von Zweigbergk (delar av métet), Fredrik Mossmark,

Otto Pile (sekr.)

8§ 1 Motets dppnande

Ordfdranden hélsade alla valkomna och 6ppnade motet.

8 2 Val av justerare och faststillande av dagordning

Till protokolljusterare valdes Laura Buntin och Anton Wagner.

§ 3 Foregdende motesprotokoll

Enkat skickades ut om foérhandlingsordning nar medlem ej &r 6verens med arbetsgivaren vid I6nesattning.
13 var for forstarkt samtal, undersékningen var tyvarr begransad till 25 personer (29 svar inkom). Planeras
att gora ny enkdt i oktober och forsoka fa in fler att svar.

Protokollet fran konstituerande styrelsemote den 12 februari 2025 godkéndes och lades till handlingarna.

8 4 Férhandlingar

Tva forhandlingar enligt MBL § 11 har héllits sedan senaste styrelsemotet:

Forandrad organisationsstruktur pa loD: Nya namn pé enheterna, enhetschefer har utsetts till respektive enhet.
Inga invdndningar fran Saco.

Forandringar lokalvard pd SGU: arbetsgivaren vill inte ha lokalvard i egen regi, den ska istallet upphandlas och
det ska vara samma pa samtliga kontor. Vi har solidariskt réstat i linje med STs uppfattning, oeniga i
konstaterande av arbetsbrist. Vara tva lokalvardare kommer att ségas upp.

8 5 Samverkansméten

Tva samverkansmoten har genomforts sedan forra styrelsemotet.

26 feb: Rekryteringslista, lokalprojekt, riskbedémning och skyddsronder, dvriga fragor.

12 mars: GD-aktuellt lage, rekryteringslista, lokalprojektet, speciella behov pa Lumi, pulsmatning loD,
upplagg samverkansmaten framat, ovriga fragor.

Nésta mote 31 mars.

Protokoll fran samverkansmaten ligger pa medarbetarwebben Maétesanteckningar samverkansmote

8 6 Arbetsmiljokommittén

Méte i arbetsmiljokommittén holls den 19 mars 2025.

Protokoll fran arbetsmiljokommittén ligger p medarbetarwebben Protokoll arbetsmiljokommitténs moten
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8 7 Ovrigt

Pagaende lonesamtal. Den generella uppfattningen i styrelsen var att I6nesamtalet hade varit ok/bra.
Stangning av dvervaningen i Goteborg diskuterades, ansags vara ett felaktigt beslut.

Lokala villkorsavtal. Kan det omférhandlas, ja det kan det. Hur ofta gér man det, vem begér att det ska
ske en omférhandling? Bade Saco och arbetsgivare kan begara detta, &r man éverens

kan det dndras direkt. Teoretiskt kan det ske omférhandling flera ganger per ar.

8§ 8 Motet avslutades

Nésta mote 8 maj.

Protokollforare Justeras

ot DY, Laa, Buntin A

Laura Buntin Anton Wagner



