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Protokoll frian styrelsemote den 9 maj 2025

Nirvarande: Peter Akerhammar (ordf.), Jonnina Karlsson, Eva Hellstrand, Anton Wagner, Fredrik
Mossmark, Otto Pile (sekr.), Henrik von Zweigbergk (del av
motet).

§ 1 Motets 6ppnande
Ordforanden hilsade alla vialkomna och 6ppnade métet.

§ 2 Val av justerare och faststillande av dagordning

Till protokolljusterare valdes Eva Hellstrand och Fredrik Mossmark.

3 Foregidende métesprotokoll
Enkat har tidigare skickats ut om férhandlingsordning ndr medlem ej dr 6verens med arbetsgivaren vid
lonesittning. Ny enkét i oktober.

Lokalvardare nu uppsagda. Vi anser att AG inte skdott detta tillfredstéllande.

Protokollet lades till handlingarna.

§ 4 Forhandlingar

Tvéa forhandlingar enligt MBL § 11 har hallits sedan senaste styrelsemotet:

Ny AC mineralresurser, Kaj Lax utsdgs. SACO hade inget att invinda.
Tf. EC ekonomisk geologi, Kaj Lax utsdgs. SACO hade inget att invdnda

Léneforhandlingar

Fem medlemmar begédrde lokal férhandling. Det dr I6neprocessen som ska diskuteras vid lokal forhandling,
enligt det centrala RALS-avtalet. Tyvérr resulterade forhandlingarna inte i ndgra 1onekorrigeringar. SACO:s
forhandlare kénner stor frustration 6ver arbetsgivarens argumentation. Fick inget gehér om att SACO anség att
det borde skett en satsning pa faltarbetande personal. SACO ska stilla fraga till HR vad som kravs for att det
ska kunna bli en 16nekorrigering. Ar lokal forhandling ritt metod?

3,27 % genomsnittlig 16nedkning for SACO-anslutna (exklusive chefer)
Lonerevisionsdatum pa SGU ar 1 april i stillet for 1 oktober som det stipuleras i RALS. Oklart varfor, troligtvis

for att faltsdsongen infaller april-oktober.

§ 5 Samverkansméten
Tva samverkansmdten har genomforts sedan forra styrelsemotet.

31 mars: Rekryteringslista, lokalprojektet, ovriga fragor.
16 april: GD-aktuellt 1dge, rekryteringslista, lokalprojektet, omstillningsmedel.

29 april: GD-information, rekryteringslista, lokalprojekt, hemarbetspaket. Protokoll saknas i dagslédget.
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Kommande méte 14 maj.

Protokoll fran samverkansmoten ligger pa medarbetarwebben Motesanteckningar samverkansmdote

§ 6 Arbetsmiljokommittén
Nista mote i arbetsmiljokommittén kommer att hallas den 14 maj 2025.

Motesfrekvensen dr ca 2 ggr/halvar.

Protokoll fran arbetsmiljokommittén ligger pa4 medarbetarwebben Protokoll arbetsmiljokommitténs mdten

§ 7 Ovrigt

Féltarbete till sjoss. Fatt uppmaning fran uppdragsgivare att forséka minska kajtiden vid personalbyte,
bunkring etc. Forslag: komma till kaj kl. 15 pd méndagar for att hinna monstra av kl. 17. Arbetstiden
slutar k1. 21 pa mandagar. Medarbetarna anser detta vara rimligt. Men om man av nagon anledning inte
kan aka hem pa méndagen pa grund av missad transport vid eventuell forsening in till kaj och maste
aka pé tisdagen, da anser medarbetare att hemresa pé tisdagen ska rdknas som arbetstid. Om man viljer
att dka hem tisdag, sa blir det i stillet restidserséttning. Ag anser att det ska vara restidsersdttning och
inte arbetstid om man tvingas &ka pé tisdagen. Frdgan tas med till samverkansmdote.

Hur fungerar det ifall man blir sjuk pa helgen om man &r schemalagd for arbete. Exempelvis, far man 4
dagars ledighet i anslutning till 10-dagarsperiod 4ven om man varit sjuk? Hur paverkas flextid? Hur
redovisa i Primula? Vi begir fortydliganden fran HR och servicecenter.

Fatt forfragan fran medlem om att goéra en undersdkning om arbetsbelastningen pa myndigheten.
Senaste undersokningen gjordes av Ag jan 2024. Nér planeras en ny medarbetarundersdkning? Vi
stiller fraga till HR?

Dalig stamning kring provhantering i Uppsala, medarbetare far jobba pé separat plats, dvs inte i det nya
huvudkontoret. Finns det mdjlighet att pdverka detta? Sannolikt inte, avtal ar skrivet.

§ 8 Motet avslutades

Nésta mote tisdag 17 juni.

Protokollforare Justeras
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Otto Pile Eva Hellstrand Fredrik Mossmark


https://medarbetarwebben.sgu.se/min-anstallning/personalsamverkan/motesanteckning-samverkansmote/
https://medarbetarwebben.sgu.se/min-anstallning/arbetsmiljo-och-friskvard/arbetsmiljokommitte/protokoll-arbetsmiljokommittens-moten/

