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Protokoll fran styrelsemote den 17 juni 2025

Nirvarande: Peter Akerhammar (ordf.), Jonnina Karlsson, Eva Hellstrand, Anton Wagner,
Otto Pile (sekr.), Henrik von Zweigbergk, Fredrik Mossmark (delar av motet)

§ 1 Motets 6ppnande
Ordforanden hilsade alla vialkomna och 6ppnade métet.

§ 2 Val av justerare och faststiillande av dagordning
Till protokolljusterare valdes Anton Wagner och Henrik von Zweigbergk.

3 Foregiende motesprotokoll
Enkat har tidigare skickats ut om férhandlingsordning ndr medlem ej ar 6verens med arbetsgivaren vid
l6nesdttning. Ny enkdét i oktober skickas ut av Peter.

Provpreparering fortsatt inte tillfredstdllande.

Protokollet lades till handlingarna.

§ 4 Forhandlingar

Tvéa forhandlingar enligt MBL § 11 har hallits sedan senaste styrelsemotet:

Forhandling kring nyinrittad tjdnst som beredskapshandliaggare med sikerhetschef Peter Wengerud (GD-
staben).

Slutskede i forhandling att ledningsstab upphér och att det bildas en GD-stab. Ovriga staber byter namn till
enhet. Fordndringarna planeras genomforas 1 september.

§ 5 Samverkansméten
Tre samverkansméten har genomforts sedan forra styrelsemétet.

14 maj: Rekryteringslista, lokalprojektet, information frén Trygghetsstiftelsen, inkdpspolicy, dvriga fragor.

28 maj: GD - aktuellt lage, rekryteringslista, lokalprojektet, medarbetarundersdkning, sjukdom i samband
med féltarbete, faltarbete till sjoss, 6vriga fragor.

11juni: Rekryteringslista, genomgang T1, riktlinjer for Ai-anvandning.

Vi tar upp fragor kring lokalprojektet for Lund och Goteborgskontorets framtid pa samverkansmote i
augusti.

Sa som det ar formulerat i det lokala villkorsavtalet vad avser hemresor utanfor normalarbetstid, anser vi

att arbetsgivaren bryter mot avtalet ifall dom regelbundet planerar in hemfird utanfor arbetstid.

Protokoll fran samverkansmoéten ligger pa medarbetarwebben Motesanteckningar samverkansméte



https://medarbetarwebben.sgu.se/min-anstallning/personalsamverkan/motesanteckning-samverkansmote/
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§ 6 Arbetsmiljokommittén
Méte i arbetsmiljokommittén (Amk) genomfordes den 14 maj.

Vi vet inte nér nasta mote blir. Vi saknar generellt information fran mdtena. Peter foreslog att Amk:s
ordforande adjungeras in pa minst ett av véra styrelsemoéten varje ar.

Motesfrekvensen for Amk dr ca 2 ggr/halvar.

Protokoll fran arbetsmiljokommittén ligger pa medarbetarwebben Protokoll arbetsmiljokommitténs méten. Det
senaste protokollet &r daterat 2024-10-10

§ 7 Ovrigt
Nar kan en omfoérhandling av lokala villkorsavtalet genomforas?

Omsesidig uppsigningstid 3 mén, 4r Saco och arbetsgivaren verens om att det ska omforhandlas kan
en omforhandling paborjas direkt.

Hur ska medlemmar fé in synpunkter pé vad som ska omférhandlas? Synpunkter skickas till
ordforande/vice ordforande d& dom skdter forhandlingarna. De bedomer ifall det ar
aktuellt/meningsfullt att géra en omforhandling. Det stir ingenstans nér vi ska omférhandla.

Arbetsmiljopolicy, 6versyn. Vi skjuter fragan till huvudskyddsombudet for hantering.

Mailhantering semester. Det behover tas fram rutiner for hur inkommande epost ska hanteras vid
semester.

Situationen pé Goteborgskontoret. Det finns ingen tydlig styrning/planering for Goteborgskontorets

framtid. Oklart for dem som sitter p4 HaV. Vem tar det 6vergripande arbetsmiljdansvaret pa
Goteborgskontoret? Stiélla fragor pd kommande samverkansmate.

§ 8 Motet avslutades

Nésta mote onsdag 14 aug.

Protokollforare Justeras
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Otto Pile Anton Wagner Henrik von Zweigbergk
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