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Saco-S SGU

Protokoll frian styrelsemote den 09-04-2026

Nérvarande: Anna Ladenberger (ordférande), Eva Hellstrand (sekreterare),
Anton Wagner, Thomas Lindberg, Henrik von Zweigbergk och Jonnina
Karlsson.

Forhinder: Otto Pile, Fredrik Mossmark, Laura Buntin

§ 1 Motets Sppnande
Ordforande hélsade alla vilkomna och dppnade métet.

§ 2 Val av justerare och faststéllande av dagordning

Till protokolljusterare valdes Jonnina Karlsson och Anton Wagner.

§ 3 Foregidende mdtesprotokoll
Foregéende styrelsemote 26-03-26 blev inte protokollfort enligt géngse ordning da det var for fa
nirvarande och motet hade mer karaktédren av kortare avstimning och inga beslut fattades. Nagra
anteckningar togs dndé och gicks igenom pa sittande méte och tillkommande information fran
avstimningsmotet delges under korresponderande rubrik i detta protokoll istillet.

§ 4 Forhandlingar

e  Arbetstidsavtalet for Ocean Surveyor-besittningen och maringeologerna dr dnnu inte
undertecknat. Maringeologerna ir missndjda med OB-tilliggen. Aven restidsersittningen har
tagits upp da den beror fler pa myndigheten.

e Styrelseledamot Anton Wagner (AW) har deltagit vid den stdende férhandlingstiden (8 april) for
att informera sig kring Arbetstidsavtalet for Ocean Surveyor. Detta tillfélle rdknades som
forhandling. AW skall ta fram konkreta forslag till nista stdende mote 15/4 (anm. det méotet skots
sedan upp och kommer att héllas 29/4 istéllet). Utgangspunkten for handlingen &r att
maringeologerna och beséttningen inte dr ndjda med OB-tilldgg samt nér sjotillagg ska gélla.
Restidsersittningen har dven varit uppe for diskussion och detta berdér samtliga anstéllda.
Diskussion pa sittande mote géllde att det forra forslaget till avtal var kostnadsneutralt och det &r
det inte langre. Det géller att se till hela SGU dé kostnaden i sddant fall kommer att tas upp nagon
annanstans. Foreslagen arbetsgang &r att 16sa harmonisering mellan utgangspunkt for avtal for
besittning och maringeologer och sedan 19sa avtal for besittning och sedan maringeologer.

e Vice ordforande var i filt vid sittande méte och hade medverkat pé ett antal MBL- férhandlingar
men inte hunnit sammanstélla dessa. Detta far aterges vid nésta styrelseméte.

§ 5 Samverkansméten

Information frén senaste samverkansmote 01-04-2026:

e  Saco-S framforde inkomna synpunkter kring hur resultat fran medarbetarundersokning har
presenterats pa enhetsniva da det med givna uppdelningar har varit alltfor 14tt att identifiera en
avvikande asikt vilket gjort att medarbetare ként sig utpekade pé oldmpligt vis. HR hénvisade till
riktlinjer for resultatpresentation fran foretaget Brilliant som utfort undersdkningen men lovade att
ta med sig fragan till ndsta géng.

e Fragan kring att kunna lagga fackliga motesprotokoll pa Medarbetarwebben lyftes igen av ST.
Saco-S styrelsen beddmer att det for tillfallet dr acceptabel 16sning med lénken till Saco-S SGU:s
hemsida pa Saco.se.

o Arbete med samverkansavtal tas upp efter att arbetstidsavtalet och kollektivavtalet dr avslutade.
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e Bakgrundskontroller vid rekryteringar:

Generellt gor AG bakgrundskontroller vid chefstillsdttningar. Om tjénsten ar sdkerhetsklassad gors
en sérskild sidkerhetsprovning. For vanliga tjanster gors inga bakgrundskontroller — man tittar pa
inskickade handlingar (utbildning m.m.), eventuella licenser och ringer referenser. Det finns inte
resurser for mer, dérfor gors kontroller bara nar det dr motiverat av den utlysta tjénsten.
Regeringen har startat en utredning for tydligare regler kring detta, som véntas bli klar 2027.
Fragan tas upp igen i samverkan p&d SGU nér utredningen &r klar. Sakerhetschefen Peter Wengrud
har tagit fram en ny mall for hur sékerhetsrelaterade samtal ska genomforas. HR och GD betonar
att provning &r viktig, eftersom rekrytering ar dyrt och felrekryteringar mycket kostsamma.
Styrelsens reflektion kring detta var att det inte &r rimligt att Saco-S skall gora bakgrundskotroller
for vanliga medarbetare. Om vi dock av pé nagot sitt inhdmtar viktig information kring i
synnerhet chefskandidater i en rekryteringsprocess (ex. kontakt med Saco-representant pa géllande
myndighet eller organisation) skall denna information naturligtvis delges arbetsgivaren.

For information om 6vriga frdgor som diskuterats pad samverkansmatet hdnvisas till protokollet for
motet som finns tillgéngligt pA Medarbetarwebben.

Fragor att ta upp vid kommande méoten:
Styrelsen vill skicka medskick till HR att det var otydligt i enkéten vad som hdnder med fritextsvaren

och att det inte &r lampligt att visa fritextsvar i en mindre personalgrupp eftersom det ar alltfor l4tt att
identifiera vem som skrivit om man kénner varandra vil i personalgruppen. Da faller anonymiteten i
undersdkningen.

Arbetsmiljokommittén
Senaste moétet var 12-12-2025 och det skall ha genomforts ett nytt mote 04-03-2026 men detta
protokoll finns inte uppe pd Medarbetarwebben dnnu.

Fragor att ta upp vid kommande mote:

Diskussion kring hur vi skall gora det mer formaliserat f6r hur informationsutbytet skall ske mellan
AMK och Saco — antingen att huvudskyddsombudet, Lars Beckel, kommer och informerar oss efter
att han haft mote eller skickar Saco en representant —det mdste inte vara ndgon frén styrelsen.

Ovriga fragor

Det har inkommit fragor fran medlemmar dar det framgar att vi inte varit tillrackligt tydliga i var
kommunikation kring vad som géller kring férédndringen till den nya modellen med forstérkta
samtal istéllet for forhandling. Medlemmar har uppfattat det som att vi har gett upp mdjligheten till
forhandling utan att de varit medvetna om det trots bade information pa forra d&rsmétet och
enkitundersokningen under hdsten 2025. Vid forstirkta samtalen ska chef, medlem, HR och en
representant fran Saco medverka. Vi har mojlighet att vilja att aterga till forhandling igen. Da
detta ar forsta aret med ny modell och vi vet inte hur det faller ut anser styrelsen att det ar rimligt
att &tminstone prova tva &r innan vi tar diskussionen kring att aterga till férhandling igen. Vi vet
inte mer just nu dn att styrelsen maste vara tillgédngliga och vi vet inte heller vad som hénder om
ingen av oss kan nérvara — kan nadgon annan adjungeras in vid behov?

Fortsatt arbete med omstéllningsmedel gédllande kommunikation och hur vi kommunicerar med
varandra pagar.

Arbetsuppgifter bor fordelas sa jamnt som maojligt i styrelsen, fast en helt lik fordelning inte ar
mojlig.

Ansvarsomraden och rollférdelning diskuterades och listan uppdaterades med namn dér det har
fattats. Protokollet bifogas.

Per Hellman fran Naturvetarna &r positiv till att halla kortare workshops kring olika teman som é&r
relevanta for oss i styrelsen som &r nya till olika sorts uppgifter.

Inom staten fér styrelsen ldgga facklig tid motsvarande en heltidsanstillning (cirka 1800 timmar)
for 500 medlemmar, vi har ungefdr 60% av detta antal medlemmar. 60% av 1800 timmar &r
ungefir 1080 timmar, vi ligger alltsa ldgre med timmarna vi har kommit 6verens om med
arbetsgivaren.



e Vice ordforande stér inte langre som kontaktperson pa jobbannonser, Anna Ladenberger (AL) och
Tomas Lindberg tar vid.
Manga jobb utlyses, men fa personer hor av sig till Saco. Fragorna géller fraimst 16n eller SGU
generellt, och for 16ner har vi god statistik.

e AL tar upp fraga kring sekretess pa styrelsemoten — vi har ingen bra policy eller lista for vad som
ar sekretessbelagt och inte. Kanske ett imne som Per Hellman kan utbilda styrelsemedlemmar i?

e Rutinen for protokolljusteringen diskuterades och vi kom fram till att vi provar att skdta det helt i
mappen for protokollen i samma dokument med “’spara dndringar” aktiverat istdllet for att skicka
runt mail.

e Forre Saco-S ordforande Peter Akerhammar har fatt en geologibok som tack for sitt arbete som
ordférande

§ 8 Motets avslut och nista méte
Ordforande tackade for visat intresse och forklarade motet avslutat.
Naésta styrelsemdte blir den 28-04-2026.

Protokollforare Justeras
Eva Hellstrand Jonnina Karlsson Anton Wagner
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