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Protokoll fran styrelsemote den 28 april 2026
Nérvarande: Otto (vice-ordf.), Laura (sekr.), Jonnina, Henrik, Anton, Fredrik, Eva, Anna

Franvarande: Tomas

§ 1 Motets 6ppnande

Ordférande halsade alla valkomna och 6ppnade métet.

2 § Val av motessekreterare samt justerare och faststdllande av dagordning

Till sekreterare valdes Laura.

Till protokolljusterare valdes Henrik och Eva.

§ 3 Foregaende motesprotokoll

Protokollet fran styrelsemotet den 9 april 2026 godkandes och lades till handlingarna.
§ 4 Férhandlingar

Otto informerar om MBL-ar:

MBL §19 Organisatorisk férdndring pa avdelningen mineralresurser (20 mars):

Enheten for Mineralinformation och gruvnaring delas upp i tva separata enheter. De nya enheterna
ges namnen Enheten fér gruv- och mineralndringsanalys samt Enheten fér mineralinformation.

MBL §19 Inom GD-staben inrittas en tidsbegransad befattning som budgetcontroller (1 april):

Ledningen ser behov av forstarkt uppfoljning och kontroll av verksamhetens ekonomi (vilket verkar
rimligt)

MBL §11 och §19 Organisatorisk férdndring inom GD-staben samt information om ny befattning som
radgivare inom GD-staben (1 april):

En tjdnst som jurist inom GD-staben dndras till radgivare. | samband med titelbytet revideras aven
arbetsbeskrivningen. Befattningen innehas av samma person som tidigare, men med nya
arbetsuppgifter och en ny arbetsbeskrivning.

Vid genomgangen vacktes fragor kring processen for tillsattningen av den nya radgivarbefattningen.
Det noterades att rollen innefattar bade ny titel och dndrade arbetsuppgifter, vilket innebéar en
transition fran medarbetarens tidigare roll som jurist.



Styrelsen diskuterade vikten av att folja statliga principer for utlysning av tjanster. En fraga lyftes
huruvida den nya permanenta rollen borde ha utlysts externt eller internt for att ge fler sékande
chansen. Det betonades att fragan inte ror medarbetarens lamplighet, utan rér de formella kraven pa
rekryteringsprocessen i en statlig myndighet.

=>» Fragan ska tas vidare till samverkansméten. Dessutom ska Otto skriva till Maria och lyfter
fragan, eftersom det ar ett tag till nasta samverkansmote.

Vidare diskuterades bemanningssituationen inom juridikfunktionen. | samband med detta
informerade Henrik om den anstrangda situationen for myndighetens jurister. Foljande punkter lyftes
sarskilt:

e Bemanningsminskning: Juridikfunktionen har i praktiken minskat med fyra tjanster jamfort
med fran ledningen tidigare bedomt anstallningsbehov. Tva planerade rekryteringar
stoppades pa grund av det radande anstéllningsstoppet, och darefter har ytterligare tva
jurister (Erika och Robert) 6vergatt till roller inom GD-staben, och har darfér inte tid for att
utfora sina tidigare arbetsuppgifter.

e (Okad arbetsbelastning: Samtidigt som personalstyrkan minskat har mangden komplexa
arbetsuppgifter 6kat. Detta inkluderar fler regeringsuppdrag samt ett utdkat ansvar for
exempelvis beredskapsfragor och -fragor kopplat till bevarande.

e Arbetsmilj6é och stress: Obalansen mellan uppdragsméangd och resurser har skapat en
ohallbar arbetsmiljé med hog stressniva. Det uttrycktes en oro for att ledningen inte fullt ut
har insyn i juridikfunktionens arbetsuppgifter och behov, samt att enhetschefen inte fatt
gehor for behovet av forstarkning.

= Aven detta ska tas med till ndsta samverkansméte.

Riskbedémning: Organisationsférandring (8 april):

Inom GD-staben andras juristbefattning till radgivare samt det finns en ny tillfallig befattning som
budgetcontroller.

MBL §11 Tf. AC loD (23 april): [ Formatted: English (United States)

Daniel Stalnacke (EC Dataanalys) har utsetts till tf. AC loD. Ambitionen &r att en ny ordinarie AC ska
vara pa plats i september 2026. Under perioden tillsatts ingen ersattare for hans roll som EC.
Styrelsen noterade att I6sningen inte ar optimal.

MBL §11 Tf. EC Mineralinformation (23 april):

Peter Akerhammar blir tf. EC fér nya enheten Mineralinformation.

Anton informerade om det aktuella laget i férhandlingarna kring arbetstidsavtalet for Ocean Surveyor
och lokalt villkorsavtal. Efter onskemal fran AG har konkreta andringsforslag nu skickats in, och man
vantar pa svar fran AG. En stor diskussionspunkt i forhandlingarna ar hur arbetstiden ska raknas. Det
finns en tydlig skillnad i uppfattning dar AG anser att arbetstiden borjar forst vid ombordstigning,
medan geologerna menar att dven resan till fartyget bor raknas som arbetstid. Anton har fortydligat
geologernas standpunkt. Utdver arbetstidsberakningen pagar dven diskussioner om olika tillagg,
vilket gor forhandlingslaget nagot komplext och svaréverskadligt just nu.

Kommande férhandlingar:



e 11 § MBL Enhetsnamn avdelning loD — féredragande tf. AC Hakan Wikander
e 11 § MBL Organisationsforandring, inférande av rollen radgivare vid GD-staben —
féredragande stabschef Maria Lundmark
e 19 § MBL Information om krigsplacering —féredragande HR-specialist Eva Bergman
o Jonnina framférde att det finns stora osakerheter och manga fragor bland personalen

rérande krigsplacering, arbetsuppgifter och distansarbete. Det ar darfor angeldget att
tydlig information kommuniceras skyndsamt. Anna informerade om att planer foér
krigsorganisationen finns. Det noterades att personal kan komma att delegeras till
andra myndigheter vid behov, men att inga sadana beslut &r fattade dnnu.

§ 5 Samverkan

Protokollet fran motet den 22 april dnnu inte ar publicerat. Da generaldirektoren (GD) var férhindrad
att delta vid féregaende mote, har ett informationsmejl 6versants till styrelsen. Mejlet laggs som
bilaga till dagens protokoll. Annars var motet kort. Peter Wengrud informerade om arbetet med
myndighetens krigsplaceringar och den framtida krigsorganisationen.

Fragor till kommande samverkan (13 maj) ska vara inskickat senast den 6 maj:

e Resurssituation vid juridik: Uppf6ljning av underbemanningen och den hoga
arbetsbelastningen vid enheten.

e Befattningsandring: Genomgang av processen kring den andrade juristbefattningen.

e Eventuellt: Fredrik dterkommer om eventuella ytterligare fragor rérande bilparkering och
packningsméjligheter vid Lumi (se §7 — Ovrigt)

§ 6 Arbetsmiljokommittén

Senaste AMK-mote var 10 april. Laura presenterade protokollet och den kommer att laggas i AMK-
mappen under SACO-mappen.

Styrelsen behdver en ny representant i AMK efter att Cecilia Karlsson avsagt sig uppdraget. Laura blir
nya representant.

Diskussion uppstod kring listan 6ver skyddsombud pa medarbetarwebben, dar ett stort antal poster
for narvarande star som vakanta. Det ifragasattes om antalet poster ar rimligt i férhallande till
organisationens nuvarande behov. Att listan innehaller manga vakanta positioner ger en missvisande
bild av arbetsmiljoarbetet.

=>» Laura tar fragan vidare till huvudskyddsombudet (Lars) fér att utreda om listan behéver
uppdateras eller omstruktureras.

Fragor att ta upp vid kommande mote: inga for nu.
§ 7 Ovrigt

e Styrelsen diskuterade behovet av att klargdra vad sekretess och tystnadsplikt innebér for
ledamoterna i styrelsearbetet. For att reda ut vilka uppgifter vi far dela vidare till kollegorna,
och vad som ska stanna i rummet, kommer Otto att bjuda in Par for en utbildning om det sa
att vi alla ska ha samma bild av vad som géller.

e  Fredrik lyfte fragan om parkering vid Lumi i Uppsala, ingen vet om SGU har platser i garaget
for faltpersonal. Det gar att fa ersattning for uteparkering via Primula, men garageplats vore
battre vid lastning av utrustning; Fredrik bevakar fragan och aterkommer.



e Dagordningen ska framover arkiveras i samma mapp som de fardiga protokollen for att halla
ordning pa dokumentationen.

e Dokument med fordelning av ansvarsomraden inom styrelsen blev uppdaterad och ska
férvaras i SACO-mappen. Dessutom ska ansvarsférdelningen inom styrelse delas pa Saco-
hemsidan sa att medlemmar kan rikta sina fragor till ratt person.

e Anna och Otto delade sina erfarenheter av den nya formen for forstarkt dialog, vilket Anna
ser som en tydlig forbattring. Det nya upplagget ger medarbetare battre majlighet att
forbereda sig, stalla fragor och ha med facket som stéd/vittne. Det som saknas &r dock
mojligheten att faktiskt @ndra lonen i efterhand]. Jonnina sa att faktiska processfel borde
kunna leda till I6nejustering dven inom denna ram.

§ 8 Motet avslutades

Ordférande tackade for visat intresse och forklarade motet avslutat.

Protokollférare Justeras
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Laura Buntin Henrik von Zweigbergk Eva Hellstrand

Commented [EH1]: Det har vél aldrig varit ett alternativ
att kunna @ndra l6nen sa som forstarkt samtal ar utformat.
Var inte diskussionen snarare att det som saknas( men som
skulle kunna finnas) ar en tydlig pafoljd och hantering nar
samtalet resulterat i att faktiska processfel har forekommit
och att vi ju dar ser att i ett sant fall borde det kunna finnas
ett utrymme for |6nejustering.




