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Saco-S SGU

Protokoll fran styrelsemote den 21 maj 2026

Narvarande: Otto Pile (vice-ordf.), Laura Buntin (sekr.), Jonnina Karlsson, Tomas Lindberg, Henrik von
Zweigbergk, Fredrik Mossmark, Eva Hellstrand, Anna Ladenberger

Franvarande: Anton Wagner

§ 1 Motets 6ppnande

Ordférande halsade alla vdlkomna och 6ppnade métet.

2 § Val av métessekreterare samt justerare och faststillande av dagordning

Till sekreterare valdes Laura Buntin.

Till protokolljusterare valdes Tomas Lindberg och Jonnina Karlsson.

§ 3 Foregdende motesprotokoll

Protokollet fran styrelsemotet den 28 april 2026 godkandes och lades till handlingarna.
§ 4 Férhandlingar

Otto informerar om MBL-ar:

§11 MBL Enhetsnamn avdelning loD (29 april):

Enhetsnamn fran 1/6 2026: IT-infrastruktur, IT-arkitektur och stod samt IT-systemutveckling. Saco-S
SGU har inget att erinra.

§11 MBL Organisationsfordndring, inférande av rollen radgivare vid GD-staben (29 april):

Saco-S SGU har inget att erinra.

§19 MBL Information om krigsplacering (29 april):

HR-specialist Eva Bergman informerar

§11 MBL Forldangning forordnande HR chef, 4 ar (13 maj):

Arbetsgivaren foreslar att Maria Wijkstrom férordnas under perioden 260822—-300831. Saco-S SGU
har inget att erinra.



§11 MBL Forlangning férordnande tf. Kommunikations- och marknadsenheten chef, 6 manader (13
maj):

Arbetsgivaren foreslar att My Krutrék férordnas under perioden 260801-270131. Saco-S SGU har
inget att erinra.

§ 11 MBL Riskbeddmning, eventuellt beslut att krigsplacera medarbetare pa SGU (18 maj)

Mer information géllande eventuella beslut om krigsplacering av medarbetare pa SGU kommer inom
kort. Ledningen dar medveten om att nuvarande ovisshet kring huruvida man kommer att bli
krigsplacerad och i sa fall om det sker pa SGU eller hos en annan akt6r skapar en viss oro bland
medarbetarna. Saco-S SGU har inget att erinra.

MBL 11 § organisatoriska justeringar pa avdelning IT- och digitalisering fran och med 1 juni 2026 (20
maj):

Arbetsgivaren foreslar att Johan Johansson forordnas som tf. EC for enheten IT-arkitektur och stod,
samt att Charlotta Ringmar forordnas som tf. EC for IT-Systemutveckling. Dessa |6sningar ar tillfalliga
sa lange loD har en tf. AC.

Inga invandningar fran Saco-S SGU:s sida mot AG:s forslag pa tillfallig 16sning men en permanent
|6sning bor sattas pa plats skyndsamt.

Infor en permanent 16sning framforde Saco-S SGU synpunkten att eventuella konflikter mellan de
dubbla rollerna som huvudprojektledare och enhetschef behéver beaktas, liksom arbetsbelastningen
pa en sadan kombination.

MBL 11 § fornyat férordnande enhetschef Renare Mark och vatten (20 maj):

Arbetsgivaren foreslar att Erika Skogsjo forordnas som enhetschef under perioden 260901-300831.
Saco-S SGU har inget att erinra.

Forhandling arbetstidsavtal Ocean Surveyor samt lokalt villkorsavtal for faltarbete till sjGss:

Anton Wagner ar inte narvarande vid motet, men har skrivit tva skrivelser for att informera styrelsen.
Dessa bifogas protokollet.

Forhandlingarna har dragit ut pa tiden under en langre period utan att parterna har kommit ndrmare
en dverenskommelse. Samtidigt tas den staende forhandlingstiden upp av detta avtal, vilket blockerar
andra viktiga processer. Forhandlingarna om samverkansavtalet samt uppdatering av det lokala
avtalet pa SGU kan inte paborjas forran detta avtal ar klart. Detta har blivit en pressande situation, da
framfor allt samverkansavtal skulle ha prioriterats under aret.

Mot bakgrund av detta lyftes fragan om de pagaende forhandlingarna géallande arbetstidsavtalet for
Ocean Surveyor samt det lokala villkorsavtalet for faltarbete till sjoss ska pausas? Samtidigt
podngterades att besattningen och maringeologerna pa Ocean Surveyor férvantar sig ett fardigt avtal,
vilket vacker fragan om hur styrelsen bast bor ga till vaga.

Styrelsen var enig om att stotta Anton Wagner i det fortsatta arbetet. Om forhandlingarna pausas
maste detta kommuniceras tydligt till maringeologerna och det behéver klargoras for medlemmarna
att arbetsgivaren i slutdndan har beslutsratt. En mojlighet ar att ateruppta férhandlingarna efter att
styrelsen har haft en dialog med maringeologerna.



Otto bokar ett mote mandag eller tisdag nasta vecka dar styrelsen kan diskutera exakt hur vi ska ga
vidare i denna fraga.

§ 5 Samverkan
Protokollet fran motet den 13 maj dnnu inte &r publicerat.

Lokalsituation i Goteborg:

En specifikationslista har upprattats 6ver de krav som stélls pa lokalerna, bland annat avseende
lastutrymme samt rum med avlopp och rinnande vatten. For ndrvarande utreds olika alternativ for
kontorets framtid, daribland en totalrenovering av nuvarande lokaler, en flytt till helt andra lokaler
eller att flytta in hos en annan myndighet. Vi vet inte om det finns en deadline for nar en eventuell
flytt ska ske.

Under motet diskuterades méjligheten att hitta en tillfallig 16sning, exempelvis en lanelokal for
provhantering. Styrelsen lyfte arbetsmiljoaspekten och uttryckte oro 6ver att anstallda i nuldget
hanterar stuffer i sina privata hem. Det betonades att om sa ar fallet ar detta inte ar en hallbar I6sning
ur ett arbetsmiljoperspektiv och att risker maste beaktas om nagot skulle intraffa.

Denna fraga (deadline till flytten av Goteborgskontoret och om det planeras en tillfallig 16sning for
stuffhantering) kan tas med till ndsta samverkan.

Fragor till kommande samverkan (17 juni) ska vara inskickat senast den 10 juni:

e Situationen pa Goteborgskontoret
e Paminnelse 6nskas ga ut till alla enhetschefer att inte glémma att arbeta vidare med
medarbetarundersdkningens resultat

§ 6 Arbetsmiljokommittén

Senaste protokollet fran 10 april &r publicerat och det gicks igenom 6versiktligt. Diskussion uppstod
om nyckeltal och medarbetarundersokning.

Utbildningsdagar pa SGU har gatt ner de senaste tva aren och styrelsen stéller sig fragande till varfor
detta ar fallet. Det ar mojligt att rapportering av utbildningsdagar gors olika av medarbetare och vissa
satter utbildning pa sakanslag pa uppmaning av chef, medan andra satter pa PU pa uppmaning av
chef eller automatiskt. Detta leder till att utbildning inte representeras korrekt i dokumentationen
fran HR. Viktigt ocksa att alla har samma mdjlighet till PU och eventuella PU pengar. Det ar oklart idag
hur manga timmar och hur manga sek per medarbetare som finns till forfogande. Klarhet i detta
onskas av styrelsen och fragorna kommer tas upp med HR direkt eller under samverkan.

Styrelsen diskuterade hur arbetet med medarbetarundersdkningen fortskrider inom SGU.
Uppfoéljningen har paborjats pa vissa enheter, men inte pa alla.

En langre diskussion fordes kring det laga fortroendet for ledningsgruppen och ledningen, vilket har
varierat (sjunkit respektive stigit) beroende pa avdelning.

e Vikan be HR (via samverkan) skickar ut en paminnelse till samtliga enhetschefer om att
genomfora de planerade workshoparna kring medarbetarundersokningen.

Fragor att ta upp vid kommande AMK-mate (28 maj): inga kom upp under métet



§ 7 Ovrigt
1. Férldngning av Moderskeppet/Omstdllningmedel:

Jonnina Karlsson informerade om att licenserna for utbildningsplattformen Moderskeppet kommer
foreslas att forlangas till nasta ar. Frdgan beslutas normalt sett i samverkansforumet men da nasta
samverkansmote ar efter kontraktets utgang med Moderskeppet kommer beslutet att tas via E-post.

Det uppstod en diskussion kring hur manga medarbetare faktiskt har anvant plattformen och om det
var mest medarbetare fran vissa enheter eller avdelningar som nyttjat den. Statistik ver
anvandningsfrekvensen har diskuterats inom gruppen foér omstallningsmedel, men det ar oklart vilka
avdelningar som anvander sig mest av Moderskeppet. Det noterades att Moderskeppet ursprungligen
valdes for sin bredd och for att plattformen passar de flesta anstallda. Det podangterades dven att
denna typ av generella kurser skiljer sig fran den specifika kompetensutveckling som hanteras direkt
pa avdelnings- och enhetsniva.

Vidare férdes en diskussion om hur medarbetare kan uppmuntras att faktiskt ta sig tid for kurserna
och inte prioritera bort dem i vardagen. Foljande forslag lyftes:

. Att arbeta med detta aktivt pa enhetsniva (t.ex. pa enhetsmoten).
o Att tipsa kollegor om relevanta kurser (ambassadorer).
. Att skapa en fast flik pa medarbetarwebben for Moderskeppet dér tips kan delas.

Det informerades om att det kommer ett forslag fran omstallningsmedelsgruppen om en
kommunikationskurs i nartid. Denna kurs innebar en hogre kostnad jamfért med Moderskeppet men
beddmdes vara till stor hjalp for verksamheten.

Information fran omstallningsgruppen om omstallningsmedel och arbetet foreslas att vara en punkt
pa nasta styrelsemote.

2. Loéneprocessen

Samtliga forstarkta dialoger har nu genomférts och en aterkoppling pa I6neprocessen med
|6negruppen och arbetsgivaren kommer ske i borjan pa juni. Analysarbetet ska vara klart efter
sommaren och information till medlemmarna planeras att skickas ut i augusti. Detta eftersom nasta
ars loneprocess paborjas i september.

Styrelsen ansag att processen i det stora hela har gatt bra, men att det dven bor undersodkas hur
deltagarna upplevde dialogen. Det noterades att vissa oeniga medarbetare valde att avsta fran
processen, dar exempelvis stress over formen (forstarkt samtal) namndes som orsak.

Detta skulle kunna férbattras:

e Det saknas rutiner for att atgdarda uppkomna brister.
e Samtalsmodell, dir endast medarbetaren férvantades upprepa chefens ord, upplevdes som
oacceptabelt da chefen inte uppmanades att géra detsamma fér medarbetaren.

Medlemmars réatt till omforhandling vid eventuella processfel eller osaklig l6nesattning diskuterades,
och om detta kan skrivas in i regelverket. Styrelsen éverviager om nuvarande modell ska behallas eller
om medlemmarna ska fragas om att aterga till den tidigare varianten.

=>» Ett fokusmote om forstarkt dialog bokas sa snart analysarbetet &r klar.



3. Kommunikation med Naturvetarna

Otto informerade om att det e-posten som skickats till Par Hellman annu inte har besvarats. Fragan
gallde framforallt ett besok pa styrelsemotet for diskussion om sekretess och hantering av kédnsliga
uppgifter men dven andra fragor som styrelsen kan tankas vilja ha svar pa fran Naturvetarna.

§ 8 Motet avslutades

Ordférande tackade for visat intresse och forklarade moétet avslutat.

Protokollférare Justeras

.

Launca Bunter )

Laura Buntin Tomas Lindberg Jonnina Karlsson



