
Saco-S styrelsemöte 2026-06-15 
Deltagare: Otto Pile, Jonnina Karlsson, Anna Ladenberger, Eva Hellstrand, Anton Wagner, Henrik von 
Zweigbergk, Fredrik Mossmark  

1§ Mötets öppnande  

Otto Pile hälsade välkommen. 

2§ Val av mötessekreterare samt justerare och fastställande av dagordning  

Fredrik Mossmark valdes till sekreterare, Anna Ladenberger och Anton Wagner valdes till justerare. 

§ 3 Föregående mötesprotokoll  

Otto Pile gick igenom föregående protokoll. Frågor om Göteborgskontoret kommer att tas upp på ett 
särskilt möte istället för vid samverkansmöte (enl. föregående mötesprotokoll). 

Per på SACO-Naturvetarna kommer att kontaktas, vilket inte har gjorts. 

I övrigt inga synpunkter på protokollet. 

§ 4 Förhandlingar  
Genomförda förhandlingar sedan föregående styrelsemöte gicks igenom 

2026-05-20 

MBL 11 § organisatoriska justeringar på avdelning IT- och digitalisering från och med 1 juni 2026. Se 
bifogat ppt. Föredragande: Daniel Stålnacke.  

Förhandling om tre roller, men däreŌer har en av de Ɵlltänkta cheferna (Johan Johansson) ansökt om 
tjänstledighet 

Enhetschef förordnande renare mark förhandlades, intet aƩ erinra men frågan om enhetschefens 
höga arbetsbelastning lyŌes. 

MBL 11 § förnyat förordnande enhetschef Renare Mark och vaƩen. Arbetsgivaren föreslår aƩ Erika 
Skogsjö förordnas som enhetschef under perioden 260901-300831. Föredragande: Jennie Abelsson 
 
SACO hade inget aƩ erinra vid denna förhandling 
 
2026-05-27 

MBL 19 § InformaƟon och om möjligt förhandling enligt MBL § 11 gällande förlängt personallån. 
Arbetsgivaren har för avsikt aƩ teckna överenskommelse med Energimyndigheten avseende 
personallån för Björn Karlsson under perioden 260701 – 260930. 
 
2026-06-08  
Jonnina Karlsson deltog från SACO-S 
 
MBL 11§-förhandling om enhetschef för Samhällsplanering jord. SACO-S hade inget att erinra mot 
arbetsgivarens förordade kandidat till enhetschef.  
 



 

2026-06-10  

MBL 19 § Arbetsgivaren informerar om tänkt hantering gällande ƞ. EC på enhet IT-systemutveckling 
och enhet IT-arkitektur och stöd, avdelning IoD under Johan Johanssons tjänstledighet. Föredragande: 
Daniel Stålnacke 

MBL 11 § Införande av nya tjänster på säkerhets- och beredskapsenheten, säkerhetssamordnare och 
säkerhetsskyddshandläggare. Se bifogat underlag. Föredragande: Peter Wengrud 
 
 
MBL 19 § tänkt hantering av tillsättande av tjänst på IoD, AG vill tillsätta interimschef tills en chef kan 
tillsättas långsiktigt. Det bedömdes som inte rimligt att någon av de anställda träder in, utan det 
kommer att bli en konsult. Det kan bli aktuellt med MBL §38. 
 
MBL 11§ Säkerskyddshandläggare och bitr. säkerhetschef kommer att tillsättas. Beslut kommer 
sannolikt tas mejlledes. SACO har ställt frågor om tjänsterna ska vara tillsvidare eller tidsbegränsade. 
 
Förhandling om arbetstidsavtal för fältarbete till sjöss 
Fortsatt förhandling arbetstidsavtal Ocean Surveyor samt lokalt villkorsavtal för fältarbete till sjöss.  

Under 2026 har förhandlingar om villkor för medarbetare på Ocean Surveyor bedrivits mellan fack 
och arbetsgivare, men sedan ett par månader har inga framsteg gjorts avseende dessa 
förhandlingar.  

SACO-S styrelse tog inriktningsbeslut om att avbryta förhandlingarna. Otto Pile kommer att framföra 
vårt beslut till ST. SACO-S styrelse vill i stället fokusera på arbete med samverkansavtal.  
 

§ 5 Samverkansmöten  

Genomgång av protokoll från senaste mötet 13 maj. Mötesanteckningar samverkansmöte 

Inga synpunkter framfördes avseende dessa. 

Dagordning kommande samverkansmöte 17 juni gicks igenom (se lista sist i föreliggande 
protokoll). Viktig fråga är inriktningsbeslut om att lägga över IT-drift på Försäkringskassan. 

Frågor att ta upp på därefter kommande möten ska anmälas senast 26 aug. 

§ 6 Arbetsmiljökommittén  

Senaste protokollet från 4 mars fortfarande inte publicerat.  

Frågor att ta upp vid kommande möte. 

 

 



§ 7 Övrigt  

Förstärkt dialog - analysarbete. 

Enkät med frågor till berörda personer ska gå ut per mail. Bl.a. avser enkät och utvärdering att belysa 
vilka resultat som kan förväntas resp. uppnås. 

Hur hantera grupper inom medlemskollektivet som vill driva en sakfråga? 

Omställningsmedel. Jonnina föredrog kort om diskussion om planerad kurs om kommunikation och 
förlängning av tjänsten ”Moderskeppet”.  

Ramavtal Juridiska tjänster. 

Det finns nu ett ramavtal för juridiska tjänster, ska kunna avropas vid behov. Ganska många olika 
tjänster (11 områden) finns listade och avtal med 22 leverantörer. 

RALS-arbete. 

Uppföljning om årets lönearbete pågår.  

§ 8 Otto Pile tackade för mötet och förklarade det avslutat.  
  
 
 
 
 
Protokollförare  Justerare 
 
 

                                                                                                                                  
 
 
Fredrik Mossmark  Anton Wagner Anna Ladenberger 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


