Saco-S styrelsemote 2026-06-15

Deltagare: Otto Pile, Jonnina Karlsson, Anna Ladenberger, Eva Hellstrand, Anton Wagner, Henrik von
Zweigbergk, Fredrik Mossmark

1§ Motets 6ppnande

Otto Pile hdlsade valkommen.

2§ Val av métessekreterare samt justerare och faststallande av dagordning

Fredrik Mossmark valdes till sekreterare, Anna Ladenberger och Anton Wagner valdes till justerare.
§ 3 Foregdende motesprotokoll

Otto Pile gick igenom foregdende protokoll. Fragor om Goteborgskontoret kommer att tas upp pa ett
sarskilt mote istallet for vid samverkansmote (enl. foregdende motesprotokoll).

Per pa SACO-Naturvetarna kommer att kontaktas, vilket inte har gjorts.
| 6vrigt inga synpunkter pa protokollet.

§ 4 Férhandlingar
Genomfoérda forhandlingar sedan féregaende styrelsemote gicks igenom

2026-05-20

MBL 11 § organisatoriska justeringar pa avdelning IT- och digitalisering fran och med 1 juni 2026. Se
bifogat ppt. Foredragande: Daniel Stalnacke.

Forhandling om tre roller, men darefter har en av de tilltdnkta cheferna (Johan Johansson) ansokt om
tjanstledighet

Enhetschef forordnande renare mark forhandlades, intet att erinra men fragan om enhetschefens
hoga arbetsbelastning lyftes.

MBL 11 § fornyat forordnande enhetschef Renare Mark och vatten. Arbetsgivaren foreslar att Erika
Skogsjo forordnas som enhetschef under perioden 260901-300831. Féredragande: Jennie Abelsson

SACO hade inget att erinra vid denna férhandling

2026-05-27

MBL 19 § Information och om mojligt forhandling enligt MBL § 11 gallande forlangt personallan.
Arbetsgivaren har for avsikt att teckna éverenskommelse med Energimyndigheten avseende
personallan for Bjorn Karlsson under perioden 260701 — 260930.

2026-06-08
Jonnina Karlsson deltog fran SACO-S

MBL 11§-férhandling om enhetschef for Samhallsplanering jord. SACO-S hade inget att erinra mot
arbetsgivarens forordade kandidat till enhetschef.



2026-06-10

MBL 19 § Arbetsgivaren informerar om tankt hantering géllande tf. EC pa enhet IT-systemutveckling
och enhet IT-arkitektur och stdd, avdelning loD under Johan Johanssons tjanstledighet. Foredragande:
Daniel Stalnacke

MBL 11 § Inférande av nya tjanster pa sakerhets- och beredskapsenheten, sakerhetssamordnare och
sakerhetsskyddshandlaggare. Se bifogat underlag. Féredragande: Peter Wengrud

MBL 19 § tankt hantering av tillsdttande av tjanst pa loD, AG vill tillsdtta interimschef tills en chef kan
tillsattas langsiktigt. Det bedémdes som inte rimligt att nagon av de anstéllda trader in, utan det
kommer att bli en konsult. Det kan bli aktuellt med MBL §38.

MBL 11§ Sakerskyddshandlaggare och bitr. sakerhetschef kommer att tillsattas. Beslut kommer
sannolikt tas mejlledes. SACO har stallt fragor om tjansterna ska vara tillsvidare eller tidsbegransade.

Férhandling om arbetstidsavtal for faltarbete till sjoss
Fortsatt forhandling arbetstidsavtal Ocean Surveyor samt lokalt villkorsavtal for faltarbete till sjoss.

Under 2026 har forhandlingar om villkor fér medarbetare pa Ocean Surveyor bedrivits mellan fack
och arbetsgivare, men sedan ett par manader har inga framsteg gjorts avseende dessa
forhandlingar.

SACO-S styrelse tog inriktningsbeslut om att avbryta férhandlingarna. Otto Pile kommer att framfora
vart beslut till ST. SACO-S styrelse vill i stallet fokusera pa arbete med samverkansavtal.

§ 5 Samverkansmoten

Genomgang av protokoll fran senaste motet 13 maj. Motesanteckningar samverkansmote

Inga synpunkter framférdes avseende dessa.

Dagordning kommande samverkansmote 17 juni gicks igenom (se lista sist i foreliggande
protokoll). Viktig fraga ar inriktningsbeslut om att lagga over IT-drift pa Forsakringskassan.

Fragor att ta upp pa darefter kommande moten ska anmalas senast 26 aug.
§ 6 Arbetsmiljokommittén
Senaste protokollet fran 4 mars fortfarande inte publicerat.

Fragor att ta upp vid kommande mote.



§ 7 Ovrigt
Forstarkt dialog - analysarbete.

Enkat med fragor till berorda personer ska ga ut per mail. Bl.a. avser enkat och utvardering att belysa
vilka resultat som kan forvadntas resp. uppnas.

Hur hantera grupper inom medlemskollektivet som vill driva en sakfraga?

Omstallningsmedel. Jonnina foredrog kort om diskussion om planerad kurs om kommunikation och
forlangning av tjansten “Moderskeppet”.

Ramavtal Juridiska tjanster.

Det finns nu ett ramavtal for juridiska tjanster, ska kunna avropas vid behov. Ganska manga olika
tjanster (11 omraden) finns listade och avtal med 22 leverantorer.

RALS-arbete.
Uppféljning om arets I6nearbete pagar.

§ 8 Otto Pile tackade for motet och forklarade det avslutat.

Protokollforare Justerare
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