Lokalt kollektivavtal

Dnr AN 2.2.7-974-25

UMEA UNIVERSITET

Mellan Umea universitet och Saco-S, OFR/S, Seko, sluts lokalt avtal om lonesattning som
doktorand.

1§ Fran 2025-10-01 géller foljande inplaceringsnormer vid anstallning som doktorand:

Niva 1
Niva 2
Niva 3
Niva 4

Ingangslon 33100 kr
Ar 2 eller minst 60 hogskolepoing 34 000 kr
Ar 3 eller minst 120 hogskolepoang/lic ex 37 000 kr
Minst 195 hogskolepoang eller retroaktivt 38100 kr

Fran 2026-10-01 géller foljande inplaceringsnormer vid anstallning som doktorand:

Niva 1
Niva 2
Niva 3
Niva 4

Ingangslon 34100 kr
Ar 2 eller minst 60 hogskolepoing 35100 kr
Ar 3 eller minst 120 hogskolepoing/lic ex 38100 kr
Minst 195 hogskolepodng eller retroaktivt 39200 kr

2§ Ny 1on for nivaerna 2-4 tillampas efter att respektive niva uppnatts.
Se tillampningsanvisningar.

3§ Av rekryteringsskal kan ett 1onetillagg utga till doktorander dar sarskilda rekryteringskrav
finns eller dar omstandigheterna i 6vrigt foranleder detta. Bedémning av behovet och beslut
gors i varje enskilt fall av dekan och lonevillkoren forutsatts galla hela anstallningsperioden som

doktorand.

4§ Poangen i lonetrappan avser kurs- och avhandlingspoang enligt den individuella
studieplanen.

5§ Avtalet galler fran och med 2025-10-01 med stod av RALS 2010-T och RALS 2025-2027.
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Dnr AN 2.2.7-974-25

UMEA UNIVERSITET

Tillampningsanvisningar doktorandstegen

Lonen avser heltid vid anstallning som doktorand.

Prefekt beslutar om uppnadd niva efter samrad med handledaren och ansvarar for att
rapportera ny 1on till Ioneadministrationen.

Niva 2 och 3 uppnas efter fullgjort forsta respektive andra ar inom forskarutbildningen. Med
fullgjord tid avses aven tid da doktoranden varit sjukskriven eller fordldraledig. I de fall den
individuella studieplanen omfattar 5 dr hojs l6nen till niva 2 i stéllet efter 15 manader och
niva 3 efter 30 manader. [ de fall forskarutbildningen enligt den individuella studieplanen
bedrivs pa halvtid hojs 16nen till niva 2 i stallet efter 24 manader och niva 3 efter 48
manader.

Niva 4 uppnas efter minst 195 hogskolepodng inom forskarutbildningen. Har beslut om
uppflyttning inte gjorts enligt regeln, giller nio manaders retroaktiv 16n fran datum for
disputation. [ de fall beslut om uppflyttning till niva 4 tagits senare dn nio manader fére
disputation, ska retroaktiv 16n utbetalas sa att 16n enligt niva 4 motsvarar minst nio
manader. Om studierna enligt den individuella studieplanen bedrivs pa 5 ar galler 11
manaders retroaktivitet fran datum for disputation. Om studierna enligt den individuella
studieplanen bedrivs pa halvtid galler en retroaktivitet pa 18 manader fran datum for
disputation. [ sarskilda fall kan dekan i samrad med personalchef besluta om langre
retroaktiv tid.

For anstéllda som ar foraldralediga eller sjukskrivna under perioden 1 oktober och fram till
dess att slutprotokoll om dndrade I6ner inom ramen for RALS 2010-T och RALS 2025 - 2027
har undertecknats, kompenserar arbetsgivaren de anstillda som dsamkas en inkomstforlust
som arbetsgivaren berdknar uppgar till 300 kr eller mer. Inkomstforlusten kompenseras
med anledning av att Forsakringskassan inte andrar den sjukpenningsgrundande inkomsten
(SGI) retroaktivt.

Lokalt arbetstidstidsavtal for larare vid Umea universitet galler i tillampliga delar anstallning
som doktorand.
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