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Lokalt kollektivavtal
Dnr AN 2.2.7-974-25

UMEA UNIVERSITET

Fran 2026-10-01 galler foljande inplaceringsnormer vid anstallning av doktorand med
lakarexamen.

Tariff 1 galler doktorand som éar legitimerad lakare*
Tariff 2 giller doktorand som avlagt lakarexamen

Anstédllningstid Manadslon fran och med
enligt kommunalt |2026-10-01 lagst kronor
lakaravtal
Tariff 1 Tariff 2
0 42 400
1 42 600
2 46 600 43000
3 47 400 43500
4 48 200 44 200
5 48900 44 800
6 49500 45400
7 50 400 46 000
8 51 500 46 800
9 52 600 47 700
10 53 700 48 800

*Legitimation utfdrdad av Socialstyrelsen

2 § Doktorand som inplaceras i ndgon av tarifferna, men som inte arbetar kliniskt under sin
forskarutbildning, ska flyttas upp pa samma sadtt som om personen har anstallningstid enligt
kommunalt lakaravtal.

3 § Ny 16n ska tillampas efter att respektive niva uppnatts.

4 § Av rekryteringsskal kan ett 16netilldgg utgé till doktorander dar sarskilda rekryteringskrav
finns eller dar omstdndigheterna i 6vrigt foranleder detta. Bedomning av behovet och beslut
gors i varje enskilt fall av dekan och lonevillkoren forutsatts gélla hela anstallningsperioden som
doktorand.

5 § Avtalet géller fran och med 2025-10-01 till och med 2027-09-30 med stéd av RALS 2010-T.
o< ez ?
For Saco-S

Hakan Lindkvist

Begransad delning



Lokalt kollektivavtal
Dnr AN 2.2.7-974-25

Mellan Umea universitet och Saco-S sluts lokalt avtal om l6nesattning
vid anstillning av doktorand med likarexamen.

1§ Fran 2025-10-01 géller foljande inplaceringsnormer vid anstéllning av doktorand med

lakarexamen.

Tariff 1 géller doktorand som ar legitimerad lakare*
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UMEA UNIVERSITET

Tariff 2 giller doktorand som avlagt lakarexamen

Anstallningstid Manadslon fran och med
enligt kommunalt |2025-10-01 lagst kronor
lakaravtal
Tariff 1 Tariff 2
0 41100
1 41300
2 45300 41700
3 46100 42 200
4 46 800 42900
5 47 500 43 500
6 48100 44100
7 48900 44 700
8 50000 45500
9 51200 46 400
10 52300 47 400

*Legitimation utfdrdad av Socialstyrelsen
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