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Lokalt kollektivavtal
Dnr AN 2.2.7-1561-23

UMEA UNIVERSITET

Lokalt avtal om férhandlingsordning enligt RALS 2010-T for
perioden 1 oktober 2023 — 30 september 2024

1 § Bemyndigande

Umed universitet och Saco-S sluter avtal om lokal forhandlingsordning med st6d av Ramavtal om
16ner mm RALS 2010-T mellan Arbetsgivarverket och Saco-S for perioden 1 oktober 2023 till och
med 30 september 2024.

2 § Omfattning

Avtalet omfattar anstillda vid Umed universitet som dr medlemmar i fackforbund anslutna till
Saco-S och som inte omfattas av annan férhandlingsordning. Med annan férhandlingsordning
avses:

e Anstillda som ingar i lokal chefskrets hanteras enligt principerna i chefsavtal mellan
Arbetsgivarverket och Saco-S.

e Doktoranders l6neséttning hanteras enligt principerna i lokala avtal om 16neséttning som
doktorand.

e Amanuensers l6neséttning hanteras enligt principerna ilokalt avtal om I6neséttning som
amanuens.

Anstéllda per den 30 september 2023, omfattas av 16nerevisionen.

Foréldralediga, sjukskrivna och deltidsarbetande hanteras p& samma sitt som 6vriga anstillda i
I6nerevisionen.

3 § Lonerevisionen
Revisionstidpunkt bestdms till 1 oktober 2023.

Med utgéngspunkt i perspektivet rekrytera och behdlla ir parterna 6verens om en individuell och
differentierad prioritering av:

- universitetslektorer vid Samhallsvetenskapliga fakulteten
- systemutvecklare vid enheten for IT-st6d och systemutveckling

Infor revisionsperioden har arbetsgivaren presenterat en bild av 16neléiget och dialog har forts
mellan parterna.
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4 § Lonesittande samtal som férhandlingsordning

Lokala parter, Umed universitet och Saco-S, tréffar avsteg frn det centrala avtalet RALS 2010-T
nar det géller § 7.2, vilket innebér en fortsatt partiell tillampning av I6neséttande samtal som
férhandlingsordning. De individuella 16nerna faststélls genom 16nesittande samtal enligt § 7.2
(RALS 2010-T), enligt det som anges i bilaga 1.

Loneséttande samtal genomfors i enlighet med den process som beskrivs i Loneséttande samtal
vid Ume3 universitet, bilaga 2.

Om endera parten bedémer att det finns siarskilda omstandigheter kan parterna i samrad och i
undantagsfall, hinskjuta frigan om ny 16n till forhandlingsformen lokal férhandling mellan
arbetsgivare och Saco-S.

5 § Lokal forhandling som féorhandlingsordning

For revisionsperioden faststélls de individuella I6nerna genom lokala férhandlingar enligt § 7.3 i
RALS 2010-T {6r de anstéllda som inte omfattas av annan forhandlingsordning enligt 2 § ovan
eller I6nesattande samtal enligt 4 § ovan.

6 § Foraldralediga eller sjukskrivna

For anstillda som &r fordldralediga eller &r sjukskrivna under perioden fran och med
revisionstidpunkt och fram till dess att 6verenskommelse om ny 16n tréffats genom 16neséttande
samtal, eller genom att slutprotokoll om #ndrade 16ner har undertecknats inom ramen fér RALS
2010-T, kompenserar arbetsgivaren de anstéllda som dsamkas en inkomstférlust som
arbetsgivaren berdknar uppgér till trehundra kronor eller mer.

Inkomstforlust kompenseras med anledning av att Forsékringskassan inte &ndrar den
sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) retroaktivt.
7 § Bilagor

Bilaga1  Organisatoriska enheter som omfattas av 16nesiattande samtal
Bilaga2 Lonesittande samtal vid Umea universitet

Bilaga 3  Lonerevision genom lokal forhandling vid Umed universitet

For Saco-S

oy

2, \s
( 2

L
Hakan Lindkvist

Begrinsad delning
o
Personalenheten 901 87 Umea www.umu.se



Lokalt kollektivavtal
Dnr AN 2.2.7-1561-23

UMEA UNIVERSITET

Bilaga 1

Organisatoriska enheter som tillaimpar I6nesiattande samtal
som lonesattningsmetod, i enlighet med RALS 2010-T.

Curiosum
Ekonomienheten
Enheten for biobanksforskning

Enheten for forskningsstod och samverkan

Enheten for International Office
Enheten for nationalekonomi
Enheten for IT-st6d och systemutveckling
Institutionen for estetiska &mnen
Institutionen for fysiologisk botanik
Internrevisionen

Kansliet for humaniora

Kansliet for medicin

Kansliet for samhéllsvetenskap
Kansliet for teknik och naturvenskap
Kommunikationsenheten
Lokalforsorjningsenheten

Kansliet for lararhégskolan
Personalenheten

Planeringsenheten

Studentcentrum

Umed universitetsbibliotek
Universitetsledningens kansli
Universitetsservice

UPL

Parterna ar verens om att infor varje revisionstidpunkt fora dialog om fortsatt implementering av

l6nesattande samtal.

Senast den 30 april infor respektive revisionstidpunkt meddelar parterna varandra vilka
institutioner/enheter som ska tillimpa 16nesattande samtal som 16neséttningsmetod vid &rets
I6nerevision.

Begransad delning
Personalenheten

For Saco-S

7/ /) ¢ g 7

«,J F
v/,
(P

i—Iékan Lindkvist

901 87 Ume8 www.umu.se

2023-10-05
Sid 3 (6)

> > )y . N 4
Z A~ YAPSNEY S



2023-10-05
Sid 4 (6)

Lokalt kollektivavtal
Dnr AN 2.2.7-1561-23

UMEA UNIVERSITET

Bilaga 2

Lonesattande samtal vid Umea universitet

Denna information kompletterar lokalt kollektivavtal om férhandlingsordning enligt RALS 2010-T
och beskriver processen vid 16neséttande samtal.

Lonesittande samtal 4r, enligt Ramavtal om 16ner mm RALS 2010-T mellan Arbetsgivarverket och
Saco-S, I6nesiattningsmodellen vid 16nerevision om inte lokala parter kommer 6verens om annan
ordning.

Lonesattande samtal innebér att ny 16n sétts i dialog direkt mellan medarbetaren och lonesittande
chef i stéllet for i férhandlingar mellan arbetsgivare och Saco-S. Med 16neséttande samtal har
parterna delegerat dverenskommelse om 16n till 16neséttande chef och medarbetaren.

Beskrivning av processen

Under &ret genomfors utvecklingssamtal, I1onesamtal och 16neséttande samtal. Dessa samtal ingér i
normalfallet som delar i en vil fungerande 16nebildningsprocess.

Processen inleds med utvecklingssamtalet, dir 1oneséttande chef och medarbetare f6ljer upp vad
som har hént sedan férra utvecklingssamtalet genom att tillsammans stimma av och utvirdera
uppdrag och arbetsinsats i relation till verksamhetens mél och resultat. I samtalet behandlas
arbetsmiljo, kompetensutveckling, framtida mal, utmaningar och uppdrag. Utvecklingssamtalet
dokumenteras och resulterar i en skriftlig individuell utvecklingsplan. Utvecklingssamtal kan
inledas, utifrn behovet av att kunna planera verksamheten, s& snart ny 16n ar faststélld och bor
vara genomford i bérjan av dret.

Genomforande av lIonesiattande samtal

Alla medarbetare, exklusive doktorander och amanuenser, ska bjudas in till I16nesamtal f6re
I6nerevision. Vid samtalen ar endast chef och medarbetare niarvarande. Om det finns sérskilda
skal ar det majligt att genomfora samtalen via till exempel telefon eller videosamtal. De
I6nesittande samtalen ar ingen forhandling.

Utgdngspunkten &r att i normalfallet genomfors de 16neséttande samtalen vid tva olika tillfallen.

Det forsta samtalet ir ett lonesamtal dar 16nesittande chef, utifrdn 16nekriterier, redogor for
sin bedomning av ansvar, resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsmal.
Medarbetaren redogor for sin bedémning. Chefen ska forklara och motivera sina beddmningar
av prestationen. Samtalet ska féras som en saklig dialog och priglas av 6msesidig 6ppenhet och
respekt. Det ar ett ansvar som vilar béde pé chefen och p&4 medarbetaren. Malet 4r att samtalet
ska ge en férdjupad diskussion om medarbetarens prestation och leda till enighet/forstéelse om
bedomningen av den. Samtalet ska ge chefen ytterligare underlag fér en sammanvagd
bed6mning av prestationen.
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Det andra samtalet, det l6nesittande samtalet, ar i normalfallet ett kort samtal dir chefen
limnar férslag pa ny 16n. I samtalet ska chefen tydliggéra sambandet mellan prestation och ny
16n. Mélet &r att medarbetaren ska forsté pa vilka grunder den nya 16nen sitts.

Chefen ska ge medarbetaren mdjlighet till betéinketid om s& 6nskas, innan blanketten om ny 16n
skrivs under. P4 blanketten anger chefen och medarbetaren om man #r 6verens eller inte.
Blanketten ska undertecknas i tvd original, dar chefen och medarbetaren erhéller var sitt exemplar.
Om medarbetaren, efter beténketid, inte aterkommer inom hogst fem arbetsdagar, konstaterar
chefen att 6verenskommelse inte ntts och hanskjuter 16nesattningen till lokal forhandling mellan
arbetsgivare och Saco-S. Detta gors genom att anvénda blanketten om ny 16n i vilken chef anger att
overenskommelse inte natts.

Nar 6verenskommelsen om ny 16n har traffats &r den en del i det lokala avtalet om nya l6ner. Det
betyder att 16nen ar slutligt faststélld och Saco-S kommer att fi information frin personalenheten
om den nya l6nen.

Om chefen och medarbetaren inte dr 6verens om ny 16n ska rutan inte dverens fyllas i, tillsammans
med en kortfattad sammanfattning om varfor en 6verenskommelse inte kunde nés. Arbetsgivaren
ansvarar for att delge Saco-S den informationen infor oenighetsférfarandet. Oenighetsforfarande

vid Iénesdttande samtal innebar att, om chef och medarbetare inte kommer 6verens om ny 16n,
lI6neséttningen hanskjuts till lokal férhandling mellan arbetsgivare och Saco-S.

Infor 16nesiattande samtal
Det r viktigt att férbereda sig val bade som chef och medarbetare infor samtalen och viktiga
punkter att gi igenom &r:
- Lonekriterier och verksamhetsmaél vid arbetsplatsen.
- Vilka resultat har uppnétts under aret utifrin dessa l6nekriterier?
- Koppla tillbaka till utvecklingssamtal och den l6pande dialogen mellan chef-medarbetare.
- Har du under &ret fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter/utokat ansvar?

- Hur har du under aret kompetensutvecklat dig till nytta for verksamheten?

- Hur har du bidragit till verksamhetens utveckling?

Varfor lonesattande samtal?

Chefen och medarbetaren far en utékad majlighet att utifrin Ume& universitets l1énepolicy och
l6nekriterier féra en diskussion om 16n kopplad till prestation utifrén verksamhetsmal. Samtalen
ska tydliggora sambandet mellan prestation och 16n. Genom l6nesittande samtal sitts
medarbetarens bidrag till verksamheten tydligare i fokus.
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Bilaga 3

Lonerevision genom lokal forhandling

Denna information kompletterar lokalt kollektivavtal om férhandlingsordning enligt RALS 2010-T
och beskriver processen for 16nerevision vid lokal férhandling.

Beskrivning av processen

Under aret genomfors utvecklingssamtal, l6nesamtal och aterkopplande samtal. Dessa samtal
ingér i normalfallet som delar i en vl fungerade 16nebildningsprocess.

Alla medarbetare, exklusive doktorander och amanuenser, ska bjudas in till 16nesamtal f6re
I6nerevision. Vid samtalen dr endast chef och medarbetare niarvarande. Om det finns sirskilda skal
ar det majligt att genomfora samtalen via till exempel telefon eller videomote.

Lonesamtalet ar ett samtal dér chef, utifrn 16nekriterier, redogor for sin bedémning av ansvar,
resultat och skicklighet i forhéllande till verksamhetsmal. Medarbetaren redogor for sin
bedémning. Chefen ska férklara och motivera sina bedémningar av prestationen. Samtalet ska
foras som en saklig dialog och préglas av 6msesidig 6ppenhet och respekt. Det dr ett ansvar som
vilar b&de pa chefen och p& medarbetaren. Malet 4r att samtalet ska ge en fordjupad diskussion om
medarbetarens prestation och leda till enighet/forstielse om bedémningen av den. Samtalet ska ge
chefen ytterligare underlag for en sammanvéigd bedémning av prestationen.

Lokal férhandling innebér att medarbetaren foretrids av Saco-S. Den individuella 16nen faststills
genom forhandling mellan arbetsgivaren och Saco-S.

Efter genomford lokal forhandling ska medarbetaren informeras om ny 16n och erbjudas mgjlighet
till &terkopplande samtal. I samtalet ska chefen tydliggéra sambandet mellan prestation och ny
16n.

Forhandlingsresultatet mellan arbetsgivaren och Saco-S ska faststéllas i ett lokalt kollektivavtal
mellan parterna.
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Partsgemensamma minnesanteckningar RALS 2023 —
2024 mellan Saco-S och Umea universitet

Utifran géllande lagstiftning ar parterna Gverens om att 16neutvecklingen for deltidsarbetande
sarskilt ska bevakas for att sékerstélla att detta inte p&verkar nir ny 16n sétts.

For tjanstledigheter som varar under mer dn 24 manader &r parterna 6verens om att 16nen inte ska
justeras i RALS-férhandlingen. I stillet gors en ny l6neinplacering vid eventuell atergéng i arbete.

Begransad delning
Institution/enhet eller motsvarande 901 87 Ume8 www.umu.se



