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Verksamhetsberattelse for Saco-S-radets styrelse vid Umea universitet

for tiden 2025-05-23 - 2026-05-21

Saco-S-radets styrelse far harmed avge foljande verksamhetsberattelse:

Styrelsen har under aret bestatt av:

Ordinarie ledamoéter Férbund

Hakan Lindkvist, ordforande SULF

Johan Palsson, vice ordférande SULF

Jonas Carlstrom, sekreterare SULF

Berit Bergstrom SULF

Johan Ljungberg Lakarforbundet
Per Lundgren SULF

Maria Nordgren DIK

Anna Sjodin Naturvetarna
Suppleanter

1. Charlott Nyman SULF

2. Johan Olofsson Edlund Sveriges ingenjorer
3. Per Bostrom SULF

Valberedningen har bestatt av:
Johan Eliasson (sammankallande)
Anna Gustavsson

Peter Franck

Revisorer har varit:
Tobias Kristrom
Ron Mahieu, revisorssuppleant

Styrelsen har sammantratt 11 ganger mellan arsmétena (13/6, 27/8, 1/10, 6/11, 27/11 (radsmoéte),
17/12,14/1, 20/2, 25/3, 24/4, 5/5). Samtliga styrelseméten har varit gemensamma med SULF/Umeas
styrelse férutom radsmotet den 27/11.

Fortroendemannatid: 2025-07-01--2025-12-31 2026-01-01—2026-06-30
Per Lundgren 100 % 100 %

Hakan Lindkvist 60 % 60 %

Christina Bostrém 50 % (jul-sep) 50 % (jan-mars)
Christina Bostréom 40 % (okt-dec) 70 % (apr-jun)

Johan Palsson 60 % 60 %
Charlott Nyman 50 % 50 %
Berit Bergstréom 50 % 50 %
Carl-Magnus Haggstrom 40 %

Carina Keskitalo 30 % 40 %



Peter Franck 60 % 60 %

Anna Gustavsson 30 % (juli-okt) 40 %
Anna Gustavsson 40 % (nov-dec)

Jonas Carlstréom 100 % 100 %
Henna Harinen 40 %
Samverkan

Enligt samverkansavtalet sker samverkan i nedanstaende samverkansgrupper. Inom parentes anges
de fackligt fortroendevalda som har ansvarat for samverkansgruppen ifraga.

CSG, Centrala samverkansgruppen: (Hakan Lindkvist, Johan Palsson, Carina Keskitalo)

FSG, Fakultetsvisa/motsvarande samverkansgrupper:

Humanistisk fakultet (Berit Bergstrom, Jonas Carlstrom, Peter Franck)

Samhaéllsvetenskaplig fakultet (Charlott Nyman, Johan Palsson, Anna Gustavsson)
Teknisk-naturvetenskaplig fakultet (Per Lundgren, Carl-Magnus Haggstrom, Anna Gustavsson)
Medicinsk fakultet (Per Lundgren, Berit Bergstrém)

Lararhogskolan (Carl-Magnus Haggstrom, Jonas Carlstrom, Johan Palsson)

Universitetservice (Christina Bostrom, Peter Franck, Hakan Lindkvist)
Universitetsforvaltningen (Carina Keskitalo, Charlott Nyman, Jonas Carlstréom)

LSG, Lokala samverkansgrupper: (Arbetsplatsombud vid institution/enhet). Om arbetsplatsombud
saknas pa institution/enhet ar malet att Saco-S representeras av nagon med facklig
foértroendemannatid.

Saco-S-radet har foretratts i universitetsstyrelsen av Johan Palsson (ersattare Hakan Lindkvist).

Medlemskontakter

Arbetet med att varva fler arbetsplatsombud har varit en viktig uppgift. Vi anvander e-post for
medlemsinformation till alla medlemmar. Vi har deltagit i ett antal medlemsmaoten pa
institutioner/enheter.

Medlemsutskick har bla gatt ut infor semester och information om I6nerevisionen. Vi har ocksa
genomfort ett antal digitala méten “Snacka med Saco” som har varit uppskattat av de medlemmar
som deltagit. Vi har haft seminarium om arbetsplatsombudens roll och funktion for medlemmar och
ett av dessa var speciellt riktat till chefer.

Traffar har hallits via Zoom eller fysiskt for Saco-S-radets arbetsplatsombud den 26/5, 9/9, 8/10,
3/11, 20/1, 17/2, 19/3, 24/4. Under dessa traffar har vi bl.a. informerat om och diskuterat RALS-
fragor och I6nerevisionsprocessen, hot och vald, rekrytering, anstéllningsformer och villkor,
uppfoljning av tillampning av arbetstidsavtal for TA-personal, arbetsmiljo. Traffarna har varit
valbesokta med i medeltal 20 deltagare.

Arbetsmiljo, jamstalldhet och likabehandling

| den centrala arbetsmiljo- och likavillkorskommittén har vi var representant varit Anna Gustavsson
och Henna Harinen. Arbetsmiljofragor behandlas och diskuteras ocksa i fakulteternas
samverkansgrupper. Samarbetet med skyddsorganisationen har skett genom att ordférande har
regelbundna traffar med huvudarbetsmiljoombuden. Vi har haft ett 6kande antal individarende under
perioden med koppling till arbetsmiljoproblematik.

Vi har haft nagra uppféljningar med arbetsgivaren om sjuktal och rehabiliteringsatgérder. Under
verksamhetsaret har flera arbetsstéllen uppvisat arbetsmiljoproblem dar Saco-S-radets
fortroendevalda har bidragit till att forbattra arbetsmiljon.



Forhandlingar

Alla lokala kollektivavtal som har kopplingar till RALS med avseende pa ersattningsnivaer har
reviderats gallande fran 1/10-2025 eller 1/1-2026. Ett antal processer angdende befarad 6vertalighet
har genomférts som i vissa fall lett till overtalighet. Vi haller pa att férhandla fram ett reviderat
arbetstidsavtal for larare och ett reviderat samverkansavtal.

Doktorandfragor
Saco-S-radet verkar for att alla doktorander skall ha en anstéllning.

Utbildning

Vi har medverkat i introduktionsdagar for nyanstalld personal pa Umea universitet under bade var-
och hostterminen. Flera av vara arbetsplatsombud och 6vriga fértroendevalda har gatt SULF:s
fackliga kurser mm. Har ar nagra exempel:

- 21/10 Avtalskonferens
- 17-18/3 Temakurs om ofrivillig misskotsamhet
- 14/4 Avtalskonferens

Internt arbete

Varje mandag traffas fortroendevalda som arbetar pa facklig tid for planerings- och
informationsmaten. Vi har s.k. strategidagar dar exempel pa @mnen har varit: Lén, samverkan och
arbetsmiljofragor.

Den 18-19 augusti 2025 och 15-16 januari 2026 genomférdes planeringsdagar for fortroendevalda
som arbetar pa facklig tid, dar respektive termins verksamhet planerades.

Vi deltar ocksa regelbundet i Saco-S natverkstraffar.

Fortroendevalda inom Saco-S-radet arbetar med séarskilda ansvarsomraden:

e Arbetsmiljo- och likavillkorskommittén (Anna Gustavsson och Henna Harinen)

¢ Likabehandlings- och jamstalldhetsfragor (Charlott Nyman)

e Arbetsplatsombud och arbetsmiljdombud (Christina Bostrom)

¢ Lokala utvecklingsfonden (Hakan Lindkvist)

e Traffar med foretagshalsovarden, Falck (Anna Gustavsson, Christina Bostrém, Per Lundgren,
Henna Harinen)

e Remisser (Carina Keskitalo)

e Arbetsgrupp for lonekartlaggning (Hakan Lindkvist, Per Lundgren, Henna Harinen)

Medlemsdrenden
Enskilda medlemsarenden har dgnats ett omfattande arbete och tagit mycket tid.

Loneférhandlingar

Revisionstidpunkten fér den senaste I6nerevisionen var den 1 oktober 2025. Alla lokala kollektivavtal
som har kopplingar till RALS med avseende pa ersattningsnivaer har reviderats. En utokning av
I6nesattande samtal som modell for I6nerevision infordes pa en institution per fakultet. Saco-S och
arbetsgivaren har fortsatt diskussionerna om férutsattningar for att utvidga omfattningen av
I6nesattande samtal vid Umea universitet. Ny I6n utbetalas med januarilénen 2026.

Ovrigt
Vi har varit remissinstans for ett flertal remisser inom Umea universitet.

Umed den 5 maj 2026

Styrelsen



