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§1 Formalia

Ordféranden Orjan Lénnevik 8ppnade métet och hilsade vilkommen. Inger Borg utsags att
justera dagens protokoll. Féregaende métes protokoll (120822) lades till handlingarna, det &r

justerat och utlagt pa hemsidan.

§2 Nya LSG-ledamdter

Ordféranden rapporterade att utskicket till Saco-medlemmar vid Tema och IBL for att férsdka
rekrytera LSG-ombud dérifran har gett positivt resultat:

Beslutades att utse Stina Backman till ordinarie Saco-representant i Temas LSG.

Beslutades att utse Anders Hallqvist till ordinarie Saco-representant i IBLs LSG.

Janerik Lundquist rapporterade att det &r pa gang rekrytering av ny ordinarie till IEls LSG. Till
IFMs LSG behdver ersattare rekryteras.

§3 Arbetsgrupperna rapporterar

Krzysztof Marciniak rapporterade fran arbetsgruppen ”Arbetstid och anstéllningstrygghet”.
Gruppen haller pa att bygga upp sin kompetens, bl a har man gatt igenom Trygghetsavtalet
och dven LiUs material ”Vad hidnder vid 6vertalighet”. Det patalades att det lokala
arbetstidsavtalet behéver uppdateras med nya befattningar. Det behéver finnas information
pa hemsidan om gruppens kompetens och vad man kan bista med.

Métet med Trygghetsstiftelsen 19/9 arrangerades av ovanstaende grupp. De
styrelsemedlemmar som deltog rapporterade fran ett mycket givande och intressant méte
med Jan Knutsson-Hall. Tyvérr deltog endast 8-9 personer. Jan kan tdnka sig att aterkomma till
LiU och hélla information fér doktorander. Fraga som uppkom efter métet: Av LiUs I16nepott




avsatts 0,70% till “trygghetsarbete”, varav 0.35% gar direkt till Trygghetsfonden och 0.35%
stannar lokalt pa LiU. Hur anvédnds den del som stannar pa LiU?

Inger Borg rapporterade fran arbetsgruppen “Enskilda 6verenskommelser” . Det dr tekniska
problem med HR+ som hittills “satt kdppar i hjulet” for att s k I6nevaxling ska kunna inféras.
Det som ligger ndrmast ar att sparad semester ska kunna vaxlas in mot pension, men d@nnu har
inget datum meddelats for nér det startar.

§4 Loénerevisionen
Loneférhandlargruppen informerade att de ej kommer att fa arbetsgivarens bud forrdn de

I6nesattande samtalen pa kanslierna och IMT &r klara.

| detta ars revision finns det inga uttalat prioriterade grupper. Ordféranden berattade dock att
efter férra arets I6nekartlaggning sa aterstar att analysera gruppen ekonomer,
ekonomiintendenter och controllers.

§5 Lonesattande samtal

Marita Rydén undrade om det kommit mycket fragor fran de medlemmar som i ar berérs av
|6nesdttande samtal. Bade Inger Borg och ordféranden har fatt en del fragor. Styrelsen férde
en allman diskussion om laget f6r [6nesattande samtal. Arbetsgruppen “Lonesdttande samtal”
informerade om att det nu finns en speciell flik pa hemsidan under Lon & villkor dar
information kommer att laggas ut om hur lI6nesattande samtal gar till.

§6 Mote med Kent Waltersson

Den 8/11 kl 15:15-17 ges styrelsen tillfdlle att traffa den nya universitetdirektoren, héra hans
visioner for LiU samt stélla fragor. Inbjudan galler dven SULFs, Sveriges ingenjorers och DIKs
lokalstyrelser. Ordféranden tar garna emot fragor senast i slutet av oktober sa att Kent
Waltersson kan fa ta del av dem i forvdag. Den kommande organisationsoversynen av
universitetsforvaltningen ar ett omrade styrelsen garna vill h6ra mer om.

§7 Rekryteringsprocess for ny kanslichef
Det pagar en rekryteringsprocess for en ny kanslichef fér kansliet fér utbildningsvetenskap.

Inger Borg deltar fran de fackliga organisationerna.

§8 "Nyskapande och stédjande arbetsmiljcer”
Anders Hallgvist, IBL, deltar pa Saco-mandat i Campus LiU 2015 brukargruppen “Nyskapande
och stddjande arbetsmiljéer.

§9 Hogskoleekonomi

Planering pagar infor utbildningsdagen 15/11 kl 10-15 om hégskoleekonomi. Klart ar att Marie
Kahlroth fran HSV medverkar. Férhoppningsvis blir det dven medverkan av t ex Lars Rydberg
fran LiU.

§10 "Facket kommer till dig”

Eva-Lisa Holm Granath, Inger Borg och ordféranden berattade om hur “Facket kommer till
dig”-mdotena pa Campus Norrkdping 21/9 avlépte. Det blev ca 4-5 samtal i Kakenhus (Eva-Lisa
& Inger) respektive Tappan (Orjan & Asa). Planer finns pa att ev genomféra liknande tillféllen




pa 6vriga Campus under ndsta ar. Det dr da viktigt att rekvirera en Saco roll-up for battre
synlighet.

11 Aktuellt
Ordféranden informerade om att Arbetsgivarverket vill diskutera forandringar (férsamringar)

av det statliga formansvillkorsavtalet.

Ordféranden informerade om det bekymmersamma ldget fér OFRs och SEKOs centrala
forhandlingar.

Ordféranden informerade om laget fér berdrda larare vid lararutbildningen 4-6 i Norrkdping.
Det dr 5-6 personer som erbjuds delpensionslosningar.

Ordféranden informerade om nagra individarenden rérande doktorander och
forskningsassistenter.

§12 Ovriga fragor
*LiU-anstalldas access till sjukhusparkeringen: Karin Bjornstrém-Karlsson tog upp fragan. Det
ar numera bommar till parkeringen, bommarna éppnas med LiOs e-legitimation. Det innebir

att LiU-anstallda ej langre kommer in. Fragan tas upp pa CSG.

*Ann Fritzells rapport “Fortsatt utbyggnad — fortsatt urholkning” finns att rekvirera och ladda
ner har: http://www.sulf.se/Press-opinion/SULFs-skriftserie/ . Krzysztof Marciniak
rekommenderade den varmt.

*Inloggningsuppgifter for icke SULF-medlemmar till det nyhetsbrev som riktar sig till alla Saco-
s-féreningar dar SULF ar kontaktférbund efterlyses! Ordféranden undersdker vad som giller.

*Paminnelse fran sekreteraren: | styrelseprotokollet fran i mars star att “infér 2013 bér i god
tid fore arsskiftet diskuteras bade principer och férdelning av facklig tid mellan personer. Alla
uppmanas fundera: har man for mycket eller for lite tid?” Beslutades att fragan tas upp vid
nasta styrelsemote i oktober da ordféranden presenterar en lista 6ver olika uppdrag pa
funktionsbasis och med tidsberakning.
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