Saco-S-radet PROTOKOLL
Linkdpings universitet fort vid styrelsemote 2019-05-07
Styrelsen
Ndrvarande:
Janerik Lundquist, IEI (m&tesordférande)
Joakim Ekstrém, ITN (via Skype t o m §2)
Maria Ewerl6f, IMT
Maria Hedtjarn, IMH
Eva-Lisa Holm Granath, UB
Peter Hult, IMT
Kjell Karlsson, ITN (via Skype)
Torbjorn Larsson, MAI
Annelie Lindstrém, IKE
David Rule, MAI, adjungerad
Asa Rybo Landelius, IFM, adjungerad
Anita Utterstrom, ISV

Franvarande:

Karin Bjérnstrém Karlsson, IMH,
adjungerad

Christina Ekerfelt, IKE

Krzysztof Marciniak, ITN

Carina Wennerholm, IMH

§1 Inledning och formalia

Motet dppnades av dagens motesordforande Janerik Lundquist. Dagordningen faststalldes
och Annelie Lindstrém utsags till justeringsperson. Féregaende protokoll dr justerat och finns
pa hemsidan.

§2 Tjansteplaneringsverkiyget

Torbjérn Larsson redogjorde for ldget. Upphandlingen av tjansteplaneringsverktyget Retendo
ar klart. Planen &r att det under hosten ska startas implementeringsprojekt med avdelningar

pd IMH och nagon pa ISV. Under hosten blir det test och sedan under vdaren 2020 skarpt lage.
Pa sikt ska alla som vill kunna anvdnda det.

En svarighet dr att faktorer/kvoter inte gar att fa in enkelt. Det &r viktigt att timmar i sal blir
synliga. Upphandlingsprojektgruppen kvarstar under implementeringen. Mycket
konfigureringsarbete ska goras. Det finns manga behdrighetsnivaer i systemet.

Det &r viktigt att detta tas upp i LSG pa IMH sa att implementeringen foljs under
pilotprojektet.




§3 Heldagsmétet 12 juni
Eva-Lisa Holm Granath informerade om programmet och anmaélningsliget. Den nya
kontaktombudmannen Anna Ekenberg kommer att deltaga p& férmiddagen och vid lunchen.

Asa Rybo Landelius redogjorde for liget vad giller formansbeskattning. Vid denna heldag s& ar
det kvdllens middag som eventuellt férméansbeskattas. Rent generellt géller LiU:s regler kring
férmansbeskattning och det paverkar korta méten t ex LSG-ombudsméten.

§4 STRUT

Torbjérn Larsson informerade om ekonomigruppens arbete med att g& igenom STRUT-
utredningen. Detta blir en programpunkt vid heldagsmétet 12 juni.

§5 Férhandlarkonferens 4 april
Peter Hult berattade fran SULF:s férhandlarkonferens i Stockholm med fokus pa I6neséttande
samtal.

§6 Hijartstartare

Janerik Lundquist informerade fran CSG om att arbetsgivaren d&r medveten om att tidigare
beslut kring hjartstartare &r foraldrat. Fragan utreds och dterkommer. Diskussion férdes kring
vikten av att ha hjartstartare pa LiU.

§7 LiU:s omorganisation
Janerik Lundquist informerade om CSG:s arbete kring omorganisationen. Det ir en
komplicerad process som berér manga medarbetare/medlemmar.

Asa Rybo Landelius och Kjell Karlsson frén kommunikationsgruppen stéllde frdgan om
information borde ga ut till medlemmarna. Beslutades att det bor gé ut allmén information
om arbetet som pagar bade pa LSG och CSG niva.

§8 Effektiviseringsuppdraget

Eva-Lisa Holm Granath rapporterade fran sista métet (2019-04-03) med uppdragets
ledningsgrupp. Dér sades att omréadet dr under beredning av universitetsledningen och att
beslut kommer under april (vilket det inte gjort). Det ska géras modifieringar utifran
utredarens slutrapport. Arbetet drar ut pa tiden pa grund av koordinering med
institutionsombildningarna och ett omfattande férankringsarbete.

§9 Friskvardsbidraget

Friskvardsbidraget vid LiU har varit oférandrat (2.000 kr/&r) under minst ett decennium. Eva-
Lisa Holm Granath férde fram att DIK-styrelsen féreslar att Saco-S vid LiU bér verka for en hojd
niva.

Janerik Lundquist redogjorde fran féredragning vid CSG. Arbetsgivaren gar igenom och rattar
felaktigheter kring utbetalningar och ser dven ver friskvardsbidraget som helhet. LiU:s uttag
ligger pd drygt 60 %. Nar det géller bidragsnivan jamfért med landet i dvrigt sa ligger LiU i
mitten.




Diskussion férdes och beslut togs att uppdra at CSG-representanterna att verka for hojt
friskvardsbidrag.

§10 Arbetsgrupper rapporterar

Arbetsmiljo, arbetsvillkor, rehabilitering: Peter Hult informerade om resultatet fran
tjanstgoringsplansutredningen. Svar har kommit fran 10 institutioner: 7,5 har inte/anvander
inte tjanstgoringsplaner, 2 har och anvander. Direktkontakt tas med de 4 som inte svarat.

Generell diskussion férdes om vad géra med resultatet och hur ga vidare. Resultat fran
arbetsgrupper ska tas upp i styrelsen och déar beslutas om fortsatt hantering. Denna grupps
resultat tas upp vid styrelsemotet 12/6. D3 kommer dven fragan upp om vad gruppen bér
arbeta med framover.

Ekonomigruppen: Torbjorn Larsson paminde om gruppens arbete med STRUT-utredningen
och LiU:s resursfordelning (se §4).

Doktorandgruppen: Maria Ewerl6f informerade om gruppens kommande mote med
prorektor 10/5. Pa agendan da: fragor om karridrplanering, kdrernas uppdrag nir det giller
doktorander, kursdatabas, information om kriterier for uppflyttning i doktorandlonestegen.
Niki Matinrad tar 6ver som sammankallande nar Maria gar pa foréldraledighet i juni. Maria
informerade ocksa fran natverksmote i Karlstad om doktorandombudsmannafragan. LiU ar
det enda stora ldrosdte som inte har nagon doktorandombudsman.

Kommunikationsgruppen: Kjell Karlsson tog upp vikten av att skicka ut medlemsinformation.
Arbetsmiljogruppen bér sammanstalla information att skicka ut. Det bér dven ga ut
information om omorganisationen (se §7).

Det bor finnas en fast punkt i slutet pa styrelsens agenda om vilken information som ska
skickas ut till medlemmar. AU fick i uppdrag att ta upp fragan.

Lonerevisionsgruppen: Janerik Lundquist informerade om gruppens arbete med resultatet av
LOS-enkiten. Méten med prefekterna vid de institutioner (IDA, Tema, IKE) som haft LOS fér
forsta gangen ska bokas in. Mer allmant kommer enkéatresultaten att tas upp vid
prefektmoten infor hostens I6nerevision. M6te med HR-direktoren inplanerat till 20/5. Det
blir ett generellt fackligt mote, fér CSG-representanterna, med rektor i maj kring
forutsattningarna for arets revision.

Medlemsutskick infor 16nerevisionen behéver goras i augusti.

§11 LSG-fragor

Asa Rybo Landelius pdminde om LSG-arbetsgruppens samarbete med
kommunikationsgruppen. Det har gatt ut en mall till LSG-ombuden som kan anvindas for att
gora presentationsutskick. Hostens storméte 5/11 4r under planering.

Fragan vécktes om att eventuellt gora utskick till LSG-ombuden om arbetet med
tjansteplaneringsverktyget Retendo.




§12 Asa Rybo Landelius informerar

a) Paminnelse om den information om SULF-kurser som skickats ut.

b) Aktuell lista 6ver doktorandmedlemmar, fér utbetalning av I6netilligget pa 250 kr/manad,
ska skickas till arbetsgivaren. Asa haller pa att sammanstilla.

60% av anstallda doktorander pa LiU dr med i nagot Saco-férbund.

§13 Ovrig information

a) Ordféranden férmedlade en del kort information fran universitetsstyrelsens sammantrade i
april. Det géllde dels budgetprocessen och 6nskemal om mer transparens kring uppdelningen
av forskningspengar, dels att LiU tappar nagot i soktryck.

§14 Parkeringslista
Tjansteplaneringsverktyget Retendo: fortsatt fackligt agerande (se §2 och §11).
Arbetsmiljégruppens redovisning och fortsatta uppdrag (se §10).

§15 Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor.

§16 Motet avslutas
Dagens motesordférande avslutade motet.
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