OFR/S, P, Ol Saten gemensamt

Till statssekreteraren om genomférande av principéverenskommelsen.

Hur dverenskommelsen mellan PTK med flera och Svenskt Naringsliv
paverkar det statliga omradet gallande omstallning

Enligt januariéverenskommelsen ska arbetsratten moderniseras med bibehallen balans mellan
parterna. De lagandringar som de privata parterna foreslar har balanserats i den 6verenskommelse
som finns mellan parterna genom omstallningsstod for personer som ar arbetslosa och
kompetensstdd for personer som befinner sig i arbete.

Kompetensstod
| principéverenskommelsen foreslas ett nytt offentligt studiestéd for personer med anknytning till
arbetsmarknaden.

Utbildningen ska starka individens framtida stallning pa arbetsmarknaden, vilket ska styrkas genom
ett utldtande fran omstéllningsorganisation TRR. Individen ska ges stora mojligheter att sjalv fatta
beslut om sin kompetensutveckling, men med vissa begransningar eftersom omstallnings-
organisationen TRR ska ldmna en rekommendation till CSN som ska vara vagledande fér CSN:s beslut.
Denna hantering ger upphov till fragor kring rattssakerhet och myndighetsutévning som maste
beaktas.

Det nya offentliga studiestodet har ingen direkt paverkan pa det statliga omstallningsavtalet, men
det nya studiestodet skulle paverka den statliga omstéllningsorganisationen (Trygghetsstiftelsen),
genom att en statligt anstalld som vill studera med det nya offentliga studiestédet behdver fa sin
utbildning bedémd och godkand av Trygghetsstiftelsen.

Parterna ar ocksa 6verens om ett kompletterande studiestdd som ska kunna ge kompletterande
ersattningar/férmaner for att tacka upp en stérre del av den anstélldes inkomstbortfall vid studier.
Pa det statliga omradet finns ingen sadan mojlighet i dagens omstallningsavtal. For att sdkerstalla att
dven statligt anstallda far samma majligheter som andra till kompetensutveckling behover
omstallningsavtalet forandras.

Omstallningsstodet

For att kvalificeras for omstallningsstodet krévs att en anstallning har avslutats pa grund av
arbetsbrist “pa initiativ av arbetsgivaren” vilket géller bade for tillsvidareanstallda samt tidsbegréansat
anstallda. Personer vars anstéllning upphor pa grund av sjukdom, genom uppséagning eller
overenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare har ocksa tillgang till omstéllningsstodet



De kvalifikationsregler som géller idag for att omfattas och fa stéd av det statliga omstéllningsavtalet
skiljer sig fran de som parterna pa den privata arbetsmarknaden kommit 6dverens om vilket skulle
innebara att statligt anstéallda far samre mojligheter till stod &n andra arbetstagare. For att uppna
balans pa det statliga avtalsomradet behover omstallningsavtalet omférhandlas.

Kompletterande arbetsloshetsersdttning inom kollektivavtalet

| 6verenskommelsen ingar ocksa att den som sagts upp pa grund av personliga skal eller pa grund av
arbetsbrist, under tid da arbetstagarens fackliga organisation driver ogiltigforklaran om
uppsagningen, ska erhalla kompletterande ersattning. Detta ska vdga upp det faktum att
anstallningen inte kvarstar vid tvist. Pa det statliga omradet ar vi forhindrarde att teckna
kollektivavtal dar vissa formaner endast skulle vara tillgdngliga for de som ar medlemmar i ett
fackforbund (Forordning om statliga kollektivatal m.m.), vilket innebar att for att fa till en
motsvarande I6sning pa det statliga omradet maste fragan I6sas pa ett annat satt dar de fackliga
organisationerna/medlemmarna far bara hela kostnaden sjalva.
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