SACO S SH Underlag for 16neforhandling i kollektivavtalsférhandling 2021

Mejla ifyllt dokument till info@saco.se senast méndag 11 oktober

Namn och personnummer: Institution(motsv,)/avd

Ange namn och befattning for den med vilken du har du haft I6nesamtal alternativt varfor du inte haft 16nesamtal

Om du fétt ny 16n senare &n vid senaste 16nerevisionen 1 november 2020, ange nér.

Ange om din anstillning, befattning, huvudsakliga arbetsuppgifter, etc. 4ndrats sedan foregaende
revision, eller om du haft langre tjanstledighet, sjukdom eller 4r nyligen anstélld

Skdl for lonehdjning

Anser du att du presterat béttre eller som forvintat under perioden januari 2020 - augusti 20217

Vilka skél vill du lyfta fram for din beddmning? Koppla dem gérna till

Utforda arbetsuppgifter (ex. undervisning, forskning, samverkan, administration)
Bidrag till verksamhetsutveckling (inom dmnet(motsv) och/eller hgskoledvergripande)
Bidrag till arbetsmiljo (inom &mnet(motsv) och/eller hgskolevergripande)

God samarbets- och ledningsforméga

Malupptyllelse, dvs uppfoljning av mal frén planerings- och utvecklingssamtal du haft
Kompetensutveckling du genomgatt

Anser du att du har en 16nemaéssig snedsits, dvs att du — utifran faktorer hanforbara till arbetet — har
en oforklarligt och betydligt lagre 16n dn jimforbara kollegor pA SH? Motivera i sé fall varfor och
om din l6neséttande chef delar din bedomning.
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