
 SACO S SH Underlag för löneförhandling i kollektivavtalsförhandling 2021 
                    Mejla ifyllt dokument till info@saco.se senast måndag 11 oktober 

Namn och personnummer: 
 
 

Institution(motsv,)/avd 
 
 

Ange namn och befattning för den med vilken du har du haft lönesamtal alternativt varför du inte haft lönesamtal 
 
 
Om du fått ny lön senare än vid senaste lönerevisionen 1 november 2020, ange när. 
 
 
Ange om din anställning, befattning, huvudsakliga arbetsuppgifter, etc. ändrats sedan föregående 
revision, eller om du haft längre tjänstledighet, sjukdom eller är nyligen anställd 
 
 

 

Skäl för lönehöjning 

Anser du att du presterat bättre eller som förväntat under perioden januari 2020 - augusti 2021?  
 
 
Vilka skäl vill du lyfta fram för din bedömning? Koppla dem gärna till 

- Utförda arbetsuppgifter (ex. undervisning, forskning, samverkan, administration) 
- Bidrag till verksamhetsutveckling (inom ämnet(motsv) och/eller högskoleövergripande) 
- Bidrag till arbetsmiljö (inom ämnet(motsv) och/eller högskoleövergripande) 
- God samarbets- och ledningsförmåga 
- Måluppfyllelse, dvs uppföljning av mål från planerings- och utvecklingssamtal du haft 
- Kompetensutveckling du genomgått 

 
 
 
Anser du att du har en lönemässig snedsits, dvs att du – utifrån faktorer hänförbara till arbetet – har 
en oförklarligt och betydligt lägre lön än jämförbara kollegor på SH?  Motivera i så fall varför och 
om din lönesättande chef delar din bedömning. 
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