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Forord

Saco representerar akademiker pa den svenska arbetsmarknaden, akademiker
som alla nirt en drém om att lira sig, ta reda p& ndgot, och anvinda den kun-
skapen. Saco strivar efter ett kunskapssamhille dir kunskap och kompetens
bel6nas pé arbetsmarknaden, dir akademiker kan verka som egenforetagare,
anstillda, forskare och chefer.

Som akademikerorganisation ser vi det som vart uppdrag att bidra till en
Skad kunskap kring akademikers villkor p& arbetsmarknaden. Vi vill infor-
mera beslutsfattare, men ocksa blivande akademiker, om hur akademikers
arbetsmarknad ser ut. D3 blir det viktigt att ocksa ta tag i de svara frigorna,
som under- och éverutbildning.

Som akademiker kan det vara frustrerande att inte fi anvinda den
kunskap man investerat dyrt i under sina studiedr. Samtidigt &r akademisk
kunskap ofta generell till sin natur, och gér att anvinda inom ménga olika
yrkesomraden. Ménga blir akademiker fér att de vill ha tillgéng till en bred
arbetsmarknad, och for att de drivs av nyfikenhet. I dag finns det yrken som
inte fanns f6r bara ndgra decennier sedan; akademisk kompetens forbereder
for, och skapar, sddana yrken.

Dirfor har vi tagit fram den hir forskningsoversikten, fér dem som tillfal-
ligt eller under hela sitt yrkesliv befinner sig p& en annan niva eller i ett annat
yrke dn vad deras utbildning en géng var inriktad mot. Utbildning kostar,
bade for personen och f6r samhillet, och dérfor dr det viktigt att sprida kun-
skap om hur utbildning tas tillvara, eller inte, pd arbetsmarknaden.

Min férhoppning ir att den hir rapporten ska nyansera bilden av begrep-
pen under- och éverutbildning, om anpassningen mellan yrkets krav och
utbildningens innehall. Sverige behdver samverkan och arbetslivsanknytning
iden hégre utbildningen, och en diskussion om hur kunskap och kompetens
virderas pa svensk arbetsmarknad.

Anna Ekstrom
Sacos ordférande
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Sammanfattning

Syftet med denna studie 4r att ge en kunskapséversikt 6ver vad teorin och
forskningen siger om under- och 6verutbildning. Overutbildning kan
definieras som faktisk utbildning utéver vad som krivs fér ett yrke eller en
arbetsuppgift. Underutbildning definieras pd motsvarande sitt som faktisk
utbildning under vad som krivs for ett yrke eller en arbetsuppgift.

Férekomsten och omfattningen av under- och éverutbildning bestdms av
hur vil utbudet och efterfrigan matchar varandra. I Sverige har vi under de
senaste drtiondena haft en utveckling dir bade utbudet av och efterfragan pa
hégutbildade har 6kat, men dir utbudet verkar ha 6kat mer 4n efterfragan.

I Europa och USA ir mellan 10 och 40 procent av arbetskraften éverut-
bildad och mellan négra procent och 30 procent underutbildad. De svenska
studierna ligger inom dessa intervall: cirka en tredjedel av arbetskraften dr
6verutbildad och 15 till 20 procent dr underutbildad. Undantaget 4r en svensk
studie som finner bade ligre andel 6verutbildade och hdgre andel underutbil-
dade 4n 6vriga svenska och internationella studier. De svenska studierna tyder
ocksa pa att andelen som dr 6verutbildade har 6kat dver tid, och att andelen
ritt matchade har minskat.

Kvinnor, utlandsfédda och yngre personer dr mer éverutbildade och min-
dre underutbildade n min, svenskfédda och dldre personer. Aven de som har
tidigare erfarenhet av arbetsloshet dr i storre utstrickning éverutbildade dn
dem som tidigare inte varit arbetslésa. Under- och 6verutbildning skiljer sig
ocksé &t mellan sektorer, mellan yrken och mellan utbildningsinriktningar.
Eftersom gruppen akademiker har 6kat mycket 6ver tiden, sa &r ett betydligt
storre antal akademiker dverutbildade idag jamfért med tidigare.

Studier visar ocksé att formell utbildning kan ersittas med andra former
av humankapital som arbetslivserfarenhet, féretagsutbildning och talang. I
dessa fall dr forekomsten av under- eller 6verutbildning ett mindre problem.

Under- och 6verutbildning har ocksé effekter pd en rad andra omraden.
Exempelvis paverkar under- och éverutbildning vilken avkastning man féar
pé sin utbildning. Fér varje dverutbildningsér fir man visserligen betalt i
form av hogre 16n, men 16nen blir inte sd h6g som den hade blivit om man
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fatt anviinda hela sin kompetens. Ar man underutbildad s& fir man inte lika
mycket betalt fér de 8r man saknar i utbildning, men man far ind& mer én
om man hade haft ett arbete som kréver farre utbildningsar. En annan effekt
ar att under- och éverutbildade &r mer missndjda med sitt arbete dn vad ritt
matchade ir.

Aven om &verutbildning ér ett temporirt tillstdnd for manga, s finns
det ocks3 en stor grupp som #r ldngvarigt 6verutbildade. Over hilften av de
overutbildade ér fortsatt verutbildade 10 ar senare.

Nir vi definierar under- och dverutbildning gér vi oftast det utifran vilken
nivé som utbildningarna och arbetsuppgifterna matchar varandra pa. Men
felmatchning kan ocksé bestd i att inriktning pa yrke och studier skiljer sig
4t. Aven om utbildningsnivén 4r ritt si visar studier att dven loneforlusten till
f6ljd av felmatchning dr betydande.

Vi vet alltsd att fenomenet med under- och 6éverutbildning existerar. Vad
vi behover veta mer om ir orsakerna till under- och éverutbildning. Ar den
under- och éverutbildning som vi kan mita ett skenbart problem, som egent-
ligen handlar om att individer har olika mix av olika former av humankapi-
tal? Eller 4r under- och dverutbildning ett genuint problem som innebér att
mycket potential forblir outnyttjad? Hur allvarligt vi ska se pa férekomsten
av under- eller éverutbildning beror mycket pa svaren pa dessa fragor.

En annan central frdga for individen r hur 18ngvarig en felmatchning ir.
Om det dr en mindre grupp som dr ldngvarigt felmatchade slar det hardare 4n
om manga personer ir felmatchade under en kortare tid i livet.

Ytterligare ett omrade som ér vildigt lite beforskat dr vilken betydelse val
av utbildningsinriktning och yrke har f6r forekomsten av under- och éverut-
bildning samt dess effekter.



Inledning

Utvecklingen pé arbetsmarknaden de senaste decennierna har gatt mot en
storre andel hogutbildade i arbetskraften. Det finns studier som visar att
utbudet av vilutbildade ménniskor har 6kat snabbare &n arbetslivets efterfra-
gan pa deras kvalifikationer, det vill sdga att 6verutbildningen har 6kat éver
tiden. Andelen personer vars utbildningsniva understiger arbetets kvalifika-
tionskrav, det vill siga underutbildade, har legat kvar pd samma niva.

I takt med att vi har gatt frén elitutbildning till massutbildning har fragan
om framfér allt éverutbildning diskuterats allt mer. Det hir 4r en diskussion
som inte bara f6rs i Sverige, utan dven i flera europeiska linder och i USA.
Sedan 1ggo-talet har det ocksa presenterats ménga studier. Det finns nu en
omfattande litteratur i bdde USA och Europa om olika aspekter av délig
matchning mellan de anstilldas utbildningsbakgrund och utbildningskravet i
arbetet. Aven om bade under- och éverutbildning behandlas i litteraturen, sa
har det varit betydligt mer fokus pé 6verutbildning.

Debatten i Sverige har ofta priglats av kdnslor dir ordet "éverutbildning”
associerar till "f6r mycket utbildning”. Men den relevanta frigan dr om
Sverige och andra linder pa ett bra siitt kan utnyttja dem som valt att utbilda
sig eller om utbildning bara blir en signal f6r arbetsgivaren som anstéller en
hogre utbildad person for att utféra den arbetsuppgift som ndgon med lagre
utbildning utférde tidigare.

Syftet med denna studie ér att ge en kunskapséversikt éver vad teorin och
forskningen siger om under- och éverutbildning. Fokus ligger pa svenska stu-
dier, men dven resultat frdn andra linder redovisas. Eftersom tyngdpunkten
iforskningen ligger mer p8 dverutbildning &n p8 underutbildning, kommer
dven denna dversikt att ha stérre tyngdpunkt pa éverutbildning.

Den hir rapporten ir disponerad enligt foljande: Det forsta avsnittet ger
en beskrivning av utbudet och efterfrigan pa arbetsmarknaden. De f6ljande
avsnitten definierar vad under- och 6verutbildning dr och hur man kan mita
det. Direfter foljer ett avsnitt om olika teorier fér att férklara under- och
dverutbildning. Nista avsnitt presenterar de empiriska resultaten frin olika
studier. Det sista avsnittet innehéller slutsatser.
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Arbetsmarknadens
funktionssatt

Férekomsten och omfattningen av under- och 6verutbildning bestdms av hur
vil utbudet och efterfrdgan matchar varandra. Det hir avsnittet beskriver hur
arbetsmarknadens utbud och efterfrdgan ser ut. Fokus kommer att vara pa de
hoégutbildades arbetsmarknad.

Utbudet pa arbetsmarknaden bestar av det antal individer som stér till
arbetsmarknadens férfogande, och dessa individers egenskaper. Egenskaper
kan dels vara férvirvade, sésom formell utbildning och arbetslivserfarenhet,
dels medfédda, sdsom begévning. Det framtida arbetskraftsutbudet paverkas
ocksa av antalet hogskoleplatser och antalet studenter, liksom av kvaliteten
iutbildningen. Individerna och deras egenskaper efterfragas av niringslivet
och offentliga férvaltningar, som universitet och hogskolor. Efterfrigan av ar-
betskraft paverkas ocksa av den tekniska utvecklingen och av globaliseringen.

Om det som efterfragas dr detsamma som det som bjuds ut sé far vi en per-
fekt matchning, men oftast dr det inte s. Om utbudet ér st6rre dn efterfrigan
kan det leda till arbetsldshet, simre 16neutveckling, och till att personer har
en hogre utbildning dn vad som egentligen krivs for det jobb de far, s& kallad
Sverutbildning. Om efterfrgan ir stérre dn utbudet s far det andra konse-
kvenser: individen kan f8 en hogre 16n for sitt arbete, men f6r samhallet som
helhet kan det leda till flaskhalsar i ekonomin, och en del féretag kanske
viljer att ligga sin produktion i andra linder eftersom de inte hittar den
arbetskraft de behéver. Att inte ha tillgéng till kvalificerad arbetskraft kan
ocksé leda till underutbildning.

Aven om utbud och efterfragan ir lika stora kan vi f4 en dalig matchning,
Om till exempel utbudet frimst bestar av tekniker och de som efterfragas
framfor allt ir likare s kommer vi f4 bdde utbudséverskott (av tekniker) och
efterfrgedverskott (av likare) pd samma gang. Obalans kan ocksé uppsté pa
andra omraden, till exempel mellan olika regioner.
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Utbudet

Under de senaste drtiondena har de industrialiserade linderna investerat stora
resurser i utbildning, vilket gjort att antalet hogskolestudenter har kat och
andelen hégutbildade i befolkningen har stigit. Figur 1 visar utvecklingen i
Sverige frén 1987 till 2008. Ar 1987 hade 21 procent en eftergymnasial utbild-
ning. Ar 2008 hade den andelen 8kat till 37 procent. Andelen med enbart en
férgymnasial utbildning har minskat frdn 32 procent till 14 procent ar 2008.
Figur 2 visar att samma utveckling skett i OECD och inom EU. Mellan 1gg1
och 2007 6kade andelen hégutbildade inom OECD frén 18 procent till 28
procent. Andelen hogutbildade ér hela tiden hogre i dldersgruppen 25-34 ar.
De hogutbildade 25-34-8ringarna har under samma period 6kat frén 20 till 34
procent. Det innebir att andelen hégutbildade i hela befolkningen kan viintas
fortsitta oka framéver i takt med att de som 4r unga idag blir dldre. Andelen
hoégutbildade inom EU ligger ndgot under OECD:s genomsnitt, men uppvisar
i 6vrigt samma utveckling. Fragan dr hur arbetsmarknaden har absorberat
detta infléde av hégutbildade.

Figur 1. Utvecklingen av arbetskraften per utbildningsniva i Sverige, 1987-2008. Procent
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Figur 2. Utvecklingen av andelen hégutbildade, 1991-2007. Procent
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Efterfragan

Studier som har tittat pa efterfradgan av arbetskraft har konstaterat att inte bara
utbudet av utan dven efterfragan pa hogutbildade har 6kat. Orsakerna ir flera.

Den tekniska utvecklingen har medfért att det krdvs mer utbildning for
att utfora ett arbete nu én tidigare. Mellander (1999) har sérskilt analyserat
efterfrdgan pa olika utbildningsgrupper fér perioden 1985 till 1995 och fun-
nit att den tekniska utvecklingen har férindrat efterfragan till forman for
hogutbildade. Den tekniska utvecklingen har minskat efterfrdgan mest for
gruppen med ligst utbildning, medan positiva efterfrageeffekter endast fés
for sysselsatta med en hégskoleutbildning.

Ménga empiriska studier finner ocks8 att kapital och hégutbildad arbets-
kraft 4r komplement, medan kapital och 18gutbildad arbetskraft 4r substitut.
Det betyder att om man 6kar mingden kapital sa 6kar ocks& mingden hég-
utbildad arbetskraft. Likas8 krivs det mindre av vilutbildad arbetskraft om
andelen kapital minskas. Att kapital och lagutbildad arbetskraft &r substitut
innebir att de gar att ersiitta med varandra, det vill siga om féretaget investe-
rar i mer kapital s ersitter (substituerar) det 1gutbildad arbetskraft. Om di-
remot féretaget minskar pa kapitalet kommer en storre andel 13gutbildade f&
arbeten, eftersom dessa personer ersitter det minskade kapitalet. Den snabba
tekniska utvecklingen sedan bérjan av 1980o-talet har inneburit att rutinmis-
siga arbetsuppgifter kunnat ersittas av maskiner. Utnyttjandet av informa-
tionsteknologin har ocksd medfért 6kade kunskapskrav, vilket har gynnat de
vilutbildade p& bekostnad av dem med lagre utbildning. Lindquist (2005) som
har studerat utvecklingen i Sverige mellan &ren 1970 och 1999 finner att den
relativa efterfrdgan pd hogutbildade har 6kat som en f6ljd av att kapital och
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hogre utbildning dr komplement.

Den 6kade globaliseringen har ocksa inneburit en 6kad konkurrens fran
13gloneldnder. En del av den 6kade relativa efterfrdgan av vélutbildade perso-
ner kan foérklaras av en 6kad handel med 18gléneldander (Hansson, 2000).

Utbud och efterfragan - vad ar viktigast?

Vi har haft en utveckling dir bdde utbudet av och efterfragan pa hégutbilda-
de har 6kat, men dir utbudet verkar ha 6kat mer. Samtidigt s& har paradoxalt
nog dndé avkastningen pé utbildning 6kat. Magnus Gustavsson (2004, 2005)
studerar utvecklingen av utbildningspremien mellan 1992 och 2001. Han fin-
ner dd att utbildningspremien fér universitetsutbildade har 6kat, medan pre-
mien for ligre utbildningsnivéer 4r konstant. Premien for universitets- och
forskarutbildade dr mirkbart hogre 2001 4n 1992, men 6kningen sker forst
efter &r 1997. Gustavsson finner att universitetslénepremien har 6kat frén 20
procent 1992 till 28 procent &r 2001. Okningen har i stort sett skett inom den
privata sektorn, och mer bland min #n bland kvinnor. Enligt ekonomisk teori
sa forvintas ett 6kat arbetsutbud av hogutbildade leda till att det blir bil-
ligare for arbetsgivaren att anstilla en hogutbildad. Det finns helt enkelt fler
att vilja bland. Men vi ser en utveckling dir bdde utbudet av, och priset p3,
hogutbildade 6kar samtidigt.



Under- och 6verutbildning

Vad ar under- och 6verutbildning?

Bland de forsta att anvinda uttrycket 6verutbildning var Richard Freeman
(1976) nér han skrev om “the overeducated American”. Efter det féljde en
rad studier som tittade pa férekomsten av éverutbildning och dess effekter
pé olika aspekter. Vad som sedan verkligen satte igdng forskningen kring
under- och 6éverutbildning var Duncan och Hoffmans artikel frin 1981 dir
de presenterade den s.k. ORU-modellen, som dr en férkortning av Over-Re-
quired-Under. De utvecklade den klassiska Mincerska l6neekvationen pa ett
enkelt men dnda funktionellt sitt fér att mita effekter pd 16n av under- och
Sverutbildning.

Overutbildning kan definieras som faktisk utbildning utéver vad som
kravs for ett yrke eller en arbetsuppgift. Det innebir att man i sin utbildning
har skaffat sig kunskaper som inte dr nédvindiga for att klara av det jobb man
har. Underutbildning definieras pd motsvarande sitt som faktisk utbildning
under vad som krivs fér ett yrke eller arbetsuppgift. Det betyder att den for-
mella utbildning som man har inte ger tillrickliga kunskaper fér att klara av
det arbete man har. Det dr ocks8 viktigt att komma ihag att det vi menar nir
vi skriver under- och éverutbildning r formell utbildning. Kunskaper som
man skaffat sig pa andra sitt - till exempel genom sjélvstudier, resor, andra
arbeten - ingér inte i utbildningsmaéttet nir vi definierar under- och éverut-
bildning. Inte heller utbildning som till exempel arbetsgivaren star fér i form
av internutbildning och dylikt ingar.

Ibland blandas begreppen ihop och uttrycken under- och éverutbildning
far st& f6r andra saker. Debatten i Sverige har ofta priglats av kinslor dir ordet
"6verutbildning” associerar till "fér mycket utbildning”. I den hir skriften
och i den vetenskapliga litteraturen handlar under- och éverutbildning om
anpassningen mellan yrkets krav och utbildningens innehall. Om vi far un-
der- eller 6verutbildning beror pa balansen mellan utbudet av och efterfrigan
pé olika utbildningsgrupper. Om till exempel ett arbete inte kriver ndgon
utbildning utéver grundskola men innehas av en person som har gymnasie-
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utbildning, sd motsvarar inte yrkets krav den utbildning personen har. I det
fallet 4r personen 6verutbildad. '

Studier visar att en inte obetydlig andel av arbetskraften dr éverutbildad.
Att en stor andel av befolkningen inte utnyttjar sina kunskaper och sin kom-
petens innebir stora kostnader fér individer, foretag och for samhillet i stort.
Studier visar ocksa att under- och éverutbildade personer 4r mer missndjda
med sina arbetsuppgifter, vilket i sin tur kan leda till att dessa personer un-
derpresterar. Som en f6ljd blir produktiviteten ligre. Overutbildning resulte-
rar dessutom i ligre avkastning pa utbildning. Hur allvarligt problemet med
under- och éverutbildning r beror ocksé pé om tillstdndet #r tillfalligt eller
permanent f6r individen. Overutbildning kan ocks3 tinkas ge positiva ef-
fekter. Att akademiker tar arbeten som inte kriver en akademisk examen kan
leda till att de paverkar sittet som arbetet organiseras pa, och till att arbetet
kan utvecklas genom att man utnyttjar de hégutbildades speciella kunskaper.
Det i sin tur kan leda till hégre produktivitet.

1 I TCO:s skrift "Myten om &verutbildning” tolkas exempelvis debatten om &verutbildning
som en debatt om att fér manga kan fér mycket. Samma skrift ger uttryck fér uppfattningen
att en person som har en gymnasieutbildning aldrig kan anses vara 6verutbildad.



Att mita under- och
overutbildning

Det finns olika sitt att definiera vad som 4r underutbildning och vad som ir
Sverutbildning. Nedanstdende tre metoder dr de som anvinds mest.

Tre metoder for att definiera
under- och 6verutbildning

Den férsta metoden anvinder ett subjektivt métt medan de andra tvé anvin-
der objektiva matt.

1) Sjélvrapportering 4r ett matt som baseras pa individens egen rapportering.
Den anstillda anger sjilv vilken utbildning som krivs for jobbet. Det kan
varaiform av att den anstillda tillfragas direkt om huruvida han eller hon
ar under- eller 6verutbildad, eller om vilken minsta utbildning som krévs
for att en nyanstilld person ska kunna klara av arbetet. Exempel pa fragor
ar: "Hur mycket utbildning krivs for att f4 det arbete du har?” och "Vilken
utbildningsniva krivs for att klara av det arbete du har?”

2) Det andra méttet baseras pé en detaljerad jobbanalys. Det innebir en syste-
matisk utvirdering av en extern killa, vanligen en specialist av ndgot slag,
som specificerar niva och typ av utbildning som krévs fér en yrkeskategori.
Denna utbildning jamférs sedan med den anstilldas faktiska utbildning.

3) Genomsnittlig utbildning eller mest férekommande utbildning 4r det
tredje mattet. Genomsnittlig utbildning skattar nivan av krivd utbildning
genom att berikna genomsnittlig utbildning bland dem som har samma
yrke som den anstillda har. Den utbildningen jamférs med den anstélldas
egen utbildning for att definiera under- och éverutbildning. Mest férekom-
mande utbildning 4r en variant av genomsnittlig utbildning, men i stéllet
for genomsnittlig utbildning tar man den utbildning som 4r mest férekom-
mande, det vill séiga typvirdet, inom det yrke som den anstillda har.
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Jobbanalyser anses som den bista metoden, men den dr dyr och tidskrivande
eftersom en specialist ska utviirdera varje arbete. Det man i praktiken ofta an-
vinder sig av dr registerdata med klassificeringskoder for varje yrke, dir koden
talar om hur mycket utbildning arbetet forutsitter, i stillet for att en expert
var gdng utvirderar varje arbete for sig. Ett problem &r att &ven om man klas-
sificerar utbildningskrav per arbete, s kan det #nda finnas flera utbildnings-
nivéer som ir lampliga for att utféra olika arbetsuppgifter inom ett brett
definierat yrke. Klassificeringen kan ocksé bli inaktuell 6ver tid om arbetets
innehall férandras. Sjilvrapportering dr en metod som man ofta anvinder. En
risk med sjélvrapportering ir att férekomsten av 6verutbildning kan éver-
skattas. Det hinder till exempel om de anstillda verdriver statusen pa sitt
eget arbete. Genomsnittlig utbildning och mest férekommande utbildning r
inte direkta méatt pa arbetets innehall, utan snarare pa tidigare och nuvarande
anstillningsférfarande. Om 6verutbildning r vanligt inom ett yrke tende-
rar det att 6ka genomsnittlig och mest férekommande utbildning, och om
underutbildning dr vanligt férekommande tenderar det att minska matten.
Matten dr inte heller anvindbara om man vill ha en koppling till efterfrage-
sidan, och ir inte ldmpliga for att gora jaimforelser 6ver tiden eftersom det dr
relativa métt. [ valet mellan genomsnittlig och mest férekommande utbild-
ning ir mest férekommande utbildning att féredra, eftersom férekomsten av
dver- och underutbildning inte dr symmetrisk.

Battu m.fl. (2000) har jimfért de tre metoderna genom att ga igenom 36
olika studier. De studerar akademiker och fokuserar darfér pa 6verutbildning.
De finner att andelen 6verutbildade 4r ligst nir genomsnittlig utbildning
anvinds som metod. Jobbanalyser och sjdlvrapportering ger ungefir lika stor
andel 6verutbildade. For att verkligen kunna uttala sig om relationen mel-
lan de olika metoderna sé skulle man behéva beriikna alla tre matt pd samma
datamaterial. Ndgot sddan studie har vi tyvirr inte att tillgd. Diremot har
Battu m.fl. konstruerat tre olika métt som anknyter till de tre ovan beskrivna
metoderna och beriknat korrelationerna mellan de tre egna métten baserade
pa samma datamaterial. Korrelationerna blir 18ga, mindre &n 50 procent,
vilket tyder pd att man kommer att definiera olika personer som under- eller
6verutbildade beroende pa vilken metod man anvinder. Groot och Maassen
van den Brink (2000), som gir igenom 25 studier omfattande sammanlagt
86 matt pa under- och 6verutbildning, finner ocksa att andelen under- och
overutbildade blir l4gst ndr genomsnittlig utbildningsnivé anvéinds. Jobbana-
lys- och sjélvrapporteringsmetoden ger ungefir lika stor andel 6verutbildade,
medan jobbanalysmetoden ger fler underutbildade 4n sjilvrapporteringsme-
toden (mest férekommande utbildning har blivit vanlig forst under senare ar,
och redovisas inte i dessa studier). Slutsatsen blir att beroende pa vilket matt
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man anvinder f8r man olika personer som definieras som under- och éverut-
bildade.

De svenska studierna anvinder sig av lite olika metoder. BShlmark (2003)
och Thalin (2007) baserar till exempel sina studier pa sjdlvrapportering av
under- och 6verutbildning. Johansson och Katz (2007) anvinder sig av en
jobbanalysmetod dir arbetena rangordnas med hjilp av ett socioekonomiskt
index (SEI).

Problem med att mita under-
och 6verutbildning

I praktiken finns det en del problem med att méta under- och éverutbildning.
Tidsaspekten utgér ett sddant. Det kan vara sd att arbetsgivarna uppgraderar
utbildningskraven for ett arbete, utan att forindra arbetets innehall, s& kallad
kvalifikations-inflation. En del arbeten har tviirtom blivit mer komplexa éver
tiden men associeras fortfarande med ligre utbildningskrav. Ett kvalificerat
arbetes innehall kan ocksa féridndras dver tiden. I takt med att olika service-
och stédfunktioner pd arbetsplatserna har férsvunnit har allt fler rutinupp-
gifter kommit att ingd i kvalificerade arbeten.

Definitioner av vad som ir under- och éverutbildning bygger ofta pa
subjektiva virderingar. Exempelvis speglar efterfrdgad utbildning vad arbets-
givaren siger att hon eller han behdver i termer av utbildningsniva, inte vad
som faktiskt krivs for att gora arbetet. Personens egen uppfattning om sin
formaga behover inte heller stimma 6verens med arbetsgivarens.

Ibland kan négot framstd som under- och 6verutbildning nir det i prakti-
ken beror pé skillnader i utbildningarnas kvalitet. Om kvaliteten pa utbild-
ning har fallit, kan arbetsgivaren kriva hogre formella kvalifikationer f6r ny-
anstillda for att garantera en fortsatt tillricklig kvalifikationsniva. Man kan
ocksa tinka sig att utbildningens kvalitet varierar mellan lirositen (Robst,
1995). Om en utbildning pé ett universitet av 1ag kvalitet innebir att indivi-
den far mindre humankapital 4n en person som list pa ett universitet av hog
kvalitet, skulle det kunna betyda att en till synes éverutbildad person faktiskt
inte dr 6verkvalificerad pé sitt jobb. Den extra utbildning som individen har
kanske dr nddvindig for att uppné samma kvalifikationsnivd som den person
som ldst farre &r pé ett universitet av hogre kvalitet.

En persons férméga spelar ocksé roll. En person kan bli definierad som
Sverutbildad nir det egentligen handlar om att individen har mindre f6rméaga
an andra med samma utbildningsniva. P4 motsvarande sitt kan en person bli
definierad som underutbildad nir det egentligen handlar om en person som
har storre férméga dn andra med samma utbildning och som dirfér har kapa-
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citet for ett mer kvalificerat arbete 4n utbildningen motsvarar. Ménga studier
kontrollerar inte f6r personens férmaga’, vilket kan gora att vi drar felaktiga
slutsatser.

Problem med att korrekt mita under- och &verutbildning 4r ndgot man
bor ha i dtanke nir man tolkar och virderar resultaten.

2 I den hir rapporten har det engelska ordet "ability” &versatts med férméga.



Teoretiska forklaringar
till varf6r under- och
overutbildning forekommer

Det finns flera teoretiska férklaringar till varfér det férekommer under- och
Sverutbildning. Nedan diskuteras humankapitalteorin, jobbkonkurrensteo-
rin, "job assignment”-teorin, signaleringsmodellen, karridrrérlighetsteorin
samt stkteorin (se Sloane, 2003).

Humankapitalteorin

De kunskaper som arbetstagaren tar med sig till sin arbetsplats brukar kallas
humankapital. Humankapital kan vara medfédda egenskaper som begdvning
eller talang, eller férvirvade egenskaper som till exempel utbildning, arbets-
livserfarenhet eller fortbildning i arbetet. Anstillda kan kvalificera sig for
jobb som de inte har formell utbildning fér genom att de har andra former av
humankapital, sdsom arbetslivserfarenhet och anstéllningstid. Dessa perso-
ner betecknas dd som underutbildade. P4 samma sitt kan 6verutbildning ses
som en kompensation fér brist pd andra humankapitalegenskaper 4n formell
utbildning. Det dr vanligare att unga personer dr éverutbildade pé sina forsta
arbeten, eftersom de d& 4nnu inte hunnit skaffa sig andra former av human-
kapital. Aldre personer 4r i storre utstrickning underutbildade eftersom de
kan kompensera med andra former av humankapital som de hunnit skaffa
sig under sitt arbetsliv. Enligt teorin dr under- och éverutbildning temporira
tillstdnd.

En persons férméga dr ocksé en form av humankapital, om dn betydligt
svarare att mita. De personer som ir uppenbart éverutbildade for ett arbete
kanske i sjilva verket har mindre férméga pd andra omrdden som ocksa &r
viktiga for arbetet. P4 samma sitt kan uppenbart underutbildade personer ha
storre formaga och kapacitet dn andra personer med samma utbildningsniva.
I detta fall kan man tala om att under- och éverutbildning 4r ett skenbart
problem i stillet fér ett genuint problem.

En begrinsning med humankapitalteorin ir att den bara tar hinsyn till in-
dividens eller den anstilldas situation for att férklara forekomsten av under-
och 6verutbildning och dess effekter. Arbetsgivaren, som efterfragar indivi-
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dens egenskaper, ignoreras. Samtidigt vet vi att valet av arbetsgivare, eller for
den del den bransch man viljer att jobba i, har betydelse for vilka arbetsupp-
gifter och vilken 16n man f&r. En teori som bara tar hinsyn till efterfrigesidan
iform av arbetsgivarens val 4r jobbkonkurrensteorin.

Jobbkonkurrensteorin

[ motsats till humankapitalmodellen omfattar denna teori bara efterfrige-
sidan. Thurow (1975) argumenterar att marginalproduktiviteten beror pa
arbetet snarare dn pa individen. Enligt teorin utgér arbetsgivare fran person-
liga egenskaper, inklusive utbildning, som kriterium fér att anstélla, darfor
att mer utbildade arbetstagare antas behova ligre investeringar i form av
fortbildning, investeringar som féretaget far bekosta. Individer stéri ko for
att fa ett arbete och platsen i kén bestims av hur mycket det kostar féretaget
att anstilla personen i fraga. Utbildning blir en signal om hur mycket fort-
bildning en person kommer att beh6va. De med mer utbildning antas vara
mer kapabla och dirfér behéva mindre fortbildning. Utbildning 4r bara ett
sitt att f3 ett arbete, och det dr ingen avkastning p& humankapital utéver vad
som behdovs fér att géra ett arbete eftersom alla anstillda pd samma typ av
arbete far samma 16n. Overutbildade har exakt samma produktivitet och far
samma 16n som dem som har den tillrickliga mangden utbildning. I detta fall
iar 6verutbildning ett permanent inslag som innebir att personen skaffar mer
utbildning 4n vad som behdvs fér att klara jobbet. Det finns beréringspunk-
ter mellan denna teori och signaleringsmodellen som presenteras lingre ned.

”Job assignment”-teorin

”Assignment”-teorin betonar bade arbetsmarknadens efterfragesida (de krav
som arbetsgivaren stiller pd uppnédd utbildning) och utbudssida (vad den
anstillda erbjuder i termer av utbildning). Teorin handlar om hur anstéllda
med olika egenskaper ir fordelade pd arbeten med olika svarighetsgrader

och problemet med att matcha dessa olika individer med arbeten av olika
komplexitet. [ en dynamisk ekonomi dr det inte troligt att individer och

jobb matchar varandra perfekt och under- och 6verutbildning kommer att
vara ett permanent inslag p arbetsmarknaden, men ett kortsiktigt tillstdnd
for ménga individer. Teorin presenterades férst av Roy (1951) och Tinbergen
(1956). Hartog (1977) och Sattinger (1993) utvecklade teorin vidare.
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Signaleringsmodellen

Teorin utvecklades av Arrow (1973) och Spence (1973) och pdminner om
jobbkonkurrensteorin. Enligt teorin har arbetsgivarna inte full information
om den de anstiller. Darfoér anvinder de utbildningen som signal om produk-
tivitet (begévning, uthallighet, motivation o.s.v.). Utbildning innebir inte att
produktiviteten 6kar hos dem som utbildar sig, men individen méste inda
skaffa sig mer utbildning 4n vad som faktiskt behovs for att signalera en hég
produktivitet och dirmed kunna f ett arbete. Overutbildning ir enligt den
hir teorin ett permanent tillstdnd.

Karridrrorlighetsteorin

En viktig referens i under- och éverutbildningslitteraturen ir Sicherman och
Galor (1990) och Sicherman (1991). Sicherman utgick ifrdn en "assignment”-
modell och utvecklade teorin genom att analysera humankapital och ror-
lighet f6r 6verutbildade personer. Enligt denna teori dr 6verutbildning ett
naturligt inslagi en persons tidiga karriér dd han eller hon skaffar sig den
erfarenhet som beh6vs for att avancera till ett mer kvalificerat arbete som
bittre motsvarar utbildningen. Det férsta jobbet ir ett sdtt att "fa in foten”.
Overutbildade gor sedan littare karriir och byter i storre utstrickning till
bittre arbeten dn vad ratt matchade individer gor.

Sokteorin

Sékteori med ofullstindig information erbjuder en lite annorlunda férkla-
ring till férekomsten av under- och éverutbildning jamfort med karriér-
rorlighetsteorin (Jovanovic, 1979). En dlig matchning mellan faktisk och
efterfragad utbildning kan bero pa sékkostnader® f6r bide anstillda och
arbetsgivare. Overutbildning innebir en dalig matchning for de anstillda
eftersom deras utbildningsniva gor dem lampliga for ett mer kvalificerat
jobb. Over tid férvintas de anstillda 1imna sina jobb for att byta till bittre
arbeten. Dirfor antas dverutbildningen vara temporir fér individen. Om den
anstilldai stillet har mindre utbildning n vad som normalt krivs fér arbetet
som individen har, har personen orsak att stanna kvar linge pé tjinsten. D3 ar
underutbildningen en bra matchning f6ér den anstéllda. Foretaget kan 13ta sig

3 Med sdkkostnad menas kostnaden for att sdka efter det bista alternativet pé en
marknad med ofullstindig information. Hir avses individens kostnad for att séka
efter bista méjliga arbete och arbetsgivarens kostnad for att séka efter basta mojliga
person att anstilla. Kostnaden kan besta av resor, intervjutid, besvir o.s.v.
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ndja med situationen, och 1ata bli att ersitta en underutbildad anstilld med
en "ritt” utbildad p& grund av héga uppsigningskostnader, eller darfor att den
underutbildade kompenserar fér sin brist pa formell utbildning med andra
egenskaper (till exempel arbetslivserfarenhet).

Tabell 1. De olika teoriernas férutsigelse om huruvida under/&verutbildning &r ett temporért eller
permanent fenomen.

TEORI TEMPORART/PERMANENT

Humankapitalteorin Temporirt tillstdnd. Under/éverutbildning kan vara

permanent, men det 4r da friga om ett “skenbart” tillstind.

Jobbkonkurrensteorin Permanent
"Job assignment”-teorin Temporirt
Signaleringsteorin Permanent
Karrigrrorlighetsteorin Temporirt
Soékteorin Temporirt

Vilket empiriskt stod finns
for de olika teorierna?

Nir man empiriskt testat "job assignment”-teorin, humankapitalteorin och
jobbkonkurrensteorin mot varandra, s dr "job assignment”-teorin den som
man funnit mest stéd for. En assignment-teori som bade tar hinsyn till ut-
budssidan och till efterfragesidan ir éverligsen den som bara inkluderar den
ena eller andra sidan (Sloane m.fl., 1999).

Nir det giller karridrrérlighetsteorin dr de empiriska resultaten blandade
(se vidare avsnitt "Ar 6verutbildning ett temporirt eller permanent feno-
men?” for en diskussion om olika resultat). Sloane m.fl. (1999) finner inte
sarskilt mycket stod for vare sig karridrrorlighetsteorin eller sokteorin. Aven
om 6verutbildade har hégre rérlighet, sd leder inte det till att de hamnarien
bittre position.



Resultat fran studier om
under- och 6verutbildning

Otaliga studier av under- och 6verutbildning har genomférts i en rad lander.
Under- och éverutbildningens effekter pd omréden som t.ex. 16ner, personal-
omsittning, arbetstillfredsstillelse och produktivitet har studerats.*

Forekomsten av under- och 6verutbildning

Mellan 10 och 40 procent av arbetskraften i Europa och USA i#r &verutbildad
och mellan ngra procent och 30 procent dr underutbildad, enligt de studier
som gjorts. Andelarna for bdde under- och éverutbildade dr ndgot hégre pa
den amerikanska arbetsmarknaden dn pé den europeiska (Groot och Maassen
van den Brink, 2000). Overutbildningen verkar ocksa ha 6kat i Europa under
de senaste decennierna, men inte i USA (Korpi och Tahlin, 2009).

Det finns flera svenska studier som har analyserat under- och éverut-
bildning. Samtliga kommer fram till att bdde under- och éverutbildning
forekommer pd den svenska arbetsmarknaden, men i varierande grad. Skill-
naderna kan férklaras med att man anvinder olika datamaterial, studerade
tidsperioder och métmetoder. De svenska studierna visar att ca en tredjedel
av arbetskraften dr 6verutbildad och att 15-20 procent dr underutbildad.
Undantaget dr en svensk studie som finner att endast g procent dr éverutbil-
dade och hela 35 procent dr underutbildade. De svenska studierna tyder ocksé
pa att andelen som #r dverutbildade har 6kat éver tid, och att andelen ritt
matchade har minskat.

Michael Tahlin (2007) har studerat under- och éverutbildning fér perio-
den frén mitten av 1970-talet till &r 2000. Han anvinder sig av levnadsnivdun-
dersdkningarna (LNU) som bestar av intervjuer med drygt 3 0ooo personer per

4 Oversikter presenteras i bl.a. Hartog (2000) och Sloane (2003). Meta-analyser av
tidigare studier presenteras i Groot & Maassen van den Brink (2000) som innehéller
resultat fran 25 studier om férekomsten av och avkastningen pa éver- och underut-
bildning, och i Rubb (2003) som innehéller 85 skattningsresultat ver avkastningen
pa underutbildning, 8verutbildning och efterfragad utbildning.
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intervjutillfille. Intervjuerna har skett 1974, 1981, 1991 och 8r 2000.” For att n3-
gon ska bli definierad som under- eller éverutbildad méste det skilja minst 2
ar mellan individens rapporterade utbildning och det som krivs for att skota
arbetet.® Under den studerade perioden har matchningen p4 arbetsmarkna-
den férsiamrats, ritt matchade individer har minskat fran 68 procent &r 1974
till 49 procent &r 2000. Andelen 6verutbildade l6ntagare har férdubblats och
utgjorde ar 2000 36 procent, medan andelen underutbildade samma &r var 15
procent.

Tabell 2 illustrerar 6vergdngen fran en arbetsmarknad dominerad av
lagutbildade personer och lagkvalificerade arbeten till dagens arbetsmarknad
med manga hégutbildade individer och kvalificerade arbetsuppgifter. Bade
utbildningen och utbildningskraven har stigit 6ver tiden, men utbildnings-
nivan har stigit snabbare dn utbildningskraven. Andelen utbildade ckade
fran 41 procent till 79 procent mellan &ren 1974 och 2000, medan andelen
kvalificerade jobb 6kade mindre, frin 40 procent till 68 procent. Aven om
de enkla arbetena har minskat fran att utgora 61 procent ar 1974, sd utgér de
fortfarande ungefir en tredjedel av alla arbeten r 2000. Framfér allt har de
inte minskat i samma takt som andelen personer med en 13g utbildningsniva
har gjort. Dessa har minskat fran att utgdra 6o procent ar 1974 till att utgéra
endast 21 procent ar 2000.

Liknande resultat fir Rune Aberg (2003) som studerar utvecklingen fér
Sverige 1976-2000, trots att han anvinder sig av en annan datakilla.” Interna-
tionella jimforelser visar att det finns en likartad trend med minskad andel
lagkvalificerade arbeten i andra linder.

5  F6rden intresserade lisaren finns det ocks4 tidigare referenser till studier pa LNU fér
perioden 1974 till 2000 som Tahlin dr medférfattare till, se till exempel le Grand m fl.,
2004.

6 | levnadsnivaundersékningarna tillfrégas intervjupersonerna om arbetets kvalifika-
tionskrav. Utbildningskrav i arbetet definieras med hjilp av fsljande fragor: “Behéver
man nagon skol- eller yrkesutbildning utéver folk- eller grundskola i din befattning,
ja eller nej?”, "Om ja, ungefir hur manga ars utbildning utéver folk- eller grundskola
behéver man?”. Svaren jamférs med individens egen utbildningsniva, som ocksa
ingér som en intervjufraga. Man kan anvinda sig direkt av antal utbildningsar eller
rikna om uppnédd hégsta utbildningsniva till antal &r.

7  Aberg anvinder sig av SCB:s datamaterial Underskning av levnadsférhallanden
(ULF). Det 4r &rliga intervjudata p& mellan 5 000 och 12 000 personer.
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Tabell 2. Anpassning mellan egen utbildning och arbetets krav bland anstillda (19-64 4r),
1974-2000, procent.

1974 1981 1991 2000
Utbildade i kvalificerade jobb 28 38 45 58
Utbildade i enkla jobb 13 16 17 21
Lagutbildade i kvalificerade jobb 12 1 14 10
Lagutbildade i enkla jobb 48 36 24 l
SUMMA 100 100 100 100

Killa: Tahlin (2007).

Johansson och Katz (2007) som studerar under- och éverutbildning i Sve-
rige dren 1993 till 2002 har anvint sig av jobbanalysmetoden fér att definiera
under- och 6verutbildning. De studerar mellan 6 500 och 10 200 personer per
ar och matchar deras utbildningsnivad med yrkets utbildningskrav. Johansson
och Katz anvinder sig av ett socioekonomiskt index (SEI) fér att rangordna
yrken. Ett problem med SEI-koder ér att de konstruerades i bérjan av 1970-ta-
let. Sedan dess har nya jobb kommit till och utbildningskraven f6r gamla jobb
kan ha dndrats. Statistiska centralbyrén har dock testat validiteten i SEI-ska-
lan bade pé 1980-talet och ar 2000, vilket bara foranlett mindre dndringar.

En kritik som har riktats mot SEI 4r att andelen 6verutbildade kan 6ver-
skattas pa grund av att vissa utbildningar har férléngts. Ar 1993 férlingdes
bland annat vissa vardutbildningar (exempelvis fér sjukskéterskor, arbets-
terapeuter, sjukgymnaster) frdn korta utbildningar till 3-8riga utbildningar.
Arbetet definieras dock fortsatt som ett arbete som kridver mindre 4n 3 &rs
utbildning i SEI. Villkoren fér att kunna fa ndgot av dessa legitimationsyrken
for dem som paboérjade sin utbildning 1993 och senare, var dock att de hade
minst 3 &rs utbildning. Johansson och Katz har gjort en kinslighetsanalys dir
de har definierat om de personer som berérs (det vill siga de personer som
definieras som &verutbildade utan att kanske vara det), som "ritt utbildade”.
Det handlar d& om personer fran 1996 och framét eftersom de som péborjade
sin utbildning 1993 tar sin examen tidigast 1996. Kinslighetsanalysen gav
mycket sma férandringar, andelen dverutbildade kvinnor minskade med ett
par procent, medan andelen éverutbildade min inte paverkades.

Tabell 2 visar genomsnittsandelarna av de sysselsatta som hor till respekti-
ve yrkesgrupp eller utbildningsniva fér perioden. Ungefir hilften av arbets-
kraften har en utbildningsniva som &r ritt matchad, 19 procent dr underutbil-
dade medan 31 procent dr 6verutbildade.
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Tabell 3. Andelar ritt matchade, under- och &verutbildade sysselsatta, medelvirde 1993-2000.
| procent av svarande (&verutbildning indikeras av ljusgréa skuggning, underutbildning av mérkare
skuggning).?®

LANG

SEI"/SUN FORGYM- GYMNASIAL, GYMNASIAL,  KORT EFTERGYM-  TOTALT

NASIAL KORT LANG EFTERGYM-  NASIAL,

NASIAL DOKTORS-
EXAMEN

Ej facklird arbetare, 10,0 13,6 54 17 0,3 31,0
lagre okvalificerad
tjdnsteman
Lagre tjinsteman 1,6 3,9 2,5 1,6 0,6 10,2
Facklird arbetare 3,8 10,3 3,0 0,7 0,1 18,0
Tjansteman pa 2,3 4,7 4,2 9,0 54 25,7
mellanniva
Hégre tjansteman, 0,7 14 17 3,0 8,3 15,1
ledande befattning
Totalt kolumn 18,4 33,9 16,8 16,0 14,9 100,0

*Vanligtvis kravd utbildningsniva per grupp:

- Ej facklard arbetare, lagre okvalificerad tjansteman: < 2 &r efter grundliaggande utbildning.
- Ligre tjansteman: > 2 men < 3 ar efter grundldggande utbildning.

- Fackldrda arbetare: > 2 ar efter grundldggande utbildning.

- Tjanstemian pa mellannivé: = 3 men < 6 ar efter grundldggande utbildning.

- Hogre tjiinstemin och ledande befattningar®: > 6 ar efter grundliggande utbildning.

Kalla: Johansson och Katz (2007).

En relativt stor del av de gymnasieutbildade anser sig vara 6verutbildade. Av
den undersokta gruppen utgér de gymnasieutbildade ungefir hilften, men av
de dverutbildade s utgér de gymnasieutbildade tva tredjedelar. Aven Aberg
(2003) visar att en stor del av dem som sjilva anser sig 6verkvalificerade har

8  Den utbildningsnivé som normalt krivs fér SEl-klassificeringen dr markerad som ritt
matchad. SEIl férutsitter att fackldrda arbetare inte har mindre n tva ars gymnasial
utbildning. Per definition 4r det dirfér oméjligt fér denna grupp att bli klassad som
dverutbildad. Eftersom de aktuella kategorierna ér s sma - ritt matchade facklirda
arbetare med en universitetsutbildning utgér 0,8 procent av arbetskraften — har
forfattarna valt att inte modifiera kodningen.

9 Det finns inga formella utbildningskrav fér ledande befattningar. Férfattarna har énda
valt att anta att den krivda utbildningen 4r densamma fér ledande befattningar som
for hogre tjansteman.
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en kortare utbildning. Ar 1995 anség 13 procent av dem med kort gymnasie-
utbildning eller enbart grundutbildning att de var éverkvalificerade for sitt
arbete (Tabell 4).

Tabell 4. Andel som sjilva anser sig &verkvalificerade vad giller utbildningsniva i arbeten med laga
utbildningskrav, 1995.

UTBILDNINGSNIVA % OVERKVALIFICERADE
Lang eftergymnasial 57
Kort eftergymnasial 44
Lang gymnasieutbildning 29
Grundutbildning eller kort gymnasieutb. 13

Killa: Aberg (2003).

En studie som far ett ndgot annorlunda resultat &r Grannas och Oscarsson
(2001). De finner att 35 procent dr underutbildade, 56 procent ar ritt match-
ade och endast g procent ir 6verutbildade (se Tabell 5).

Tabell 5. Férdelning enligt SSYK/SUN av under- och éverutbildade respektive ritt matchade totalt
inom niringslivet 1999, andelar i procent.

INGA UTBILD- GYMNASIE- KORT HOGSKOLE- LEDNINGSARBETE
NINGSKRAV KOMPETENS KOMPETENS ELLER TEORETISK
SPECIALKOMPETENS
Grundskola 2,5 (ratt matchad) 15,1 (underutb.) 1,9 (underutb.) 1,1 (underutb.)
Gymnasium 2,4 (dverutbildad) 34,8 (ritt matchad) 8,0 (underutb.) 4,5 (underutb.)

Kort hégskoleutb. 0,2 (6verutbildad) 3,2 (6verutbildad) 73 (ratt matchad) 4,8 (underutb.)

Lang hogskoleutb. 0,1(6verutbildad) o,7 (6verutbildad) 2,4 (6verutbildad) 10,2 (rétt matchad)
/forsk.utb.

Kélla: Grannas och Oscarsson (2001).

Grannas och Oscarssons resultat skiljer sig fran 6vriga svenska studier och de
flesta internationella studier. En orsak kan vara att Grannas och Oscarsson
begrinsar sig till att studera niringslivet medan évriga studerar hela eko-
nomin. En annan orsak till skillnaderna ir valet av yrkesklassificeringskod.
Grannas och Oscarsson anvinder sig av svensk standard f6r yrkesklassifi-
cering (SSYK) fér att rangordna yrken, medan till exempel Johansson och
Katz anvinder sig av socioekonomiskt index (SEI). Vid anvindandet av SSYK
definieras en mycket liten del av arbetena som okvalificerade. Nér SEI an-
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viinds blir andelen betydligt stérre. Ar 2005 hade 5,1 procent av de sysselsatta
arbeten som inte kridvde ndgon sirskild yrkesutbildning enligt SSYK. Samma
ar hade 29,5 procent av de sysselsatta yrken som krivde mindre &n 2 &rs utbild-
ning utéver grundskola enligt SEL'® Att bara 5 procent av yrkena definieras
som okvalificerade torde innebdra en underskattning av den sanna andelen
okvalificerade jobb. Samtidigt kan SEI mycket vil innebéra en 6verskattning
av de okvalificerade arbetena. Det kan till exempel vara sd att yrkena har
utvecklats 6ver tiden och idag dr mer kvalificerade 4n vad deras kodning visar.
Skillnaderna framgér ocksd om man jamfér Tabell 3 och Tabell 5, dven om

det hir r6r sig om olika &r. I Tabell 3 har 31 procent ett arbete som inte kriver
négon lingre utbildning, medan 5,2 procent har yrken utan utbildningskrav i
Tabell 5. Det hir innebér att ndr SEI-koder anvinds s betraktas fler med en-
bart grundskola som ritt matchade, och nir SSYK-koder anvinds s8 betraktas
fler med enbart grundskola som underutbildade. Nir det giller personer med
gymnasieutbildning si betraktas en stérre andel av de gymnasieutbildade som
overutbildade enligt SEI, medan enbart en mycket liten del av de gymnasieut-
bildade betraktas som éverutbildade nir SSYK anvinds.

Det dr inte sjdlvklart vilken klassificering man ska anvinda. Men resul-
taten fran Johansson och Katz, som anvinder SEI, och frdn T8hlin, som
anvinder en sjilvrapporteringsmetod, ligger betydligt nirmare varandra én
studien av Grannas och Oscarsson som anvinder SSYK. S nir individerna
sjdlva besvarar fragor om utbildningskraven i jobbet sa ligger alltsa svaren
nirmare SEI 4n SSYK.

De svenska studierna visar att andelen 6verutbildade har 6kat dver tiden.
Diremot finns det ingen gemensam trend att dverutbildningen har kat i
andra linder p& samma sitt som i Sverige. Till exempel finner inte Groot och
Maassen van den Brink (2000) ndgon generell trend mot mer éverutbildning i
sin meta-studie.

Ko6n

Att kvinnor ir mer verutbildade 4n min medan min ir mer underutbildade
in kvinnor férekommer i manga linder. Groot & Maassen van den Brink
(2000) finner till exempel i sin metastudie att kvinnor i genomsnitt ir 3
procentandelar mer éverutbildade och 5,5 procentandelar mindre underut-
bildade 4n min. De svenska studier som redovisar resultaten fér bade kvinnor
och min finner ocks3 att kvinnor dr mer éverutbildade och mindre underut-

10 Arbetskraftsundersskningarna (AKU) 2005, SCB.
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bildade &n min.

En svensk studie som studerar utvecklingen fér kvinnor och mén ér Bohl-
mark (2003). Han anvinder liksom Thalin LNU for dren 1974' till 2000, vilket
omfattar ca 3 0oo personer, och sjdlvrapporteringsmetoden. Han anvinder
ocksé samma definition som Thélin fér vem som dr underutbildad och vem
som #r dverutbildad. Utvecklingen redovisas i Tabell 6.

Tabell 6. Forekomsten av 6ver- och underutbildning for kvinnor och min, procent.

/&R 1974 1981 1991 2000

KON KV M KV M KV M KV M
Overutbildad 18 16 24 24 30 29 39 34
Rétt matchad 75 63 68 56 59 52 48 48
Underutbildad 7 20 8 20 n 19 13 19

Kélla: Bshlmark (2003).

Trenden i dverutbildning 4r stigande f6r bdde mén och kvinnor éver perio-
den. Minnen dr underutbildade i ungefar samma utstrickning 6ver perioden,
medan andelen underutbildade kvinnor visar pd en uppatgdende trend frén
1974 och framat.

Aven Johansson och Katz (2007) studerar skillnader mellan kvinnor och
min. De fir, trots att de anvinder ett annat datamaterial och en annan metod
(jobbanalys), liknande resultat som Béhlmark dven om niverna skiljer sig at.

Figur 3 visar férdelningen uppdelat p& min och kvinnor for ar 2002.
Kvinnor har stérre sannolikhet att vara éverutbildade, medan min har storre
sannolikhet att vara underutbildade. Over- och underutbildade min utgor
28 respektive 24 procent, medan Sverutbildade kvinnor utgor 38 procent och
underutbildade kvinnor utgor ca 15 procent. Béde fér kvinnor och mén ékar
andelen 6verutbildade mellan 1993 och 2002 medan andelen underutbildade
kvinnor 6kar och andelen underutbildade man minskar (se Tabell 7). Det
innebir att kvinnors och méns férdelningar nirmar sig varandra 6ver tiden.
Samtidigt har andelen som #r ritt matchade minskat 6ver tiden, bland bade
kvinnor och min.

1 Bohlmark redovisar dven siffror fér 1968 men uppger sjilv att dessa siffror inte &r
riktigt jimférbara med senare ar. Darfor har de uteslutits ur Tabell 6.
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Figur 3. Ritt matchade, &verutbildade och underutbildade &r 2002. Procent

derutbildad . >0
Underutbildade -. 242

Rétt matchade ---- 46,9
R N o+

I I -
- vinnor

28,4 B Miin

Overutbildade

Kélla: Johansson och Katz (2007)

Tabell 7. Féridndringen i procent i andelar ritt matchade, verutbildade och underutbildade,
1993-2002.

KVINNOR  MAN

Underutbildade +22 -5
Ritt matchade -10 -5
Overutbildade +6 +16

Kalla: Johansson och Katz (2007).

Personer med utlindsk bakgrund

Utlandsfodda ér i storre utstrickning dverutbildade och i mindre utstrick-
ning underutbildade 4n inrikes fodda. Det finns inte s& ménga studier som
specifikt analyserar situationen fér personer med utlindsk bakgrund; oftast
ingér utlindsk bakgrund bara som en dummyvariabel i olika skattningar, och
man separerar inte heller for olika geografiska ursprung. Bshlmark (2003) fin-
ner till exempel att risken att vara 6verutbildad 6kar med ungefir 50 procent
om man ir utlandsfédd. De utlandsfoédda har ocksa en storre risk att vara
underutbildade.

Man kan tinka sig flera orsaker till resultatet. Den utbildning som
personen har med sig fran sitt hemland kan vara av en annan kvalitet &n den
inhemska utbildningen. Bristande sprakkunskaper och att erfarenheten frén
den inhemska arbetsmarknaden ofta dr kortare kan vara andra forklaringar.
En ytterligare forklaring dr naturligtvis diskriminering.

Lindley (2009) studerar férekomsten av under- och éverutbildning i Stor-
britannien bland olika grupper av utrikes f6dda och infédda etniska minorite-
ter, och jamfor dessa grupper med infédda "vita”. Hon anvinder sig av genom-
snittlig och mest férekommande utbildning. Fér att kontrollera for skillnader
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som beror pa att man utbildat sig i olika linder, inkluderas bara personer som
har en brittisk examen som sin hégsta utbildning. Hon finner bland annat att
utrikes f6dda har stérre sannolikhet att vara 6verutbildade in infédda, och
mindre sannolikhet att vara ritt matchade eller underutbildade dn infédda.
Hon finner ocksa att de flesta etniska grupper som #r fé6dda i Storbritannien ar
mer 6verutbildade och mindre underutbildade 4n inhemskt fédda "vita”. Men
resultaten skiljer sig mycket at mellan olika etniska grupper.

Alder och arbetsloshet

Flera studier har visat att yngre personer dr mer 6verutbildade och mindre
underutbildade #n dldre personer. Forklaringarna kan vara flera. Enligt bade
sokteorin och karridrrorlighetsteorin dr dverutbildning vanligt tidigt i kar-
ridren, men ndgot som férvintas forsvinna nir man fir mer kvalificerade
arbeten senare i arbetslivet. Personer anstills i borjan av sin karridr i arbeten
som kréver mindre utbildning 4n personen har, med férvéintan om framtida
befordran. Humankapitalteorin férutsiger ocksé att yngre personer, som inte
hunnit skaffa sig s& mycket annat humankapital dn formell utbildning, &r mer
Sverutbildade 4n dldre som har mer livserfarenhet.

Ytterligare en grupp som ir mer éverutbildad och mindre underutbildad ar
personer som har varit arbetslésa tidigare. Det verkar alltsd finnas l1dngsiktiga
negativa effekter i form av 6verutbildning pa grund av tidigare arbetsléshets-
perioder (Sloane, 2003; Gartell, 2009).

Olika sektorer

Bland dem som tittat pa skillnader mellan privat och offentlig sektor finns
Béhlmark samt Johansson och Katz. De kommer fram till ndgot olika resultat.
Johansson och Katz finner att badde under- och éverutbildning 4r vanligare
inom privat sektor dn inom offentlig. Bohlmark finner ocksd att 6verutbildning
ar vanligare inom privat sektor men att underutbildning dr vanligare inom of-
fentlig sektor. Grannas och Oscarsson finner i sin studie frdn 2001 att personal
inom IT-sektorn oftare dr underutbildad, vilket troligen férklaras av det gynn-
samma arbetsmarknadsliget for IT-anstéllda under slutet av igoo-talet.

Olika yrkesinriktningar/utbildningar

Det finns f8 studier som tittar pa skillnader mellan olika yrken. Ett undantag
ar Verdugo och Verdugo (1989) som tittar pd andelen under- och 6verutbilda-
de for tio breda yrkesgrupperingar. Stérst andel éverutbildade har yrken inom
service och minst andel inom teknik och tillhérande stédfunktioner. Den
senare gruppen har ocksé stérst andel underutbildade. Den ligsta andelen
underutbildade dterfinns bland administrativa yrken.
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Hoégskoleverket har i sin rapport "Etableringen pa arbetsmarknaden —
examinerade 2005/06” redovisat i vilken omfattning de som gatt en hogsko-
leutbildning p& minst tre ar har pdbdrjat ett yrke med olika utbildningskrav.
De flesta har fatt ett arbete som motsvarar utbildningens niva. Mer 4n nio
av tio fanns i yrkesgrupper som normalt kriver en hégskoleutbildning, men
variationen dr stor mellan olika examensgrupper. Alla de som har en tandli-
kar-, veterinir-, lakar- eller logopedexamen har fatt arbeten som kriver en
hogskoleutbildning. De tio examina som hade mer 4n 20 procents etablering
i yrken utan krav pd hégskoleutbildning var kandidatexamen i ekonomi,
samhillsvetenskap, naturvetenskap, konstnirliga omraden, historia/filosofi/
teologi, sprak samt kommunikation/information, och magisterexamen i
historia/filosofi/teologi, konstnirliga omraden samt sprak. Det ér alltsd olika
generella examina. Dessa tio examensgrupper har ocksd en jamforelsevis 1ag
etableringsgrad 6ver huvud taget pd arbetsmarknaden.

Den regionala dimensionen

En forklaring till éverutbildning kan vara att man begrinsar sitt jobbsdkande
geografiskt. Olika minniskor r olika beredda pa att pendla eller flytta. Frank
(1978) utvecklade en teori som gar ut pa att gifta kvinnor har storre risk att
vara éverutbildade relativt ensamstiende min, eftersom dessa kvinnor dr mer
geografiskt bundna genom sitt stérre ansvar for familjen.De ensamstéende
minnen diremot, har littare att flytta till de bittre arbetena. De studier som
har testat denna hypotes har dock oftast forkastat den. Nar det giller den
regionala lokaliseringens betydelse f6r férekomsten av under- eller 6verut-
bildning behovs det fler studier for att vi ska kunna dra ngra slutsatser.

Overutbildning bland akademiker

Thalin (2007) studerar specifikt akademikernas situation och akademikers
arbeten.” Han finner att (i) antalet akademiker &kat mycket snabbare 4n
antalet akademikerjobb, fran ett underskott pa 30 ooo ar 1974 till ett &ver-
skott pd ndrmare 200 000 r 2000, (ii) andelen av alla akademiker som har ett
akademikerjobb har varit ganska stabil, 50-60 procent 1974 till 2000, och (iii)
andelen akademikerjobb som innehas av akademiker har stigit trendméssigt
under perioden, frdn ca 55 procent 1974 till 75 procent ar 2000.

Resultatet visar att 6verutbildningen bland akademiker relativt sett har
varit ganska konstant (40-50 procent) under ldng tid, men absolut sett har
overutbildningen bland akademiker 6kat kraftigt: fran ca 100 coo personer
1974 till ca 350 000 personer r 2000.

12 En akademiker definieras som en person med minst 6 ars utbildning efter grundskolan och
ett akademikerarbete som ett arbete med minst 6 ars utbildningskrav efter grundskolan.
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Andra humankapitalinvesteringar:
arbetslivserfarenhet, anstallningstid
och féretagsutbildning

Flera studier, bdde internationella och svenska, har visat att ju mer arbetslivs-
erfarenhet, anstillningstid och féretagsutbildning en person har skaffat sig,
desto stérre dr sannolikheten for att den personen dr underutbildad, och desto
mindre 4r sannolikheten fér att personen #r éverutbildad. Detta kan tolkas
som att formell utbildning bara ér en form av humankapital och att brister i
utbildningen kan kompenseras p flera sitt.

En férklaring till under- och 6verutbildning enligt humankapitalteorin
ir att utbildning kan ses som substitut for andra former av humankapital-
investeringar. Men dven andra teorier férutsiger att formell utbildning kan
ersittas av andra former av humankapital. Enligt jobbkonkurrensteorin 4r
en dverutbildad person attraktiv att anstilla eftersom han eller hon kriver
mindre av till exempel féretagsutbildning dn vad ritt matchade eller under-
utbildade personer gor. Aven karridrrorlighetsteorin och sékteorin forutsiger
ett negativt samband mellan arbetslivserfarenhet och éverutbildning.

Effekter av under- och 6verutbildning

Effekter pa 16n

I ORU-modellen gors en skillnad mellan individens faktiskt uppnadda
utbildningsniva och den utbildning som krivs f6r individens yrke. Modellen
gor det mojligt att skatta avkastningen pa krivda utbildningsér, liksom hur
under- och 6verutbildning paverkar avkastningen pé utbildning. Den &r att-
raktiv av tvé skil: den dr enkel att skatta och har en enkel och direkt tolkning,
och specifikationen skapar en koppling till arbetsmarknadens efterfragesida.
Duncan och Hoffman som utvecklade ORU-modellen har fatt ménga efter-
foljare som skattat modellen fér olika linder. Fér en utforligare beskrivning
av ORU-modellen, se appendix.

Nir det giller avkastningen fran under- och éverutbildningsér s finns det
négra generella resultat som uppnas i ndstan samtliga studier: i) antal éverut-
bildningsér belonas, men mindre #n de utbildningsr som motsvarar arbets-
givarens efterfrgan, ii) underutbildade tjanar mindre 4n personer som har
samma arbetsuppgifter som de sjilva, men som har den efterfrdgade (lingre)
utbildningen, men iii) underutbildade tjinar diremot mer #n personer som
har samma utbildning som de sjdlva men som har arbeten med mindre efter-
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fragade utbildningsar, alltsd personer som #r korrekt utbildade eller éverutbil-
dade for sitt arbete.

Rubb (2003) sammanstiller i en meta-analys 85 olika skattningar av
avkastning pa krivd utbildning, underutbildning och éverutbildning. Fér
att kunna jaimfora studierna med varandra sé inkluderar han bara dem som
anvinder sig av ORU-modeller. Tabell 8 visar medelvirden fér alla ingdende
studier. Det extra betalt som man fér f6r ett ars dverutbildning (+5,2 procent)
motsvarar ungefir det man gdr miste om vid ett &rs underutbildning (-4,8
procent). Bdda avkastningarna ir ligre 4n den avkastning man far pd ett efter-
fragat utbildningsar (+9,6 procent).” Siffrorna tolkas enligt féljande: om en
person har nio &rs utbildning men arbetet kréver tio ars utbildning sd kom-
mer personen att f 9,6 procents hogre 16n for sitt nionde r och 4,8 procent
hégre 16n (9,6-4,8) for det tionde aret som arbetet kriver men som personen
inte har. Om diremot personen har tio utbildningsir men arbetet bara kréver
nio, sd kommer personen att f& 9,6 procents hdgre 16n fér sitt nionde utbild-
ningsdr, men bara 5,2 procent fér sitt tionde.

13 Jamfért med den andra metastudien av Groot och Maassen van den Brink far Rubb
hégre avkastning pa under- och éverutbildning. Att resultaten blir hégre fér Rubb
giller for alla undergrupper i Tabell 8. Orsaken #r att Groot och Maassen van den
Brink far bias i sina resultat som gor att avkastningen av éverutbildning blir fér lag och
avkastningen pa underutbildning blir fér hég (det vill siga for lag i absolut virde).
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Tabell 8. Medelvirden pa avkastningen pa |6n fran 85 ORU-skattningar, standardavvikelser inom
parentes.

MEDELVARDET PA KOEFFICIENTEN FOR:

OVERUTBILDNING KRAVD UTBILDNING UNDERUTBILDNING
Alla studier 52(21) 9,6 (3,7) -4,8(24)
Kon:
Mn 53(3,0) 9,4 (3,0) -44(23)
Kvinnor 5,5(2,3) 10,5 (4,4) 5,3(2,6)
Bada kénen 45(1,5) 8,0 (24) -49(2,2)
Land:
Europa 49(2,2) 8,3(2,6) 5,2 (2,3)
USA 59(21) 9,6 (34) -4,6(2,6)
Ar:
1970-talet 49(13) 7,9 (1,9) 3,9(1,8)
1980-talet 5,8 (2,3) 9,3(3,0) -45(23)
1990-talet 49(2,2) 10,7(4,5) 5,2(2,3)
Matt pa utbildning:
Genomsnittlig utb. 53(2,5) 9,1(24) 5,3(2,7)
Jobbanalys 44(5,0) 12,2(3,1) -4,0(2,2)
Mest férekommande utb. 6,0(2,3) n3(4,1) -5,8(24)
Sjalvrapportering 51(13) 76(1,7) -4,1(1,8)

Kélla: Rubb (2003).

Av tabellen framgar att kvinnor i genomsnitt fr hdgre avkastning 4n mén pé
kravd utbildning och per 6verutbildningsér. Avkastningen per underutbild-
ningsér minskar mer fér kvinnor 4n fér mén.

Avkastningen pa 6verutbildning dr hégre och l6neférlusten pé grund av
underutbildning 4r lagre i USA 4n i Europa. Studier som anvént den mest
férekommande utbildningen far bide hogre avkastning pa 6verutbildning
och storre 16neférlust for underutbildning. Studier som i stillet anvinder
jobbanalysmetoden far bade l4gst avkastning pa éverutbildningsdr och minst
16neforlust for underutbildningsar.

De svenska studierna visar att avkastningen pa utbildning ar lagre i
Sverige 4n i andra linder. Det dr vad vi kan viinta oss eftersom utbildningspre-
mien i Sverige dr 18g i ett internationellt perspektiv (se till exempel Harmon
m.fl., 2001; Trostel m.fl., 2002).

Tabell g visar l6nepremien per utbildningsar efter grundskolan i Sverige.
Ar 2000 var den genomsnittliga avkastningen per &r av ritt matchad utbild-
ning 6,1 procents hogre 16n. Varje &r som en person var underutbildad innebar
en avkastning pé 1,8 procent (6,1—4,3), medan varje 6verutbildningsar gav 3,1
procents hogre 16n.
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Tabell 9. Utbildningens avkastning i form av 16n (procent per utbildningsér), efter matchning
gentemot arbetets utbildningskrav, 1974-2000 (anstillda, 19-64 ar).

OVERUTBILDNINGSAR RATT MATCHADE AR UNDERUTBILDNINGSAR
1974 3,9 74 5,3
1981 42 58 -4,0
1991 41 5,7 3,9
2000 31 6,1 43

Kalla: Thalin (2007).

Johansson och Katz tittar i sin studie speciellt p& kvinnor och min. Till skill-
nad frdn Rubb finner de att miannen klarar sig bittre 4n kvinnorna. Under den
studerade perioden 1993 till 2002 6kar kvinnors avkastning pa ritt matchade
utbildningsar fran ca 4 procent i bérjan av perioden till ca 6 procent i slutet av
perioden. Avkastning pa varje underutbildningsér dr 2—3 procent. Varje éver-
utbildningsér ger en avkastning pa 1,5 till 2,5 procent. Ménnens avkastning for
varje ritt matchat utbildningsar 6kar frén ca 6,5 procent i bérjan av perioden
till ca 7,5 procent i slutet. Avkastning pa varje underutbildningsar ir 3,5-4
procent. Varje dverutbildningsar 6kar avkastningen med 2,5-3,5 procent.

Johansson och Katz konstaterar att 4ven om kvinnor i snitt har lingre
utbildning 4n min, dr deras l6ner ligre dels dirfér att avkastningen pé mer
kvalificerade arbeten ir ldgre f6r kvinnor dn f6r mén, dels ddrfér att kvinnor
har mindre kvalificerade arbeten 4n min dven om de har samma utbildnings-
mingd. Nér man tittar pé olika faktorers bidrag till konslonegapet sa visar det
sig att under- och 6verutbildning bidrar mer till 16neskillnaderna &n utbild-
ningsniva och arbetslivserfarenhet.

Aven om de tvé svenska studierna inte 4r direkt jamforbara p& grund av
olika méitmetoder, val av grupper etc. sé ligger den beriknade avkastningen
i Johansson och Katzi ungefir samma intervall som Thalins berdkningar i
Tabell 9. Grannas och Oscarsson (2001) far betydligt hégre avkastning i sin
studie. Ar 1999 gav ett &rs krivd och uppnadd utbildning 9,3 procent i 16n,
ett ars 6verutbildning gav nistan lika mycket, 8,4 procents hégre 16n, och ett
underutbildningsar sinkte bara avkastningen med 0,7 procent. Aterigen kan
skillnaderna troligen forklaras av att betydligt fler personer definieras som
underutbildade och firre som 6verutbildade i Grannas och Oscarssons studie,
jamfort med dvriga studier. Det innebir att skillnaderna i avkastning mellan
underutbildningsar, ritt matchade r och dverutbildningsér som fas i andra
studier, jdmnas ut i Grannas och Oscarssons studie.

En brist i de studier som har refererats hittills ir att de inte tar hinsyn
till férmaga. Enligt humankapitalteorin kan det vara sd att personer som ér
dverutbildade i sjdlva verket har simre férméaga att utfora jobbet dn vad ritt
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matchade personer med samma arbetsuppgifter har. P4 motsvarande sitt kan
personer som verkar vara underutbildade, egentligen ha stérre férmaga och
kapacitet &n andra personer med samma utbildningsniva. Korpi och T&hlin
(2009) har testat denna hypotes och tagit hinsyn till férméga genom att
inkludera hilsovariabler och verbal f6rméga f6r att férsoka finga egenskaper
som inte gér att observera. Korpi och Téhlin férkastar hypotesen och finner
att skillnadernai avkastning pa utbildning kvarstér 4ven nir de kontrollerat
for skillnader i f6rmaga. De finner visst stod for att 6verutbildade (underut-
bildade) 4r mindre (mer) kompetenta in ritt matchade personer. Men dven
efter att hinsyn tagits till dessa effekter sa kvarstar skillnader.

En annan studie som kommer till slutsatsen att uteslutandet av férmaga
iskattningar inte behver vara ndgot problem dr Dolton och Silles (2008)
som studerar akademiker i Storbritannien. Det man férvintar sig vid OLS-
skattningar ir att f en 6verskattning i 16neeffekten av 6verutbildning om
det finns ett negativt samband mellan férm&ga och éverutbildning (ju storre
férmaga, ju mindre 6verutbildad och tviartom). Men Dolton och Silles finner
ocksa att mitfel i 6verutbildningsvariabeln innebér en lika stor underskatt-
ning av 16neeffekten. Slutsatsen ir att 6ver- och underskattningen tar ut
varandra ganska vil i en vanlig OLS-skattning.

Tillfredsstillelse av jobbet

Om en person ir missndjd med sitt arbete kan effekten bli en minskning av
den egna produktiviteten. Studier har funnit en negativ effekt av bdde under-
och 6verutbildning pa den tillfredsstillelse som ett arbete ger. B6hlmark
(2003) finner till exempel att bdde under- och éverutbildade dr mer missnéjda
med sitt arbete dn ritt matchade personer. Det finns ocksa studier som kom-
mit fram till andra resultat. Biichel (2002) finner tvirtom ingen signifikant
skillnad mellan verutbildade och ritt matchade i lagkvalificerade jobb nir
det giller arbetstillfredsstillelse.

Overutbildning och "skill bumping”

En annan indirekt effekt som éverutbildning kan féra med sig ér att de som
har en hégskoleutbildning och inte far jobb, tar arbeten som tidigare gymna-
sieutbildade hade. De i sin tur fér ta jobb som ir okvalificerade, vilket leder
till att de som inte har ndgon utbildning blir arbetslésa ("bumping down”).
Det kommer att leda till att utbildningsnivén stiger i alla yrken, och att ndgra
av de ligst utbildade blir arbetslosa. Om "skill bumping” férekommer dr det
intressant att veta om det ir en permanent férindring, det vill siga om de som
ror sig nedat till lagkvalificerade jobb kan atervinda till sin tidigare kvalifika-
tionsniva nir ekonomin férbittras, liksom om arbetsgivarna har kunnat dra
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fordel av att f& mer hégutbildade pé jobb som tidigare innehades av ligre ut-
bildade. Hégutbildade kan ha stérre férmaga att utveckla verksamheten och
forain nya 16sningar. Om s3 4r fallet s& kan detta skenbara underutnyttjande
av kvalifikationer ses som en naturlig del av en teknologisk utveckling som #r
permanent snarare dn temporir (Sloane, 2003).

Att s& manga med enbart gymnasieutbildning betraktar sig som éver-
utbildade skulle kunna vara ett resultat av "bumping down”, det vill siiga de
arbeten som kriver gymnasieutbildning har évertagits av hégskoleutbildade.
De gymnasieutbildade far d& i stillet ta okvalificerade arbeten, och de som ér
lagst utbildade blir arbetslésa. Aberg (2003) som har tittat pa vilka arbeten
som hdgutbildade har nir de jobbar i lagre kvalificerade yrken finner dock att
de dverutbildade verkar ha de minst kvalificerade arbetena i dessa yrken i stil-
let f6r de mest kvalificerade.

Ar 6verutbildning ett temporirt eller permanent fenomen?

Om personer ir 6verutbildade pa grund av en tillfallig dalig matchning eller
pa grund av att de ersitter formell utbildning med andra former av human-
kapital kan detta ses som ett naturligt inslag pa arbetsmarknaden. D3 ricker
det med att man férsdker gora processerna som leder fran att vara under-
eller 6verutbildad till att vara ratt matchad s& kortvariga som majligt. Om
dverutbildning dr ett permanent fenomen men individerna bara ir skenbart
6verutbildade, s behdver det inte heller vara en délig situation. Mer allvarligt
ar det fér dem som #r genuint och permanent dverutbildade. I dagsliget vet vi
inte hur stor andel av de 6verutbildade som kan riknas in i denna grupp.
Sicherman och Galor (1990) och Sicherman (1991), som utvecklat kar-
ridrrorlighetsteorin, finner en "upphinnareffekt” for éverutbildade i form av
snabbare karridrrorlighet dver tiden. Det innebir att en person som ér éverut-
bildad i bérjan av sin karridr senare hinner ifatt dem som redan frén borjan dr
ritt matchade. Sicherman (1991) finner ocksa att éverutbildade tenderade att
ha mindre arbetslivserfarenhet eller mindre av andra humankapitalfaktorer,
an personer med adekvat eller for lite utbildning fér sina jobb. Det tyder pa
att anstillda och arbetsgivare utjimnar mellan olika former av humankapital.
Sicherman fann ocks3 att verutbildade har mer jobb-och yrkesrorlighet, och
att felmatchningen mellan faktisk och krivd utbildning oftast ér ett tillf4l-
ligt tillstdnd lings karridrvigen. Groot och Maassen van den Brink (2000) har
ocksa funnit att 6verutbildade byter jobb oftare. Sloane, Battu och Seaman
(1999) fann att dverutbildade visserligen bytte arbete oftare, men att det inte
ledde till ndgon forbattrad karridr. Antingen hamnade personernai ett annat
jobb som de ocksé var éverutbildade i, eller s misslyckades de med att behilla
en bittre position 6ver tiden. De karridrlyft som uppnaddes var kortlivade.
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Det finns dven andra studier som har kommit fram till att 6verutbildning
inte dr ett temporirt tillstdnd. Korpi och T8hlin (2009) testar karridrrorlig-
hetsteorin, det vill siga att felmatchningen #r reell, men bara p8 kort sikt.

P4 18ng sikt kommer de som &r &verutbildade i bérjan av sin karridr att haen
snabbare 16netillvixt, sd att den totala effekten pé 16nen 6ver en karriér blir
korrekt. Korpi och Tahlin férkastar hypotesen och finner i stillet att dverut-
bildade straffas tidigt i karrifiren genom en ligre avkastning pa utbildning,
ett underlige som sedan bestar under hela den fortsatta karridren. Det finns
ingen upphinnareffekt. Visserligen finner de inget stéd for att I6netillvixten
ar lagre f6r dem som #r fel matchade, men det finns inte heller ndgot stéd for
att deras tillvixt dr hogre. Ytterligare en studie som stéder Korpi och Téhlin dr
Biichel och Mertens (2004).

Bohlmark (2003), som har anvint LNU, finner att 6verutbildning ir ett
relativt langvarigt tillstdnd f6r en stor andel. 56 procent av dem som var
Sverutbildade 1981 var fortfarande 6verutbildade 1o ar senare. Mellan 1991 och
2000 var motsvarande siffra 53 procent. Det &r inte heller en férsumbar andel
som byter till ett simre utfall. Sysselsatta som &r ratt matchade stannar oftare
iden positionen 4n vad under- och éverutbildade stannar i sina. En stor andel
slutar forstds ocksé att vara under- respektive dverutbildade.

Tabell 10. Overgangar mellan arbete och utbildningsmatchningar. Overgéngar mellan 1981 och 1991
(1799 personer) och mellan 1991 och 2000 (1750 personer).

KATEGORI OVERUTBILDAD 1991 RATT MATCHAD 1991 UNDERUTBILDAD 1991
Overutbildad 1981 56 37 7

Ritt matchad 1981 13 69 18
Underutbildad 1981 12 37 51
KATEGORI OVERUTBILDAD 2000 RATT MATCHAD 2000 UNDERUTBILDAD 2000
Overutbildad 1991 53 4 6

Ritt matchad 1991 19 60 21
Underutbildad 1991 8 35 56

Kalla: Bshlmark (2003).

Boéhlmark studerar ocksd konsekvenser pa 16n. Det visar sig att den (mindre)
16n som 6verutbildade far for sitt sista utbildningsér dr hégre fér dem som
forbattrar sin matchning mellan dren, dn fér dem som fortsitter att vara dver-
utbildade. De som férbéttrar sin matchning hinner [6nemissigt i stort sett
upp dem som har varit ritt matchade fran bérjan.

Dolton och Silles (2008) finner att éverutbildning fér en akademiker i det
forsta arbetet 8kar sannolikheten att vara 6verutbildad i framtiden med 16-18
procent. Deras slutsats ir att det kan vara svrt f6r en akademiker att himta
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sig frdn en ingéng i ett 6verutbildningslige.

Sammanfattningsvis ger forskningen inget klart besked om huruvida
felmatchning ir ett temporirt eller permanent tillstdnd. Vad som daremot ér
klart, &r att 6verutbildning for vissa personer ir ett 1angsiktigt fenomen.

Effekter av felmatchning mellan utbildning och jobb

Mingden utbildning ér ett sitt att méita matchningen mellan utbildning
och arbete pa. En annan typ av felmatchning dr nir man inte far ett arbete
som motsvarar den utbildningsinriktning man har l4st. Medan det finns en
omfattande litteratur om under- och 6verutbildning 4r det hir omrédet inte
utforskat i ndgon stor utstrickning.

En av de f6rsta studierna pd omradet har genomforts av Robst (2007).
Han studerar hégskoleutbildade i USA som arbetar inom ett omréde som
inte motsvarar deras utbildningsinriktning. Han anviinder ett sjilvrapporte-
ringsmatt, det vill siga han fragar personerna vad de anser om matchningen
mellan deras utbildningsomréde och yrkesval. 55 procent av personerna
uppger att deras arbete och studieinriktning ligger néra varandra, 25 procent
uppger att de ligger delvis nira varandra och 20 procent siger att deras yrke
och utbildningsinriktning inte alls berér varandra. Bdde de som #r helt och
de som #r delvis felmatchade nir det géller inriktning tjinar mindre 4n dem
som &r ratt matchade. Man som ér felmatchade tjdnar 12 procent mindre n
dem som ir ritt matchade, medan motsvarande siffra f6r kvinnor 4r 10 pro-
cent. Inkomstminskningen ir inte alls lika dramatisk f6r dem som &r delvis
felmatchade. Dir har min 3 procents liagre inkomst och kvinnor 2 procents
lagre inkomst &n dem som dr ritt matchade. Det betyder att inkomstminsk-
ningen frdn denna typ av felmatchning ér stérre 4n inkomstminskningen
fran 6verutbildning.

Det finns ocksé en studie pé svenska data. Nordin m.fl. (2008) har un-
derskt om man far ligre inkomst nir man arbetar inom ett yrke som inte
motsvarar utbildningsinriktningen. De studerar enbart personer med en
hogskoleutbildning och har ett urval pd 200 0ooo personer i 8ldrarna 28-39 ar.
Fér att inte resultaten ska paverkas av diskriminering utesluts bdde férsta och
andra generationens invandrare. En del utbildningsinriktningar ar vaga eller
kan inte 14tt matchas med ndgot specifikt yrke; det ir speciellt vanligt inom
humaniora och sprak. Sddana utbildningsinriktningar har uteslutits.

Tabell 11 presenterar resultaten. Att vara felmatchad innebir en betydligt
lagre inkomst, ca 32 procent ligre f6r mén och 28 procent ligre f6r kvinnor.
De som ir svagt matchade har mindre inkomstférluster. Svagt matchade min
har ca 7 procent ligre 16n, medan svagt matchade kvinnor har g procent ligre
16n 4n dem som &r ritt matchade.
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Om man hamnari en bra eller en délig matchning kan bero pa skillnader i
férmaga mellan individer. For att se vilken betydelse férmaga har, har forfat-
tarna anvint sig av det test som alla virnpliktiga gor vid 18 &rs 8lder. For att
kunna bedéma effekten av testet s8 gors tva likadana skattningar pd samma
grupp min, det vill siga alla de som gjort testet. Den férsta modellen (3)
inkluderar inte testvariabeln, medan den sista, modell (4) innehéller kontroll
for formaga mitt med hjilp av testet. Nir man jimfor (3) och (4) ser man att
storleken pd inkomstminskningen av en felmatchning dr ungefir lika stor i
béda fallen. Resultatet tyder pa att det inte dr skillnader i f6rméga som forkla-
rar den ligre inkomsten fér dem som #r fel matchade.

Tabell 11. Inkomstskattningar, OLS. Beroende variabel 4r logaritmerad arsinkomst fran arbete.

(1) MAN (2) kvINNOR (3) MAN (4) MAN

Felmatchning -0,316™" -0,279"™" -0,324™ -0,320™
Svagt matchad -0,069™ -0,087™ -0,070™" -0,072"
Antal skolar 0,057 0,091 0,063 0,056™"
Ingen examen -0,346™" -0,386™" -0,339™ -0,343™
Erfarenhet 0,041 -0,082™" 0,037 0,036™"
(Erfarenhet)2 -0,001™" 0,005 0,000 0,000"
Testvirden 0,030™"
R2 0,197 0,107 0,197 0,200
Antal obs. 80368 19 265 71967 71967

| samtliga modeller kontrolleras fér utbildningsinriktning, gift/ogift, region. Modell 3 och 4 be-

ok,

grinsas till personer som har gjort en virvningstest till varnplikt. "= signifikant pa 1 procents niv,

“=signifikant pa 5 procents niva, *=signifikant pa 10 procents niva.

Killa: Nordin m.fl. (2008).
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Slutsatser

Den hir genomgangen visar att frgan om under- och 6verutbildning 4r kom-
plex. Aven om vi kan konstatera att manga ir dverutbildade i Sverige och att
andelen verkar 6ka 6ver tiden betyder inte det att vi utbildar f6r manga. Rub-
riken till den hir rapporten dr "Vad dr lagom?”. Ett visst matt av under- och
Sverutbildning kommer vi alltid att ha. I en dynamisk ekonomi 4r det inte
m&jligt att individer och arbeten matchar varandra perfekt hela tiden. Men
fragan dr hur mycket under- och 6verutbildning som &r acceptabelt innan

vi bor reagera. Det ger den hir rapporten inget svar pa. Diaremot bor vi alltid
diskutera hur vi ska forbittra matchningen mellan utbud och efterfrigan. Ar-
betenas kvalifikationskrav har inte hiingt med i utvecklingen med en allt mer
utbildad arbetskraft. Det utgér ett stort sloseri att inte denna kunskap utnytt-
jas. Det dr kostsamt fér individen som inte fir en rimlig ekonomisk ersittning
for sina utbildningsinvesteringar. Dessutom f6r under- och éverutbildning
med sig kostnader for individen i form av ligre tillfredsstillelse, vilket &r
svart att mita i pengar. For arbetsgivare kostar det ocksa att inte utnyttja det
kunskapskapital som de har tillgéng till.

Speciellt allvarlig ir situationen fér dem som hamnar fel i bérjan av sin
karridr och sedan fastnar dir, s att 6verutbildningen blir permanent. Om
man ska rikta direkta tgirder f6r att komma &t problemet bér man géra det
mot denna grupp.

Det ir ocksé olika grupper som ir under- eller éverutbildade. I Sverige ar
kvinnor i hogre utstrickning 6verutbildade 4n i andra linder. En stor andel
kvinnor arbetar i Sverige, samtidigt som vi har en av de mest kdnssegregerade
arbetsmarknaderna. Att kvinnor ir mer éverutbildade skulle d& kunna forkla-
ras av att de arbetar i yrken dir fler &r 6verutbildade. Skillnader i under- och
Sverutbildning for olika yrken och utbildningsinriktningar dr ndgot som vi
behover veta mer om.

En annan grupp som ir mer dverutbildad och mindre underutbildad 4r
personer som inte dr fédda i Sverige. Det skulle kunna forklaras av att dessa
personer till exempel har simre spridkkunskaper eller av att de har utbild-
ningar frdn andra linder som inte héller samma kvalitet som de svenska
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utbildningarna och dylikt, men dven av diskriminering. Om orsakerna till
6verutbildningen for denna grupp ér saker som ér kopplade till att man ir ny-
anlind till Sverige, sd borde felmatchningen vara ett évergéende problem som
avtar med tiden i Sverige. Om dverutbildningen inte avtar utan blir langvarig,
ar diskriminering en tinkbar férklaring. Darfor dr det viktigt att ta reda pa
hur férekomsten av 6verutbildning ser ut separat f6r olika grupper av utrikes
fédda, och hur detta har férindrats 6ver tiden.

Vi kunde inledningsvis konstatera att utbildningspremien fér hgre ut-
bildning har 6kat, samtidigt som &ven éverutbildningen har 6kat. En forkla-
ring till denna paradox kan vara att det ér vissa grupper av hégutbildade som i
takt med 6kad globalisering och teknisk utveckling efterfragas starkt. Det ar
denna grupps l6neutveckling som drivit upp l6nepremien. Samtidigt har vi
stora grupper hogutbildade som inte omfattats av en hogre efterfragan. Detta
vet vi inte heller speciellt mycket om i dagsldget, men det ir en frdga som dr
angelégen att utreda vidare.

Sammanfattningsvis dr det mycket vi fortfarande inte kdnner till nir det
giller matchningen mellan utbildning och arbete. Mer forskning och debatt
behovs for att vi bittre ska forsté vad som orsakar under- och éverutbildning,
vilka konsekvenser det fir och hur man ska kunna komma till ritta med
felmatchningar.
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Appendix

ORU-modellen

Mincers klassiska I6neekvation sig ut sa hir:
LnW,=b, +b’S +bE + b 'E? + slumpterm

dér W, dr [6nen for individ i, S r antalet skolar och E &r antalet &r av arbetslivserfarenhet, Ln W, ar dé den
logaritmerade l6nen som paverkas linjirt av antalet utbildningsar och kvadratiskt av arbetslivserfarenhet.

ORU-modellen utgar fran Mincers ekvation, men delar upp antalet uppnadda utbildningsar — det vill siga
S,i Mincers ekvation — i tre komponenter: 1) efterfragad utbildning som motsvarar vad som krévs for att
personen ska klara av sitt arbete, 2) antal verutbildningsér och 3) antal underutbildningsar.

Mer formellt kan man uttrycka det pa foljande sitt:
S, = RE, + OE, - UE,

dér RE, &r utbildningskrav (Required Education) i antal ar i individens arbete, OE, 4r éverutbildning (S -
RE, om positivt) i antal & och UE, 4r underutbildning (S-RE, om negativt) i antal &r.

Den logaritmerade Inen beriknas i en ORU-modell genom att utbildningstermen, S, i Mincerekvationen
ersitts med RE, OE, och UE enligt féljande:

LnW,=b_ +b_ 'RE+b 'RE+b

10E

we UE, +b"E +b "E? + slumpterm

Det finns flera varianter pa denna modell. | en variant anvinder man sig till exempel av dummyvariabler
for om man 4r under- eller 6verutbildad, i stillet fér antal under- och 6verutbildningsar.

| de manga skattningar som genomférts i olika linder har man inkluderat ytterligare kontrollvariabler i
modellerna sésom fédelseland, kén, sektor, region och liknande.
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