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Kollektivavtal — din forsakring
genom hela karridren

Den har skriften ar for dig som ar akademiker och som
vill veta mer om vad ett kollektivavtal &r och vad det kan
betyda for din ekonomi. Har far du veta mer om vad ett
kollektivavtal ar vart i pengar vid olika handelser i livet.

De flesta arbetsplatser i Sverige har kollektivavtal, meninte alla.
Kontrollera darfor om det finns ett kollektivavtal pa arbetsplatsen

nar du soker jobb eller byter arbetsgivare. Det har stora konsekvenser

for din privatekonomi. Ett kollektivavtal &r en dverenskommelse mellan
fackliga organisationer och arbetsgivare. Sacoférbunden har for medlem-
marnas rakning forhandlat med arbetsgivare och traffat kollektivavtal om
bland annat tjanstepensioner och ett stort antal andra forsakringar.

Avtalen har en stor ekonomisk betydelse nar du gar i pension eller nar du
av olika anledningar far ett inkomstbortfall som exempelvis vid sjukdom
eller om du blir skadad i ditt arbete. De utgor ett viktigt komplement till de
allménna socialforsakringarna och det kan skilja flera tusen kronor i mana-
den for dig beroende pa om det finns kollektivavtal pa din arbetsplats eller
inte.

Kollektivavtalen innehaller S da D3 lika Kollekti
ocksa andra formaner kopp- a garna reda pa mer om olika kollektiv-

lade till din anstalining, till ex- avtalade formaner genom att besoka

empel extra semesterdagar, saco.se, knegdeg.se, ersattningskollen.
foraldralon, dvertidserséattning se och minpension.se.

eller bidrag till motionsaktivi-

teter. Eftersom kollektivavta-

len sluts mellan fackliga orga-

nisationer och arbetsgivare skiljer sig villkoren at mellan olika sektorer pa
arbetsmarknaden. Ta d&rfor alltid reda pa vad som galler just for dig!

lllustration: Kari Modén
Uppdaterad mars 2023



Ett avtal med stor ekonomisk
betydelse for dig som akademiker

« Kollektivavtalen ger fordelaktiga villkor och en bra trygghet for alla an-
stallda tack vare att s manga & medlemmar i fackliga organisationer i
Sverige.

- Kollektivavtalen handlar om din 16n och dina arbetsvillkor
men ocksa om trygghetsforsakringar.

« Kollektivavtal ger ekonomisk trygghet exempelvis om
du blir sjuk, ar foraldraledig, vid pension och i andra
handelserilivet.

. Eftersom manga &r med och delar pa riskerna far du som &r forsdkrad ge-
nom ett kollektivavtal betydande ekonomiska formaner.

« Duochjag eller en arbetsgivare skulle ha svart att fa motsvarande
formaner till samma laga kostnad pa ndgot annat satt.

Las mer i den har skriften om vad ett
kollektivavtal ar vart i pengar vid
olika handelser i livet.

Eller 18s mer och skriv in din egen
I6n i vara raknesnurror pa
saco.se/kollektivavtal




Om du blir sjuk

Om du ar sjuk och inte kan arbeta gors ett karensavdrag for forsta sjuk-
dagen som du inte far ndgon ekonomisk erséattning for. Fran sjukdag 2
till 14 far du sjuklon fran din arbetsgivare. Ersattningen dr 80 % av din 16n
oavsett vad du tjanar. Detta regleras i en sarskild lag, sjuklonelagen.

Fran dag 15 far du sjukpenning fran Forsakringskassan. Den ger dig
ersattning for knappt 80 % av I6nen men bara upp till ett I6netak pa 10
prisbasbelopp. Ar 2023 motsvarar det 43 750 kronor per manad. Det
innebér att den hogsta ersattning du kan fa fran Forsakringskassan &r
knappt 80 % av |6netaket vilket motsvarar 33 480 kr.

Sjukpenning pa denna niva betalas ut som lédngst i 364 dagar. Om du
tror att du kommer att vara sjuk langre &n sa kan du ansoka hos Forsak-
ringskassan om att fa forlangd sjukpenning. Nivan pa din sjukpenning
sjunker da till knappt 75 % av inkomsten upp till Ionetaket.




Med kollektivavtal

De fackliga organisationerna har via kollektivavtal kommit dverens med
arbetsgivarna om en ersattning som kompletterar din sjukpenning fran
Forsakringskassan. Gemensamt for de flesta kollektivavtal for aka-
demiker &r att de 6kar pa den totala ersattningen for inkomster under
Ionetaket for sjukpenning men ger ocksa erséattning for inkomster dver
I6netaket. Ersattningens storlek varierar men &r upp till 10 % extra under
Ionetaket och runt 75-90 % 6ver I6netaket beroende pa hur lange du &r
sjuk.

Exempel

Om du ar sjuk i upp till tre manader och tjanar 50 000 kronor
per manad hade du, utan kollektivavtal, bara fatt sjukpenningen
pa 33480 kronor per manad fran Forsakringskassan (ar 2023).
Med kollektivavtal far du ytterligare omkring 10 000 kronor per
manad.

Med en [6n pa 25 000 kronor per manad hade du, utan kollek-
tivavtal, bara fatt sjukpenningen pa 19 100 kronor fran Forsak-
ringskassan. Med kollektivavtal far du ytterligare omkring

2 500 kronor per manad. Kollektivavtalen &r darfor ett mycket
viktigt komplement till den allmanna sjukférsakringen, inte minst
for dig som tjanar dver takbeloppet for sjukpenningen.

Du kan ocksa teckna en medlemsférsakring som ger dig ytter-
ligare ersattning vid langre sjukdom. Kontakta ditt fackforbund
for att ta reda pa mer.

Utan Med

kollektivavtal kollektivavtal
L6n (50 000 kr/man)

Forsakringskassans .
tak (43 750 k/m3 ca 87 % av |6nen;
ak ( r/man) ca 80 % av 43500 kr

|6netaket:
33 480 kr

P& saco.se/sjuk kan du skriva in din
egen 16n i var raknesnurra och se
hur mycket extra kollektivavtalet ger
dig.




Om du skadar dig pa jobbet

Om du blivit skadad i arbetet och inte kan arbeta far du sjuklon och sjuk-
penning som vid vanlig sjukdom. Hur stor ersattningen ar kan du lasa i
avsnittet Om du blir sjuk. Vad som rédknas som en skada i arbetet & om
du rakar ut for en olycka i arbetet eller pa vag till och fran arbetet. Som
arbetsskada raknas dven om du blivit sjuk pa grund av arbetet eller vid
smitta.

Om skadan innebér att du helt eller delvis inte kan arbeta i framtiden kan
du ha ratt till en livranta fran Forsakringskassan. Livrantan kompenserar
den framtida inkomstforlusten som du drabbas av da du inte langre kan
arbeta. Den lagstadgade livrantan tacker hela inkomstbortfallet men
endast upp till Ionetaket pa 32 800 kronor per manad

ar2023.




Med kollektivavtal

De fackliga organisationerna har via

kollektivavtal kommit 6verens med Principen ar att du inte ska
arbetsgivarna om kompletterande paverkas ekonomiskt om du blivit
ersattningar, om du rakar ut for en skadad i arbetet. Med kollektivavtal
arbetsskada. Principen ar att du inte ska far du upp till 100 % av din [6n saval un-

paverkas ekonomiskt. der som dver sjuklonetaket.

For dig som har kollektivavtal och en

I6n Over taket gor darfér de avtalade ersattningarna stor skillnad varje
manad om du rékar ut for en arbetsskada. Med hjélp av ditt kollektivavtal
kan du dessutom fa ersattning for kostnader pa grund av skadan samt
ersattning for fysiskt och psykiskt lidande.

Exempel

Om du tjanar 50 000 kr i manaden och rakar ut for en arbets-
skada hade du, utan kollektivavtal, fatt ersattning fran Forsak-
ringskassan med 33 480 kronor i manaden (ar 2023). Med
kollektivavtal far du ytterligare omkring 16 500 kronor i mana-
den. Med andra ord far du upp till 100 % av din 16n, &ven om du
tjanar mer a@n taket pa 43 750 kronor per manad.

Med en [6n pa 25 000 kr per manad hade du, utan kollektivav-
tal, fatt sjukpenningen pa 19 100 kronor per manad fran For-
sdkringskassan. Med kollektivavtal far du ytterligare omkring
5 900 kronor per manad. For att fa ersattning kan det i vissa

kollektivavtal kravas att du sjalv anmaler arbetsskadan. Vand
dig till AFA Forsakring, www.afa.se som administrerar
kollektivavtalade arbetsskadeférsakringar.

P4 saco.se/arbetsskada kan du skriva
in din egen I6n i var réknesnurra och se
hur mycket extra kollektivavtalet ger
dig.




Om du inte langre kan arbeta

Om det skulle ga sailla att du, pa grund av sjukdom, skada eller funk-
tionsnedséattning, inte kommer att kunna arbeta i framtiden kan For-
sakringskassan besluta om att ge dig sjukersattning. Det galler om du
varken kan ga tillbaka till ditt gamla arbete eller arbeta pa en annan
arbetsplats. Ar du under 30 &r far du istéllet aktivitetsersattning som
alltid ar tidsbegréansad.

Sjukersattningen fran Forsdkringskassan ar i normalfallet 64,7 % av ett
genomsnitt av dina arsloner fore sjukdomsfallet. Det finns ocksa ett 16-
netak i sjukerséattningen som 2023 uppgar till 32 800 kronor per manad.
Det innebar att du maximalt kan fa en erséttning pa 21230 kronor per
manad.




Med kollektivavtal

Om din arbetsgivare tecknat ett kollektivavtal kan du dessutom fa en
kompletterande ersattning som ger dig ett betydande tillskott per ma-
nad. Med kollektivavtal far du en utfylinad pa mellan 15—-20 % av din I6n
under |dnetaket som ett komplement till sjukersattningen och mellan
65-75 % Over I6netaket som kompenserar att du inte far nagot fran
Forsakringskassan for [onedelar 6ver taket. Den exakta nivan pa den
kollektivavtalade sjukpensionen varierar ndgot mellan olika kollektivav-
tal.

Exempel

Om du tidigare tjanade 50 000 kr i madnaden och far ratt till
sjukersattning uppgar ersattningen till 21 230 kronor i manaden
fran Forsadkringskassan (ar 2023). Med kollektivavtal far du yt-
terligare omkring 16 000 kronor i ersattning per manad fram till
du fyller 65 ar.

Med en manadslon pa 25 000 kr hade du, utan kollektivavtal,
fatt en sjukersattning pa omkring 16 000 kronor per manad fran
Forsakringskassan. Med kollektivavtal far du ytterligare omkring
3700 kronor per manad.

De allra flesta kollektivavtal inneb&r ocksa att arbetsgivaren
tecknar en forsakring som under den tid du har sjukersattning
fran Forsadkringskassan och sjukpension via kollektivavtalet
fortsatter att betala in premier till alderspensionen utifran den
I6n du hade innan du slutade arbeta. Det har stor paverkan pa
storleken pa din framtida pension.




Om du blir foralder

Vid foraldraledighet har du ratt till foraldrapenning fran den allmanna
foraldraférsakringen. Foraldrarna har ratt till féraldrapenning under
sammanlagt 16 manader. Av dessa har vardera foraldern tre manaders
fordldraledighet som inte &r maojlig att 6verlata pa den andra foraldern.

[ 13 manader motsvarar foraldrapenningen knappt 80 % av din I6n, men
aven for fordldrapenningen finns ett Ionetak som uppgar till 43 750
kronor per manad ar 2023. Den maximala erséattningen blir cirka 33 480
kronor i manaden. Under de resterande tre manaderna uppgar
foraldrapenningen till endast 250 kronor per dag.

—



Med kollektivavtal

| de allra flesta kollektivavtal for akademiker finns en kompletterande
ersattning aven vid foraldraledighet. Denna extra erséattning ger dig

10 % av I6nen under |6netaket och 80-90 % av I6nen 6ver I6netaket. Med
kollektivavtal far du med andra ord dven erséattning for Idnebortfall dver
I6netaket vid foraldraledighet. De kollektivavtalade ersattningarna
varierar ilangd fran 3 manader upp till hela den period du &r ledig med
stod av fordldraledighetslagen. De benamns olika, till exempel "foréldra-
I16n” eller "foraldrapenningtillagg”.

Exempel

Om du tjanar 50 000 kr i manaden och &r foraldraledig kan du
som mest fa ersattning pa 33 480 kronor per manad fran
Forsakringskassan (2023). Med ett kollektivavtalat skydd pa
90-% niva far du i det har exemplet en kollektivavtalad I6neut-
fylinad pa omkring 10 000 kr i manaden.

Med en manadslon pa 25 000 kr hade du, utan kollektivavtal,
fatt en foraldrapenning pa 19 100 kronor per manad fran For-
sakringskassan . Med kollektivavtal far du, utéver det, ytterliga-
re omkring 2 500 kronor per manad. Om din arbetsgivare har
ett kollektivavtal eller inte gor aven vid foraldraledighet stor
skillnad for din ekonomi.

Ersattningen betalas inte alltid ut automatiskt utan
du maste sjalv ansdka om att fa ut den. Darfor ar
det viktigt att du tar reda pa exakt vad som galler
pa din arbetsplats. Enklast &r att fraga din lokala
fackforening. Foraldralon gor att det ofta |onar sig
ekonomiskt att fordldrarna delar lika.

Testa vad du och din
partner far i ersattning

pa saco.se/foraldralon

Pa saco.se/foraldralon kan du se hur uttaget av

dagar mellan tva féraldrar paverkar storleken pa den gemensamma
ersattningen. De allra flesta kollektivavtal innebar ocksa att arbetsgivaren
fortsatter att betala in premier till alderspensionen under tiden da du ar
fordldraledig. Hur lange och till vilken omfattning varierar mellan avtalen.
Da det kan ha stor paverkan pa storleken pa din framtida pension kan du
gdrna aven har hoéra med din lokala fackférening om du ar oséker vad
som géller pa din arbetsplats.



Din framtida pension

Na&r du arbetar och har en [6n tjdnar du in allmén alderspension enligt
svensk lag. Den allmé@nna pensionen bestar avinkomstpension, i vissa
fall garantipension samt premiepension (PPM).

Lonen under hela arbetslivet har betydelse for din framtida allménna
pension. Varje ar gors avséttningar till din pension pa motsvarande

18,5 % av din |6n uttryckt som pensionsunderlag. 16 % gar till inkomst-
pension och 2,5 % till premiepension. Aven i det allmé&nna pensions-
systemet finns ett inkomsttak som 2023 uppgar till 49 970 kr i manaden.
Nagot intjanande till pension over taket har du sadledes inte. Nivan pa din
framtida pension gar inte att ange i férvag utan beror pa din livsinkomst,
den allmé&nna inkomstutvecklingen i samhallet och vid vilken alder du
garipension. Premiepensionens storlek beror pa hur mycket som beta-
lats in och hur de fonder du valt har utvecklats. Om du inte gjort ett eget
val placeras dina pengar i det statliga forvalsalternativet.




Med kollektivavtal

Fackforbund och arbetsgivare har kommit dverens om kollektivavtalade
tjanstepensioner som ett komplement till det allmé@nna pensionssyste-
met. Tjanstepensionen ger ett extra intjanande till pension for Ionedelar
under inkomsttaket. Men framf6rallt utgor tjanstepensionen hela intja-
nandet till pension for Ionedelar 6ver inkomsttaket eftersom det all-
ma&nna pensionssystemet inte ger nagon ratt till pension dver taket. For
manga akademiker utgor darfor den kollektivavtalade tjanstepensionen
en betydande eller till och med storre del av den totala inkomsten &n den
allménna pensionen.

Det finns skillnader mellan de olika tjanstepensionsavtalen for akade-
miker. | avtalen géller exempelvis olika dldersgranser for nar du tjgnar in
pension och olika principer for intjadnandet. De flesta avtal som galler for
yngre arbetstagare bygger helt pa ett I6pande intjanande av pensions-
premier utifrdn storleken pa din 16n. Premierna fonderas och bygger
upp ett kapital till din framtida pension.

Aldre akademiker har ddremot ofta féormansbestdmda pensioner. | ett
formansbestamt system garanteras individen en pension motsvarande
en viss andel av slutlénen. Hur stor andelen blir beror pa antalet anstall-
ningsar inom avtalet. Vilket tjanstepensionsavtal du omfattas av beror
pa vilken sektor du arbetar i och din alder. Ho6r med din lokala fackféren-

ing.

Generell skiss av pensionsdelarna

For manga akademiker utgor den kollektivavtalade tjdnste-
pensionen en betydande eller storre del avinkomsten.

Kollektivavtalad

Inkomsttak for Yanstepension

allman pension
(49 970 kr/man
ar 2023)

Kollektivavtalad
tjdnstepension

Allm&n pension




Om du blir arbetslos

Ar du medlem i en arbetsldshetskassa (a-kassa) har du ett ekonomiskt
forsakringsskydd om du skulle bli arbetslds. Villkoren i forsakringen ar
reglerade ilag. Forsékringen hanteras av olika arbetsldshetskassor.
Sacoforbunden driver gemensamt Akademikernas a-kassa (AEA).

Ar du medlem i en a-kassa kan du f& erséttning upp till ett Idnetak pa

33 000 kronor per manad eller 1200 kronor per dag. Det innebér att du
far ut 26 400 kronor per manad om du har en I6n som motsvarar [oneta-
ket eller ar hoégre. Om du inte ar medlem i en a-kassa kan du enbart fa ett
grundskydd pa maximalt 11 200 kronor per manad eller 510 kronor per
dag. Har du valt att vara medlem i en a-kassa kan du med andra ord fa

15 200 kronor mer i ersattning per manad &n om du inte &r medlem. Ni-
van pa ersattningen fran a-kassan &r 80 % under de forsta 200 dagarna
och 70 % fran dag 201till 300. Féraldrar till barn under 18 ar har dess-
utom mojlighet att fa ytterligare 150 dagar.
Bade ersattning fran a-kassa och grundskyd-
det kraver att du har arbetat en viss tid for att
fa ut ersattning.

Inkomstforsakringen
ger dig 80 % av din 16n
om du blir arbetslds.

Det gor stor skillnad for

Las garna mer pa saco.se och pa aea.se ménga akademiker.




Med kollektivavtal och inkomstférsakring

Eftersom arbetsloshetsforsakringen inte tdcker inkomstforluster
over taket pa 33 000 kronor per manad finns ett stort utrymme

att forsakra dig over taket. Sacos forbund har darfor tagit fram
forsakringar via kollektivavtal och dels via egna inkomstférsakringar
vid arbetsloshet. De kollektivavtal som Sacoférbunden sluter

kallas omstalliningsavtal eller trygghetsavtal. De kompletterar

inte bara inkomstforluster utan innehaller i de flesta fall ocksa

aktiva stodinsatser for att du ska kunna fa ett nytt arbete. De

kan erbjuda karriarcoachning, utbildning och praktikplatser.

For medlemmarna i de flesta av Sacos forbund ingar inkomstforsakring-
enimedlemsavgiften. Medlemmar i 6vriga Sacoférbund har majlighet
att teckna privata forsakringar vid sidan om det fackliga medlemskapet.
Taket i inkomstforsakringen varierar. Vissa forbund tacker manadslon
upp till 100 000 kronor, medan andra tacker upp till 50 000 kronor.
Ersattningen uppgar till 80 procent av din I6n. Tillsammans med a-kassa
ger inkomstforsakringen 80 % av din 16n i ersattning. Ersattningen fran
inkomstforsakringen betalas uti 120 dagar, men det finns &ven mojlighet
att teckna tillaggsforsakringar som forlanger perioden. For att omfattas
av inkomstforsdkringen maste du vara med i saval ett fackférobund som i
a-kassan. Kvalificeringstiden ar 12—18 manader beroende pa férbund.

Exempel
Tillsammans med a-kassa ger inkomstforsakringen 80 % av din
I6n i ersattning. Med en manadslon pa 50 000 kr far du med
inkomstforsakring ut 40 000 kr, dvs, ytterligare 13 600 kr utdver
erséattning fran a-kassan.

Med en manadslon pa 35 000 kr far du ut 28 000 kr med in-
komstforsakring dvs, ytterligare 1600 utéver ersattning fran
a-kassan.

Utan Med
Lén (50 000 kr/mé&n) inkomstforsakring inkomstforsakring

A-kassans tak 80 % av

33 000 kr/man 5 din I6n
( ) e e = 40 000 kr
Ionetaket

=26 400 kr




Din familjs ekonomi om du dor

Vad hdnder med din familjs ekonomi om du dér innan du fyllt 65 ar? Dina
anhdriga har enligt lag ratt till en omstallningspension under ett ar. Pen-
sionen baseras pa dina tidigare inkomster.

Om du har barn under 18 ar har de ratt till forlangd omstélliningspension.
Dessutom betalas barnpension ut normalt till dess att barnet gatt ut
gymnasieskolan. Nivan pa omstéallningspensionen &r omkring halften
av den alderspension du skulle ha fatt. Aven har finns ett I6netak pa
49 970 kronor per manad ar 2023.

Med kollektivavtal

Fackforbund och arbetsgivare har genom kollektivavtal kommit dver-
ens om olika férmaner till dina anhdoriga eller efterlevande om du skulle
avlida.

| alla stora tjanstepensionsavtal finns det mojlighet att fa en omstall-
ningsférman eller efterlevandepension. Erséttningen betalas ut under
en begransad period till dina ndrmaste anhoriga som da &r efterlevande
formanstagare. Villkoren och nivan pa ersattningen skiljer sig mellan

de olika avtalen. | de flesta fall bestar formanen av tva delar. En del &r

till efterlevande vuxen partner och den andra till efterlevande barn som
langst tills de fyllt 20 ar. | vissa avtal ar skyddet obligatoriskt men i privat
sektor forekommer att du kan vélja till skyddet.

Fackforbund och arbetsgivare har aven traffat kollektivavtal om tjans-
tegrupplivforsakringar. Om du dor utfaller da ocksa ett engangsbelopp
pa max 6 prisbasbelopp dvs. 315 000 kronor ar 2023 till efterlevande
vuxna. Utdver detta utbetalas belopp till barn om de ar under

20 ar.

Du kan ocksa i din kollektivavtalade tjanstepension valja till aterbetal-
ningsskydd som en extra ekonomisk trygghet till din familj och dina
anhoriga. Om du omfattas av kollektivavtal eller inte har stor betydelse
for din familjs ekonomiska trygghet om du skulle avlida.



10 argument for kollektivavtal

1. Allt i samma paket!
Kollektivavtalen I6ser manga
komplicerade fragor i ett paket, vilket
underlattar for bade anstéllda och
arbetsgivare. Det som oftast ingar &r
tjdnstepension, arbetstid, semester,
I6neutfylinad vid foréldraledighet och
sjukdom, forsakringar, medbestam-
mande med mera. Du behdver inte sjalv
fornandla om varje fraga separat.

2. Kollektivavtal ger mer i planboken
Om du réknar samman allt som kollektivavtalet
geriform av I6n, pension och ersattningar i 6vrigt sa blir det en stor skillnad i
pengar, jamfort med vad du skulle fa utan kollektivavtal.

3. Du slipper gora jobbet

Erfarna experter och férhandlare har utformat villkoren. Oftast &r det mycket

komplexa fragor, som pension, som &r svara att sjalv satta sig in i. Om du sjalv
ska forhandla fram samma bra formaner som det finns i de flesta kollektivav-

tal maste du inte bara vara otroligt insatt i manga fragor, du maste ocksa vara
expert pa att forhandla. Med kollektivavtal behover du inte sjalv anlita nagon

expert for att forhandla — jobbet &r redan gjort.

4. Stor frihet for dig

Enskilda Ioner satts aldrig centralti Sacoférbundens avtal, se argument 7. Inom
ramen for kollektivavtalet finns dessutom ofta mgjligheter att férhandla sjalv
om vissa villkor utdver [6nen. Det kan till exempel vara arbetstid och semester.
Och det finns inget som hindrar dig att diskutera ytterligare férmaner - som
inte regleras i ditt kollektivavtal - med din arbetsgivare.

5. Du far vara med och bestimma

Utan kollektivavtal finns det manga situationer ddar man som anstélld inte har
nagot inflytande 6ver vad som hénder pa arbetsplatsen. Med kollektivavtal
finns det reglerat hur arbetsgivaren ska informera och férhandla med de
anstélldas representanter. Du far mojlighet att diskutera och paverka de beslut
som fattas



6. Ensam dr inte alltid stark

Det &r storre chans att arbetsgivaren gar med pa villkor som ser likadana ut for
en hel bransch. Det &r svarare for arbetsgivaren att sdga nej till en represen-
tant som har en stor grupp anstallda bakom sig.

7. Du paverkar sjilv din I6n

Kollektivavtal for akademiker bestémmer hur I6neprocessen ska ga till, men
utan att detaljreglera. Du far sjalv forhandla om och paverka din [6n med hjélp
av din prestation pa arbetet. Avtalet kan till exempel séga att du har ratt till ett
Ionesamtal med Ionesé&ttande chef, och vilka I6nekriterier som ska gélla pa din
arbetsplats.

Sacoférbunden hjalper dig med forberedelser genom rad och tips samt med
arbetsmarknadens basta |onestatisk, Saco Lonesdk. Saco Lonesok hittar du
via ditt forbunds webbplats.

8. Kollektivavtalen édr skriddarsydda

Kollektivavtalet kan anpassas for olika branscher, yrken och arbetsplatser.
Behoven ser olika ut pa olika arbetsplatser nar det galler till exempel arbetsti-
der och ersattningar eller kompetensutveckling. Med kollektivavtal kan man
anpassa avtalen efter behoven pd arbetsplatsen, till och med efter behoven
pa en sarskild avdelning. Det &r omgjligt att géra med lagstiftning.

9. Billigare och snabbare dn domstol

Om det uppstar en konflikt mellan dig och din arbetsgivare ar det mycket
snabbare och billigare for dig att I6sa den via en facklig forhandling an via
domstol. D4 kan fragan ofta fa en 16sning innan den hunnit bli infekterad, och
arbetsklimatet blivit forstort.

| kollektivavtal finns regler om att det maste finnas en dialog mellan arbetsgi-
varen och representanter for de anstéallda. En fungerande dialog gor det oftast
lattare att |6sa konflikter. Dessutom ar det den fackliga organisationen som
forhandlar med arbetsgivaren, vilket gor det enklare for dig. Och framfor allt
mycket billigare, en domstolsprocess kan kosta massor med pengar och ta
aratal. Skulle ett arende anda ga sa langt som till domstol far du gratis juridiskt
stod, genom att ditt fackforbund driver ditt arende.

10. Kollektivavtal ger firre konflikter

Kollektivavtal skapar stabilitet pa arbetsmarknaden och ger farre konflikter.
Under avtalstiden galler sa kallad fredsplikt, da far man inte vidta nagra strids-
atgarder (till exempel strejk och lockout). Jamfort med andra lander &r det
ovanligt fa konflikter pa den svenska arbetsmarknaden. Pa sa satt bidrar kol-
lektivavtalen dven till att skapa ett bra och tryggt féretagsklimat i Sverige.



Om du vill veta mer...

AFA forsakrar anstéllda inom den privata sektorn och kommuner, lands-
ting, regioner och vissa kommunala bolag.
Las mer pa afaforsakring.se

Akademikernas a-kassa ar Sacoforbundens
gemensamma arbetsloshetskassa.
Lds mer pa saco.se och pa akademikernasakassa.se

Alecta forsakrar tjgnsteman i den privata sektorn.
Las mer pa alecta.se

Collectum administrerar tjanstepension, ITP, pa privat sektor.
Las mer pa collectum.se

Kollektivavtalade formaner: Las mer pa saco.se, avtalat.se
collectum.se, minpension.se och pensionsmyndigheten.se.

KPA pension administrerar tjanstepension inom kommun och landsting.
Las mer pa kpa.se

Statens tjanstepensionsverk (SPV) beréknar och betalar ut tjgnstepen-
sioner och andra formaner for anstéllda inom staten och statliga bolag.
Las mer pa spv.se

Sa mycket ger ditt kollektivavtal.
Skriv in din 16n och se hur mycket extra du far.
saco.se/kollektivavtal



Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, &r den
samlande organisationen for Sveriges akademiker. Vi ar
en partipolitiskt obunden facklig centralorganisation.
Sacos 21 sjalvstandiga forbund foretrader yrkes- och
examensgrupper fran hela arbetsmarknaden, inklusive
egenforetagare. Nagot som férenar vara medlemsforbund
ar akademisk utbildning, kunskap, kompetens och
yrkesstolthet. Sacoférbunden samlar omkring 960 000
akademiker och narmar sig miljonen. Som foretradare for
Sveriges akademiker ar det sjalvklart for Saco att standigt
paverka kunskapsnivan i Sverige. Utbildning och forskning
som ger kunskap ar en investering for saval samhallet som
individen och &r en av de viktigaste faktorerna for tillvaxt
och utveckling av ett samhalle
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Saco, Box 2206, 10315 Stockholm
tel vx: 08-6134800, www.saco.se



