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Rapport fran studieresa till Kina 15 - 22 april 2016.

Med hjalp av stipendier fran Sacos stipendiefond fick vi mojlighet att besoka Kina. Syftet med
studieresan var att:

1. Studera den kinesiska fackforeningsrorelsens syften och organisation. Hur man arbetar
med inflytande och delaktighetsfragor samt man hur organiseras arbetsmiljoarbetet.
Skillnader mellan foretag som 4gs eller producerar varor och tjanster at vésterlindska
storforetag kontra inhemsk tjansteproduktion. Natverka for ett utbyte kring fackliga
fragor.

2. Studera den kinesiska HBT-rdrelsens mdojligheter och organisation i Guangzhou och i
Hongkong. Mal och mgjligheter. HBT-personers mojligheter att vara 6ppna pa sina
arbetsplatser. Manifestationer som Pride-parader. Samarbete med fackliga
organisationer.

Forberedelser

Den storsta svarigheten var att komma i kontakt med rétt person i rétt organisation for att
diskutera ett studiebesok. Med hjilp av nétet hittade vi kontaktuppgifter och e-post adresser.
Det var dock aldrig ndgon respons pa vara mail trots att vi skickade tester pa bade engelska
och mandarin.

Via Goteborgs Stads Internationella avdelning fick vi kontakt med Maisoun Jabali, som
arbetar pa Svenska konsulatet i Shanghai och dér deras CRS - departement. Vi fick ett antal
kontaktuppgifter men tyvirr fick vi aldrig kontakt med ndgon som var intresserad av vért
drende. S& smaningom, efter drygt 4 ménaders forsok fick via hjélp av Kinesiska konsulatet i
Goteborg som formedla vart dnskemadl till rétt person.

Nu f6ljde en kort men intensiv period med tita e-post-kontakter med vér kontraktperson, som
arbetar inom den internationella utbytesavdelningen pa Beijing Municipal Federation of Trade
Unions. (BFTU) som &r en del av All China Federation of Trade Unions (ACFTU). som ar
den nationella fackliga organisationen 1 Kina. Ett studiebesoksprogram planerades gemensamt
som dven skulle innehalla tid for méten och gemensamma maltider. Parallellt fick vi via vara
kontakter pd Goteborgs Universitet indirekt kontakt med den kinesiska LHBT - rorelsen i
Guangzhou. Tillsammans planerade vi for mdten, bade mer informella men dven foreldsning
for kinesiska studenter pa Sun - Yatsen universitet i Guangzhou.

Deltagare

Anders Andersson och Anna Strém som bada arbetar som kommunombud for det lokala
Sacoradet i Goteborgs Stad samt Grethe Osterberg ombudsman for DIK (ersatte Liselotte
Hakeberg).
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Studieresan
Beijing 16 april — 20 april

Vi flog fran Landvetter flygplats fredagen den 15 april landade Beijing kommande dag. Pa
flygplatsen mottes vi av vice ordférande samt vér kontaktperson i BFTU samt tolk och
chauffor som var med oss hela tiden.

I Beijing métte vi foretrddare pa olika nivaer i BFTU. Studiebesdk, officiella och mindre
officiella samtal nir vi hade gemensamma moten och méltider var de sétt som vi forsokte
skaffa oss en bild av situationen for fackféreningsrorelsen 1 Kina.

Studiebesok pa Beijing Rehabilitation Hospital

Sjukhuset, som ér en del av BFTU, é&r ett universitetssjukhus inom Rehabilitering och utbildar
inom sin specialitet bade blivande ldkare och for vidareutbildning. Sjukhuset har drygt 1000
medarbetare med medicinsk utbildning samt 200 rehabspecialister. PA den rundvandring som
vi gjorde pé sjukhuset sa slogs vi av hog ndrvaro av medarbetare samt en hogteknologisk
utrustning for bade en effektivare rehabilitering men dven for en mer lustfylld traning.
Samtidigt sa forsokte man integrera traditionell kinesisk medicin med den visterldndska. Efter
rundvandringen fick vi tréffa representanter for sjukhusledningen samt den lokala
fackforeningen.

Vid besoket fick vi tréffa bland andra Gai Haishan vice direktdr och bitrddande rektor. Mr
Haishan var dven vald ordforande for den lokala fackliga organisationen. Intresset for att
diskutera fackliga fragor var inte sa stort utan man hinvisade till BFTU och kommande
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samtal. Att en hog chef tillika dr ordforande i den lokala fackliga organisationen upplevdes
inte konstigt av kineserna. Ordférande viljs av medlemmarna. Det finns inte heller ndgon
motsittning mellan fackets och foretagets, 1 detta fallet ett sjukhus, intressen. Lonerevisioner
gors 1 ett trepartsforhdllande dar foretaget, facket och arbetarna mots 1 samtal.

Samtal med Beijing Municipal Federation of Trade Unions

BFTU bildades 1950 genom sammanslagningar av sma lokala distriktsforeningar och fack
och industriféreningar. Man har ca 6 miljoner medlemmar, 17 900 heltidsanstédllda och

134 000 lokala fackliga foretrddare. Vidare har man 17 foretag som arbetar inom omrédena
Idrott, sport och rekreation, kultur, utbildning, sjukvard.

Vid ett formellt mote deltog bland andra ordférande i BFTU Han Shichun samt Yuan
Wenjun vice ordforande 1 avdelningen internationella forbindelser och utbyten. Samtalet
genomfordes med hjélp av tolk.

I sitt anledningsanforande framférde Han Shichun bland annat att BFTU har tre huvudmal for
sitt fackliga arbete:

1. Bevaka lagstiftning
For tre ar sedan infordes en ny fackforeningslag. Den forklarar vilka rittigheter
fackmedlemmar har, fackféreningarnas roll samt juridiskt ansvar i viktiga fragor. Rent
praktiskt s reglerar lagen kollektivforhandlingar, avgifter for arbetsutbildningar, offentlighet
dé foretag krinker anstilldas rittigheter. Fackets uppgift 4r att bevaka att lagen foljs till alla
delar.

2. Att genomfora kollektivforhandlingar
Vi genomfor utvirderingar inom olika branscher av hur lagstiftningen fungerar 1 praktiken. Vi
deltar i forhandlingar tillsammans med personalen med mal att na réttvisa erséttningar,
vélfird och utbildning och dirigenom skydda arbetarnas rittigheter. Minimilénen har 6kats.
Vi har idag 13,500 lokala kollektivavtal omfattande drygt 2 miljone3r anstéllda.
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3. Medling i arbetskonflikter

2015 hade vi 22 000 arbetskonflikter dér vi bistod och medlade i hilften av dem. Detta
sparade samhillet 122 miljoner RMB. Vid 11 000 tillfdllen bistod vi med juridisk
radgivning.

Ovriga uppgifter for den BETU

Vi har en webbsida (www.12351.org.cn) dér arbetare kan anméla klagomal. 97 % av alla
inkomna klagomal lyckades vi atgérda.

Vi arbetar aktivt med kompetensutveckling av anstidllda genom yrkestdvlingar, bidrag till
verksamhetsutveckling (6,7 miljoner RMB 2015).

Vid yrkesskador kan vi ge bidrag till arbetarna och dven till fattiga familjer och foretag
med olika problem.

Vid sjukdom har medlemmarna mdjligheter att vi en App boka sjukhusbesok. Vi har dven
on-line psykologisk rddgivning samt ger extra hjilp till médrar med sma barn.

Vi behover, 1 dialog med fackforeningar i hela landet, arbeta vidare med frigor om
arbetarnas karridrvégar skyddet av arbetstagarnas rittigheter och utveckling av vara
fackforeningar.

Dialog under samtalen

Efter att vi informerat om Goteborgs Stad, Saco, véra forbunds fackliga arbete, Sacorddets
uppgifter och vart arbete med samverkan och arbetsmiljo diskuterade vi gemensamma
fragor.

Lonerevision

Skillnaden, som vi uppfattar det, &r att man 1 Kina har ett trepartssamtal dér den fackliga
organisationen, representanter for de anstidllda samt arbetsgivaren diskutera nya l6ner.
Liknande det 1 Sverige bendmnda “mérket” verkar finnas dven 1 Kina.

Arbetskraftsinvandring och flyktingsituationen

Vi fick manga frdgor om Sveriges generdsa flyktingmottagande. I Kina har man manga
invanare sa de som far mojligheter att komma in i landet 4r minniskor som kunskaper och
erfarenheter som kineserna behdver. Man tar inte direkt emot flyktingar fran andra ldnder.

Fackets roll vid arbetskonflikter

Antalet strejker och andra former av arbetskonflikter 6kar. Det dr framforallt i de foretag
som &dgs privat som det forekommer strejker. Fackets roll 1 Kina &r att medla 1 konflikten
for att konflikten ska bildggas. Att ta initiativ till konflikt fanns inte pA BFTU:s agenda.
Har skiljer sig synen 1 Sverige pd arbetsmarknadskonflikter fran hur kineserna resonerar.

Minskat fackligt intresse och firre medlemmar.
Béde i kina och 1 Sverige upplever vi ett minskat intresse for att ga med 1 facket. I Kina ar
det framforallt 1 privata foretag och dessa finns ofta i sddra Kina. Kineserna var ocksa lite
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undrande till behovet av att akademiker behovde organisera sig i fackforeningar. I Kina
var det inte tillatet for en statstjansteman att vara organiserad.

Framtida kontakter

Vi utbytte kontaktuppgifter och vi erbjod véra kinesiska virdar ett motsvarande besok i
Sverige och Goteborg kommande &r. Hittills har inga direkta kontakter tagits efter vart besok
men vi hoppas att kunna ta upp kontakterna till hosten.

HBTQ (LHBT)

Under samtalen berdrde vi aven HBTQ-fragor och hur vi i Géteborg driver fragor om
diskriminering med koppling till arbetslivet.

Besok i Guangzhou 22 april

I Guangzhou, som ligger 210 mil s6der om Beijing, fick vi mdjligheter att triffa
representanter fran den lokala Zhitong-rorelsen som arbetar med LHBT fragor. Trots en
lagstiftning som &r ganska lik den svenska s dr det mycket svart for mdnniskor med annan
sexuell laggning att "komma ut”. Homosexualitet dr inte accepterat och det finns minga
exempel pa diskriminering i arbetslivet. Att fa jobb om man skulle vara 6ppen med sin
sexuella laggning ar 1 princip omdgjligt. Zhitong-rorelsen upplevde inte att de kinesiska
fackforeningarna inte dr engagerade i fragan. Ordforande for Zhitong i Guangzhou har fatt
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utbildning i att arbeta med nya idébaserade organisationer i USA. Det dr ett 1angsiktigt arbete
att fordndra opinionen speciellt utanfora de stora stidderna.

Diskriminering i arbetslivet upplevs ocksa av unga kvinnor. Arbetsgivarna &r radda att unga
kvinnor kan bli gravida (konstigt!) och ddrigenom bli borta frén arbetet och att extra
kostnader kan uppsta.

Zhitong moter inga direkta svarigheter frdn myndigheternas sida att f4 anordna
regnbigsparader eller andra manifestationer. Daremot upplever inte man att en majoritet av
kineserna accepterar ménniskor med annan sexuell ldggning.

Zhitong har valt att inte gora LHBT-frdgan politisk. Det fors diskussioner med andra grupper
men man tveksam i dagsldget eftersom man har en relativ frihet att driva
diskrimineringsfragor. Feminism och de grupper som driver fragan betraktas i Kina som
politiska. Det gor att myndigheter aktivt tar avstand och betraktar aktivister som brottslingar.

Vi fick ocksd mojlighet att fa foreldsa for en grupp studerande (socionomprogrammet) under
tva timmar. HBTQ, fackliga frdgor samt villkoren for arbetstagare i Sverige véckte storst
intresse.

Att Zhitongrorelsen vuxit fram i Guangzhou beror, enligt vart formenande, pa tva saker. Dels
avstandet fran Beijing vilket medfor att studenter fran Sun-Yatsen universitet kunnat fa en
viss frihet men framforallt pd mojligheten att studera vid laroséten i andra lander. Exempelvis
har ett antal kinesiska studenter studerat genusvetenskap pa Goteborgs universitet.

Sammanfattning

Vi fick under var studieresa till Kina méta en stor géstfrihet och en vilja till att diskutera,
atminstone vissa delar av, det fackliga arbetets villkor i véra respektive ldnder. Vi upplevde
ett intresse kring hur vi tar oss an medlemsfragor och vart uppdrag. Den roll som den
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kinesiska fackforeningsrorelsen har, for de som kan vara medlemmar, dr s& mycket storre dn
vad vi dr vana vid idag. Sjukvard, kultur, idrott och utbildning &r en del av den kinesiska
fackforeningens uppdrag. En del finansieras direkt av staten. Historiskt finns stora likheter
med den framvixande arbetarrorelsen i Sverige. Sjuk och begravningskassor, ABF, Folket
Hus- rorelsen och delar av idrottsrorelsen samt den tydliga kopplingen till det statsbarande
partiet med kollektivanslutning som en del av samhéllsbygget som gavs namnet
“Folkhemmet”.

Det finns uppenbart stora skillnader i synen pa facklig frihet och dven demokrati. Synen pa
individens plats och roll i relation till hela samhaéller skiljer sig markant frdn den
individualistiska syn som dr dominant i Sverige idag. Den visterlaindska demokratin, med
bland annat fria val, yttrande och tryckfrihet, finns inte heller i Kina.

Vi dr dock 6vertygande om vikten av ett fortsatt utbyte med den kinesiska
fackforeningsrorelsen. Det 4r i diskussionen i direkta moten och da likvardiga parter mots
som nya tankar och idéer fods som pa sikt skapar fordndring. Forstaelsen for att akademiker
behover organisera sig fackligt ér liten i Kina. Om man arbetar inom exempelvis
statsapparaten s ar fackligt medlemskap inte accepterat. Sacoférbunden borde dock genom
moten och utbyten driva frigor om akademikers ritt att organisera sig parallellt med fragan
om en sjdlvstindig facklig rorelse dven i Kina.

Framvéxten av HBTQ-rorelsen I Guangzhou har skett under de senaste 10-aren. Det finns en
delvis aktiv forening men eftersom LHBT frégor 4r kénsliga 1 Kina och acceptansen for
homosexualitet dr liten 1 det omgivande samhéllet sa &r Zhitong beroende av studenternas
engagemang. Regnbagsparaden som arrangeras arligen dr den viktigaste manifestationen
forutom de aktiviteter som sker inom Campus. Stod fran omvérlden i form av mdjligheter till
studier utanfor Kina samt av HBTQ rorelsen 1 exempelvis Sverige ér viktigt de kommande
aren.

Litteratur

Vi har last en hel del himtat fran Webben. IF Metal och Unionen dr delaktiga i nagra projekt
och har upparbetade kontakter med ACFTU. Borje Lundgrens bok ”Den kinesiska drémmen”
har gett en dkad forstielse for det som sker i Kina idag.

Goteborg juli 2016
Grethe Osterberg, Anna Strom och Anders Andersson



