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Oanvindbar chefsklassificering i forslaget till uppdaterad
Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK)

Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, och Sacoférbunden har
haft ett konstruktivt samarbete med SCB nir det giller forslaget till ny
uppdaterad struktur for SSYK, SSYK 12. Férslaget innebér i manga fall en
Klar forbattring jamfort med den nuvarande SSYK, SSYK g6.

Ett stort problem som vi p&pekat flertalet ginger och som kvarstir ar
bristerna i klassificeringen av chefer/ledningsarbete. Den &r for grov for att
vara anvandbar. Det gér inte att urskilja chefer p4 olika befattningsnivier,
bortsett frdn de allra hogsta cheferna som har egna yrkesklasser. Det forsék
till indelning av chefer i stérre och mindre foretag/enheter som finns i
SSYK 96 har tagits bort i det nya forslaget vilket 1nnebar att indelningen blir
annu grovre an tidigare.

Indelningen av chefer i SSYK 12 &r en blandning av funktion och bransch.
Principerna for indelningen dr otydliga. Vissa yrkesklasser omfattar mycket
stora grupper, andra &r mycket smé. Chefer inom privat tjéinstesektor ar
speciellt svara att urskilja.

Det &r endast arbetsledare inom bygg, anléggning, gruva, tillverkning och
gruppledare for kontorspersonal som kan urskiljas i SSYK 12. Ovriga grupp-
/arbetsledare, t ex inom yrken med krav p4 akademisk examen eller
motsvarande kunskaper kan inte urskiljas 6verhuvudtaget.

Sammantaget dr det svirt att se de birande principerna for indelningen av
chefer. De bor vara tydligare och mer konsekventa.

SSYK ar den yrkesklassificering som omfattar hela arbetsmarknaden och
den anvinds inom olika omraden for utredningar och statistikredovisningar
t ex for Ionestatistiska indamal eller for belysning av kdnsstrukturen pa
arbetsmarknaden. Det 4r viktigt att kunna f6lja och analysera chefer ur
olika perspektiv.

Vi efterlyser déirfor att SCB gor en grundligare utredning for hur en bdttre
chefsindelning kan byggas upp i SSYK 12.

Om bristerna i chefsindelningen inte atgirdas vid uppdateringen av SSYK
far det konsekvenser for statistikframstéllningar och analyser under ling
tid framéver. Klassificeringssystem av detta slag brukar ha en ling livslingd
pé 15-20 &r.

Med vanlig hélsning
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