Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, ar den
samlande organisationen for Sveriges akademiker. Vi ar en
partipolitiskt obunden facklig centralorganisation. Sacos 21
sjalvstandiga forbund foretrader yrkes- och examensgrupper
fran hela arbetsmarknaden, inklusive féretagare. Nagot som
forenar vara medlemsforbund ar akademisk utbildning,
kunskap, kompetens och yrkesstolthet. Totalt &r nastan en
miljon akademiker medlemmar.

Som foretradare for Sveriges akademiker ar det sjalvklart for
Saco att sténdigt paverka kunskapsnivan i Sverige.
Utbildning och forskning som ger kunskap ar en investering
for saval samhallet som individen och &r en av de viktigaste
faktorerna for tillvaxt och utveckling av ett samhalle.
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Saco, Box 2206, 10315 Stockholm
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Arbetsmiljo

Alla har rétt till en god arbetsmiljo med inflytande och delaktighet. |
samband med det systematiska arbetsmiljoarbetet ar det viktigt att dven
hbtg-perspektivet lyfts fram. Syftet ar att uppmarksamma om medarbetare
upplever en dalig psykosocial arbetsmiljé och identifiera situationer da detta
sker. Det &r viktigt att anonymiteten skyddas. De fackliga organisationerna
spelar en viktig roll, inte minst genom skyddsombuden.

Trakasserier

En arbetsplats som &r fri fran trakasserier och krankande behandling ar
en battre arbetsplats for alla medarbetare och ger hogre produktivitet
i verksamheten. Det bor finnas rutiner for att pa ett tidigt stadium fanga
upp signaler och atgarda sadant som skulle kunna leda till krénkande
sarbehandling. En arbetsgivare som far reda pa att en anstalld anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier ska utreda handelserna och vidta
atgarder for att forhindra trakasserier i framtiden. Manga arbetsplatser
har idag en policy kring krankande behandling. Men en policy sager
inget om hur man gar tillvdga om en sadan situation uppstar. Darfor

ar det bra att komplettera med en handlingsplan. Dar kan det listas
vilka personer man kan vanda sig till for att fa stod och hjalp. Det

kan ocksa finnas en beskrivning av hur arenden ska hanteras.

Chefens roll

Ar du chef har du en nyckelfunktion. Ytterst &r det ditt ansvar att det
finns en bra arbetsmiljo och rader ett 6ppet och respektfullt klimat pa
arbetsplatsen. Du har ett extra ansvar for att ga fran ord till handling. Du
bor i ditt dagliga arbete strava efter att praktisera arbetsplatspolicyn.
Chefen bor alltid verka for att skapa och behalla ett fortroende och
kommunicera att det &r kompetens och prestation som ligger i fokus.

Vad sager lagen?

Diskriminering pa grund av sexuell laggning eller konsoverskridande identitet
eller uttryck regleras i Diskrimineringslagen. Diskrimineringsskyddet galler

i princip i alla tankbara situationer i arbetslivet. Arbetsgivaren ar skyldig att
undersoka om det finns risk for diskriminering — inklusive trakasserier och
sexuella trakasserier — och vidta forebyggande atgarder, samt folja upp,
utvardera och dokumentera arbetet. Arbetsmiljolagen géller alla arbetstagare
och &r inte specifikt kopplad till sexuell [8ggning.

Arbetsmiljoverkets foreskrift Organisatorisk och social arbetsmiljé kallad
OSA tar fasta pa de delar som inte bara ar synliga for 6gat. De ska hantera
problem med arbetsbelastning, arbetstid och krénkande sarbehandling.
Arbetsgivaren far ocksa ett storre ansvar att se till att cheferna har
kunskap att forebygga och hantera krankande sarbehandling.



