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Hemstallan till regeringen: policyforslag avseende livslangt larande

Foreliggande underlag ar en hemstallan till regeringen med policyférslag avseende
fortbildning och vidareutbildning for yrkesverksamma inom hdgskolan, en viktig del i det
livslanga larandet.

Hogskolans roll i det livslanga larandet behdver starkas

Digitalisering, internationalisering, klimatomstéallning och att fler yrkesverksamma arbetar
langre upp i &ldrarna ar genomgripande férandringar pa arbetsmarknaden, vilka har
paskyndats av pandemin. Behovet av omstalining och livslangt larande ar darmed stérre an
nagonsin. Det nya omstallnings- och studiestddet, som &r en del av partséverenskommelsen,
ar ytterligare en faktor som paverkar efterfragan pa livslangt larande. Svenskt Naringsliv, Saco
och TCO anser att h6gskolan maste rustas for att méta arbetsmarknadens nya behov av fort-
och vidareutbildning.

Tillgang till ratt kompetens ar avgorande for att saval féretag som samhallsviktiga funktioner
ska fungera. Samtidigt vaxer obalansen mellan vad arbetsgivarna efterfrdgar och utbudets
sammansattning, nagot som férsvarar matchningen pa arbetsmarknaden. Enligt Svenskt
Naringsliv misslyckas vart femte rekryteringsforsok i svenska foretag, ofta pa grund av det
saknas kandidater med ratt kompetens. 67 procent av foéretagen anger att det ar svart eller
mycket svart att rekrytera personer med hdgskoleutbildning. Utmaningen att hitta ratt
kompetens finns i hela landet, i alla branscher och i alla typer av féretag. Dessutom har
yrkesverksamma tjansteman ett stort behov av kompetensutveckling och vidareutbildning -
redan fére pandemin. | en SCB-undersdkning fran hdsten 2019 anger narmare fyra av tio
yrkesverksamma tjansteman att de behdver vidareutbildning som de inte kan fa av sin
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arbetsgivare inom ramen fér arbetet. Samma undersokning visar att ett hinder fér utbildning
ar att utbudet av korta och flexibla kurser ar or litet.

Samtidigt har arbetslosheten stigit till historiskt hdga nivaer. Enligt statistik fran
Arbetsférmedlingen uppgick antalet Oppet arbetsldsa och deltagare i arbetsmarknadspolitiska
program med minst tva ars eftergymnasial utbildning till 89 300 personer i slutet av maj." Aven
om vi nu ser en viss aterhamtning i ekonomin finns det en risk att arbetslésheten for vissa
grupper permanentas pa en hog niva. Trenden ar att langtidsarbetsldsheten stiger.

Redan innan pandemin pagick en strukturomvandling pa arbetsmarknaden, driven av
digitalisering och globalisering. Under pandemin har férandringstakten accelererat,? vilket har
medfort férandrade kompetensbehov pa arbetsmarknaden. Det handlar bade om att vissa
yrken forsvinner och att andra yrken tillkommer eller férandras. Det innebar ocksa att manga
som forlorat sina jobb under krisen kan behdva rustas for att komma tillbaka till nya.

Nar behovet av livslangt larande okar stélls hogre krav pa fortbildning och vidareutbildning i
hogskolan. For att yrkesverksamma ska kunna byta arbete och bransch, for att arbetslésa ska
ha mdjlighet att stalla om nar arbetsmarknaden svanger och for att arbetslivet och naringslivet
ska kunna klara sin kompetensforsorjning.

Partsdverenskommelsens nya omstallnings- och studiestod kommer att stélla ytterligare krav
pa utbildningssystemets formaga att tillgodose arbetslivets och individers behov. Det ar inte
bara uppsagda som far mgjlighet att stalla om med generdsa villkor, aven anstallda ges
mojlighet till utbildning som starker individens framtida stallining pa arbetsmarknaden. Att allt
fler yrkesverksamma har en hdgskoleutbildning gor att hégskolan blir ett naturligt val for
kompetensutveckling och omstallning. Det innebar att efterfragan pa ett attraktivt, relevant och
flexibelt utbud av kortare kurser for yrkesverksamma kommer att 6ka. Hogskolan kommer att
fa en allt viktigare roll for det livslanga larandet.

For att ge larosdtena mojlighet att tillgodose detta behov kravs bade langsiktighet och
framfoérhallning men ocksa resurser respektive policyer, standarder och nationella regelverk
som starker det livslanga larandet.

Svenskt Naringsliv, Saco och TCO vill att féljande reformer genomférs for att starka
det livslanga larandet inom hdgre utbildning:

1. Infor en ”samverkanspeng” for att premiera, framja och starka samverkan
mellan universitet och hogskola respektive arbetsliv/naringsliv.

Samverkan mellan larosaten och arbetsliv/naringsliv ar viktig for att &stadkomma ett
relevant utbildningsutbud. Omfattningen av denna samverkan varierar mellan olika
larosaten, sannolikt beroende pa att larosaten har olika férutsattningar, erfarenheter
och resurser. Utbildningssamverkan behdver starkas. Manga larosaten i Svenskt
Naringslivs undersokning® ar positiva till att samverka kring den hégre utbildningens
dimensionering och innehall med arbetsliv och naringsliv.

! Arbetsformedlingen och Rams.
“https://arbetsformedlingen.se/download/18.2bef8e33170a57d956513766/1592291999584/arbetsmarknadsutsikter
na-varen-2020.pdf, AF 2020-2021

3 Utbildning for kompetensutveckling och omstallning Sa kan hégskolans roll for det livslanga larandet starkas,
Svenskt Naringsliv, 2021




3(4)

Oka resurserna till hégskolan fér att utveckla kursutbudet fér fortbildning och
vidareutbildning for yrkesverksamma.

Nuvarande resurstilldelningssystem till universitet och hogskolor skapar inte
tillrackliga incitament for larosatena att uppfylla ataganden om ett kursutbud for
livslangt larande. Resurstilldelningen premierar breda, billiga och langa program-
utbildningar med hogt soktryck dar stora volymer studenter kan undervisas. For att
tillgodose det 6kande behovet av livslangt larande kravs ett attraktivt, relevant och
flexibelt kursutbud pa universitet och hdgskolor. For att utveckla kursutbudet for
fortbildning och vidareutbildning for yrkesverksamma kravs Okade resurser. Vidare
maste kravet pa heldrsprestationer for omstéllning och kompetensutveckling i
hoégskolan tas bort. En utredning med syfte att utreda och Idmna forslag pa ett nytt
resursfordelningssystem till hogre utbildning maste tillsattas.

Samordna analyser och prognoser om behovet av hogskoleutbildade.

Tillgangen till analyser och prognoser om kompetensbehov ar grunden for en relevant
dimensionering av utbildningar pa kort och lang sikt. Det ar ocksa viktigt for att
individer ska kunna fatta valinformerade val om sin framtid. Tillgangen till analyser och
prognoser om behovet av hdgskoleutbildade behdver samordnas. Analyserna och
prognoser bor ocksa omfatta regional information om behoven av hégskoleutbildade.

Oka valideringen i hdgskolan med mer resurser.

Skapa incitament for hégskolorna att arbeta med validering av yrkesverksammas
reella kompetens saval vid antagning till som tillgodogdrande av utbildning. Detta ar
en forutsattning for att mojliggora effektivare vidareutbildning och karriarbyten.
Hogskolorna behodver forstarkta resurser for att arbeta med validering av
yrkesverksammas reella kompetens.

Anvand larcentra for att tillgangliggora hogre utbildning i hela landet.

Larcentra ar ett viktigt verktyg for att tillgdngliggéra hogre utbildning utanfér
larosatenas huvudorter. Genom att i stdrre utstrackning anvanda larcentra till hdgre
utbildning starks méjligheterna till livslangt 1arande i hela landet. Studievagledning for
yrkesverksamma kan ocksa tillgéngliggdras via larcentra.

Okad flexibilitet i antagningen till hégre utbildning.

Det behdvs en mer flexibel antagning om yrkesverksamma ska kunna vidareutbilda
sig i takt med arbetsmarknadens foérandrade krav. For att yrkesverksamma ska ha
mojlighet att ta del av kursutbudet aven mellan antagningstillfallen maste antagnings-
systemet férandras och bli mer flexibelt.
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Vi valkomnar att Sverige far ett av varldens basta omstallningssystem, som starker vara
féretags och vara medlemmars konkurrenskraft. For att féretag ska kunna méta de utmaningar
och mojligheter som férandringar pa arbetsmarknaden innebar, vara konkurrenskraftiga sa att
kompetensbrist inte blir ett tillvaxthinder och for att anstéllda ska ges mdjlighet att starka sin
framtida stallning pa arbetsmarknaden maste hégskolans roll i det livslanga larandet starkas!

Svenskt Naringsliv Saco TCO
Magnus Wallera Goran Arrius Therese Svanstrom



