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Forord

Personer med en akademisk utbildning (minst tre ars eftergymnasial
utbildning) ar en grupp pa arbetsmarknaden som inte &r sarskilt val
beskriven. Sett i sin helhet &r det en stark grupp med hdg sysselsattning
och lag arbetsloshet. Fokus i sysselsattnings- och arbetsmarknadspolitiken
ligger naturligt pa grupper med svagare anknytning till arbetsmarknaden.
Det géller aven den ekonomiska forskningen och den offentliga statistiken.
Saco har darfor bestéllt specialbearbetningar av data fran Statistiska
centralbyran (SCB) dar akademiker sarredovisas. Uppgifterna kommer
fran Arbetskraftsundersokningen (AKU) och Registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik (RAMS).

Syftet med denna rapport ar att visa hur akademikerna som grupp ser
ut pa den svenska arbetsmarknaden. Hur manga har en akademisk
utbildning idag? Hur stor andel ar sysselsatta? Hur hog ar arbetslosheten
bland akademiker? Skiljer det sig mellan olika grupper, till exempel
mellan unga och gamla, kvinnor och mén, inrikes och utrikes fédda samt
mellan olika Ian, sektorer eller utbildningsinriktningar? Hur skiljer sig
akademikers arbetsmarknadssituation fran andra utbildningsgruppers?
Rapporten innehaller ocksa ett tematiskt kapitel som behandlar
akademiker som arbetar i bemanningsforetag.

Med denna rapport hoppas Saco bidra till en stérre kunskap om
akademikernas arbetsmarknad och genom den beskrivande statistiken
aven identifiera omraden dar arbetsmarknaden kan forbéttras.

GoOran Arrius, Sacos ordforande
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Sammanfattning

En av fyra pa svensk arbetsmarknad ar
akademiker

Utbildningsnivan har stigit snabbt i Sverige under de senaste decennierna.
Antalet akademiker i befolkningen 6kade fran en halv miljon ar 1990 till
knappt en och en halv miljon ar 2013 (16—74 ar).! Akademiker &r darmed
inte langre en liten grupp pa den svenska arbetsmarknaden. Omkring en
fjardedel av arbetskraften ar akademiker och gruppen fortsatter att vaxa.
Fore millennieskiftet hade fler mén an kvinnor en akademisk utbildning,
men nu &r situationen den omvéanda. Skillnaden mellan kénen 6kar
trendmassigt.

Akademikernas arbetsmarknadssituation

Vid en jamforelse mellan akademiker och personer med som mest en
forgymnasial utbildning, gymnasial utbildning eller kortare eftergymnasial
utbildning, deltar akademiker i storst utstrackning pa arbetsmarknaden.
Har analyseras aldersgruppen 25—64 ar for att skillnaderna inte ska
forklaras av olikheter i studiedeltagande eller pensionsavgangar snarare
an i utbildningsniva. Omkring 94 procent av akademikerna ar med i
arbetskraften ar 2013. Det kan jamforas med gymnasialt utbildade,

88 procent, eller personer med kortare eftergymnasial utbildning,

89 procent. Det lagsta arbetskraftsdeltagandet har férgymnasialt
utbildade, dar endast 72 procent deltar i arbetskraften.

Aven andelen sysselsatta i befolkningen, sysselsattningsgraden, ar
hogst bland akademikerna med 91 procent. Bland personer med kortare
eftergymnasial utbildning och gymnasial utbildning ar andelen sysselsatta
5—10 procentenheter lagre. Sysselsattningsgraden ar betydligt lagre bland
personer med hdgst férgymnasial utbildning. Ar 2013 ar andelen endast
62 procent.

Skillnaderna i sysselsattningsgrad mellan kvinnliga och manliga
akademiker ar liten. Sysselsattningsgraden 6kar med stigande alder upp
till aldersgruppen 3554 ar da den ar 94 procent. Darefter minskar den,
men aven i aldersgruppen 65—74 ar ar 24 procent av akademikerna
sysselsatta.

Trots den mycket snabba 6kningen av antalet akademiker i
befolkningen dkar sysselsattningen i samma takt, och arbetslosheten
bland akademiker uppvisar inte nagon trendmaéssig uppgang.
Arbetsmarknaden for akademiker tycks alltsa inte vara mattad.

Andelen akademiker som ar foretagare ar lagre an i genomsnitt pa
arbetsmarknaden, 7 procent jamfort med 10 procent av de sysselsatta. En
storre andel av akademikerna ar istéllet anstéllda, 93 procent jamfért med
90 procent bland samtliga sysselsatta.

1 En statistikomléggning &r 2000 bidrog ocksa till 6kningen.



Andelen av de anstallda akademikerna som ar tidsbegransat anstallda
minskade fran 14 procent ar 2006 till 11 procent ar 2013. Andelen &r nagot
hogre an bland gymnasialt utbildade men nagot lagre an bland personer
med kortare eftergymnasial utbildning och forgymnasial utbildning ar
2013. De vanligaste typerna av tidsbegransad anstallning bland
akademiker ar vikariat (28 procent) och objekts-/projektanstalining
(23 procent). Omkring 13 procent ar anstéllda per timme med
Overenskommet schema for viss tid, och 11 procent kallas vid behov.

Deltidsarbete & mindre vanligt bland akademikerna &n inom andra
utbildningsgrupper, 22 procent jamfort med 26 procent totalt sett, trots
att det ar fler kvinnor &n méan inom akademikergruppen.

Arbetslosheten ar lagst bland akademikerna, 3,6 procent ar 2013. Den
genomsnittliga totala arbetslésheten var 5,9 procent samma ar. Hogst
arbetsldshet finns bland personer med férgymnasial utbildning,

13 procent. Grupperna med kortare eftergymnasial utbildning och
gymnasial utbildning har en arbetsloshet daremellan.

Arbetslosheten ar lagre bland kvinnliga akademiker (3,2 procent) an
bland manliga akademiker (4,0 procent). Arbetslosheten minskar med
Okande alder. Den ar 5,9 procent i aldersgruppen 25—29 ar och 3,0
procent i aldersgruppen 60—64 ar.

Betydligt samre arbetsmarknadssituation for de
utrikes fodda akademikerna

Utrikes fddda akademiker har en betydligt simre arbetsmarknadssituation
an inrikes fodda akademiker. Har analyseras aldersgruppen 15—74 ar.
Sysselsattningsgraden ar 84 procent bland inrikes fédda och 76 procent
bland utrikes fodda i genomsnitt ar 2013. Sysselsattningsgraden bland
akademiker fédda utanfor Europa ar 72 procent. Arbetslésheten ar 2,4
procent bland inrikes fédda och 9,3 procent bland utrikes fodda
akademiker. Aven om sysselsattningsgraden stiger och arbetslésheten
minskar med antalet ar i Sverige, finns bestaende skillnader.

Skillnader i akademikers
arbetsmarknadssituation mellan lanen

Sysselsattningsgraden visar pa stora regionala skillnader. Eftersom
Arbetskraftsundersokningen (AKU) ar en urvalsundersdkning récker inte
alltid antalet observationer till fér en nedbrytning i flera variabler. Darfor
beréknas ett genomsnitt for aren 2011—2013. | Kalmar lan ar
sysselsattningsgraden knappt 78 procent medan den &r nara 84 procent i
Stockholms lan. Aven héar avser statistiken aldersgruppen 15—74 ar.

For arbetsloshetssiffrorna ar det begransade urvalet &nnu mer
problematiskt eftersom akademiker har en sa pass lag arbetsloshet. Bland
de 8 1an (av 21) som kan redovisas, varierar arbetslésheten mellan 3,3
procent i Uppsala lan och 4,9 procent i Skane, Blekinge och
Sddermanlands lan.



Skillnader 1 akademikers
arbetsmarknadssituation mellan
utbildningsinriktningar

Skillnaderna i sysselsattningsgrad mellan akademiker med olika
utbildningsinriktningar ar annu stérre 4n mellan lanen. Inom
utbildningsinriktningen Humaniora ar sysselsattningsgraden 72 procent,
medan den &r 93 procent inom Data. Aven héar avser siffrorna ett
genomsnitt for aren 2011-2013 for aldersgruppen 15—74 ar.

Det ar &ven stor skillnad i arbetsléshet mellan olika
utbildningsinriktningar. Inom Konst och media &r arbetslosheten
9,6 procent i genomsnitt aren 2011—2013, medan den ar 1,7 procent inom
Socialt arbete och omsorg samt Halso- och sjukvard.

Vilka &r akademikerna och hur ser deras jobb ut?

Analysen av egenskaperna hos akademikerna och deras jobb avser hela
sysselsattningen, det vill sdga aldersgruppen 16—74 ar, ar 2012. Omkring
58 procent av de sysselsatta akademikerna ar kvinnor och 42 procent ar
man ar 2012. Det kan jamféras med den totala sysselsattningen dar
motsvarande siffror ar 48 procent kvinnor och 52 procent méan.
Akademikerna har en yngre aldersprofil an den totala sysselséttningen,
vilket foljer av hogskolans expansion.

Omkring 16 procent av de sysselsatta akademikerna, eller 178 000, &r
fodda utomlands. Andelen utrikes fodda har dkat fran 11 procent ar 2001.

Sex av tio sysselsatta akademiker bor i Stockholms, Vastra Gotalands
och Skane lan. Det &ar ocksa dar de storsta arbetsmarknaderna finns.
Andelen akademiker bland de sysselsatta i lanet ar hogst i Stockholms,
Uppsala, Skane, Vasterbottens och Ostergétlands lan. Det vill saga dar de
stora universiteten och hdgskolorna finns.

Fyra utbildningsinriktningar dominerar bland de sysselsatta
akademikerna: Pedagogik och lararutbildning, Halso- och sjukvard,
Teknik och teknisk industri samt Féretagsekonomi, handel och
administration. Precis som pa arbetsmarknaden i stort &r akademikernas
utbildningsval konsbundna i stor utstrackning.

Drygt halften, 54 procent, av akademikerna arbetar i den privata
sektorn. Bland kvinnliga akademiker ar andelen 43 procent och bland
manliga akademiker 70 procent. Omkring 46 procent av akademikerna
arbetar i den offentliga sektorn dar kommunerna ar den storsta
arbetsgivaren. Pa arbetsmarknaden i sin helhet arbetar 72 procent i den
privata sektorn och 28 procent i den offentliga sektorn.

Aven om de flesta akademiker arbetar inom den privata sektorn ar inte
andelen akademiker bland de sysselsatta hogst dar. Ar 2012 &r andelen 19
procent, medan andelen akademiker bland de sysselsatta i staten och
landstingen ar 53 procent, och i kommunerna 30 procent.

Andelen av de sysselsatta som ar akademiker ar i den offentliga
sektorn hogst inom néringsgrenarna Utbildningsvasendet och Civila
myndigheter och férsvaret i den offentliga sektorn. | den privata sektorn ar



andelen akademiker hdgst inom Informations- och
kommunikationsforetag samt Kreditinstitut och forsakringsbolag.

Cirka 35 procent av samtliga sysselsatta arbetar pa arbetsstallen med
upp till 19 anstallda. Det ar mindre vanligt att akademiker arbetar pd sma
arbetsstallen, endast 24 procent. Andelen akademiker bland de sysselsatta
ar ocksa lag pa sma arbetsstallen, omkring 17 procent. Pa stora
arbetsstallen daremot, med mer &n 500 anstéllda, &r andelen akademiker
bland de sysselsatta 42 procent.

Akademiker som ar chefer

Det ar vanligare att vara chef bland akademikerna an totalt sett bland de
sysselsatta; 9 procent jamfort med 6 procent har ett ledningsarbete.
Andelen chefer ar betydligt hogre bland manliga akademiker

(11,8 procent) an bland kvinnliga akademiker (6,5 procent). Det ar
vanligare att vara chef om man ar en inrikes fédd akademiker (9,5
procent) &n om man &r utrikes fodd (4,9 procent). Trots att 58 procent av
akademikerna ar kvinnor, ar endast 43 procent kvinnor bland de
akademiker som ar chefer. Sett till hela sysselsattningen ar 49 procent
kvinnor, medan andelen kvinnor bland personer med ledningsarbete ar 34
procent.

Underrepresentationen av kvinnliga chefer ar ndgot storre totalt sett
an bland akademikerna. Andelen kvinnor bland cheferna varierar med
aldern. I aldersgruppen 25—29 ar ar andelen kvinnor bland de akademiker
som har chefsjobb 57 procent. | ldersgruppen 30—34 ar har den minskat
till 48 procent. Samma monster syns pa hela arbetsmarknaden.
Underrepresentationen av kvinnliga chefer ar storst i den privata sektorn.
Den laga andelen kvinnliga chefer ar sarskilt tydlig pa den hogsta
chefsnivan Verkstallande direktorer, verkschefer med flera. Dar ar andelen
kvinnor bland cheferna totalt sett 13 procent, och bland de akademiskt
utbildade cheferna 18 procent.

Jamfort med ar 2005 har andelen kvinnliga chefer okat. Det galler
sarskilt bland akademiskt utbildade chefer dar andelen kvinnor har 6kat
fran 34 till 43 procent. Samtidigt har andelen kvinnor bland akademikerna
okat fran 55 till 58 procent. Underrepresentationen har darmed minskat
(fran 62 till 74 procent).

Matchning mellan utbildningsniva och
kvalifikationskrav

Analysen av matchningen mellan individens utbildningsniva och
kvalifikationskraven for det yrke individen arbetar inom, visar att drygt
halften av akademikerna (52 procent) arbetar inom yrken som kraver en
langre eftergymnasial utbildning. Ytterligare 25 procent av akademikerna
arbetar i yrken som kraver gymnasieskola med pabyggnad eller kortare
eftergymnasial utbildning. Omkring 1 procent av akademikerna ar
militarer och 9 procent ar chefer.



Ar 2012 arbetar 12 procent av akademikerna i yrken som har en lagre
kvalifikationsniva an deras utbildning. Dessa yrken kraver
gymnasiekompetens eller har inga eller sma krav pa utbildning. Kvinnliga
och manliga akademiker arbetar i samma utstrackning i yrken med lagre
kvalifikationsniva. Andelen akademiker som arbetar i dessa yrken minskar
med stigande alder. Det kan tyda pa att en del akademiker far borja pa
enklare jobb for att sedan avancera med stigande erfarenhet och alder.
Utrikes fodda akademiker arbetar i storre utstrackning i yrken som kraver
hdgst gymnasieutbildning. Andelen ar 24 procent jamfort med 10 procent
bland inrikes fodda akademiker ar 2012. Vissa utbildningsinriktningar har
en storre andel akademiker i enklare jobb, bland annat Konst och media
(29 procent), Humaniora (25 procent) samt Lantbruk, tradgard, skog och
fiske (24 procent).

Yrkesspridning och utbildningsspridning

En utbildning kan leda till arbete inom flera yrken. Sambandet kallas for
yrkesspridning. Yrkesspridningen ar relativt stor for manga akademiska
utbildningar, till exempel for civilingenjorsutbildade. Genom att vanda pa
perspektivet kan utbildningsspridningen studeras. Det vill sdga, man
studerar vilken utbildning personer har som arbetar inom ett visst yrke.
Ett yrke med stor utbildningsspridning ar dataspecialist, och ett yrke med
liten utbildningsspridning ar grundskollarare.

Akademiker i bemanningsbranschen

Bemanningsbranschen har vuxit kraftigt i Sverige, fran 25 000 personer ar
2002 till 60 000 personer ar 2012 (métt i november varje ar). Antalet
personer som nagon gang under aret har arbetat i branschen &r drygt
dubbelt s& manga. Bemanningsbranschens andel av den totala
sysselsattningen, den sa kallade penetrationsgraden, har under samma
period 6kat fran 0,6 procent till 1,3 procent. Trots den snabba 6kningen &r
penetrationsgraden i Sverige inte hog i ett internationellt perspektiv, utan
snarare genomsnittlig.

Omkring 19 procent av de anstéllda i bemanningsbranschen ar
akademiker ar 2012. Det motsvarar cirka 11 500 personer eller 1,0 procent
av samtliga sysselsatta akademiker. Bland akademikerna i
bemanningsbranschen ar fler kvinnor (59 procent) &n méan (41 procent). |
branschen totalt sett ar kdnsférdelningen precis den omvanda. En stor
andel av akademikerna i bemanningsbranschen &r unga. Omkring
57 procent ar yngre an 35 ar. Utrikes fodda ar 6verrepresenterade bland
akademikerna i bemanningsforetag. Deras andel ar 20 procent, vilket kan
jamféras med 16 procent utrikes fodda totalt sett bland akademikerna. Att
arbeta i bemanningsforetag ar procentuellt sett vanligast bland
akademiker med utbildningsinriktningarna Journalistik och information
(2,3 procent), Foretagsekonomi, handel, administration (2,0 procent) och
Samhalls- och beteendevetenskap (1,8 procent). Antalsmassigt ser det lite
annorlunda ut. Bland de bemanningsanstallda akademikerna har
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25 procent utbildningsinriktningen Féretagsekonomi, handel,
administration, 14 procent Teknik och teknisk industri samt 13 procent
Halso- och sjukvard.

Fackliga perspektiv pd bemanningsarbete

Bemanningsbranschen moter ofta hard kritik fran de fackliga
organisationerna. Bemanningsbranschen har ocksa vissa sardrag som kan
leda till samre arbetsforhallanden &n i andra branscher. Anstéllda inom
branschen byter ofta arbetsplats, och arbetsmiljéansvaret och chefskapet
ar delat mellan bemanningsféretaget och kundféretaget. Det kan leda till
arbetsmiljo- och halsoproblem. Forskningen visar ocksa att
bemanningsanstallda ar éverrepresenterade i yrken och branscher déar
arbetsforhallandena ar riskfyllda. Inhyrda drabbas ocksa oftare av
arbetsskador.

I andra lander &r det ovanligt med tillsvidareanstallningar inom
bemanningsbranschen. | Sverige galler lagen om anstallningsskydd (LAS)
aven i bemanningsbranschen, och stora delar av branschen tacks av
kollektivavtal. Trots det &r omkring héalften i bemanningsbranschen
visstidsanstallda. Svenska studier visar att &ven en tillsvidareanstallning i
branschen upplevs som otrygg. Otrygghet ar en stressfaktor for
psykosocial ohélsa.

Undersokningar visar vidare att bemanningsanstéallda, och
tidsbegréansat anstallda, far mindre betald personalutbildning &n
tillsvidareanstallda.

Bemanningsanstallda har generellt sett lagre I6ner &n anstéllda i andra
branscher. Internationell forskning visar att Il6negapet ar ungefar
10 procent nar hansyn har tagits till effekterna av andra faktorer som till
exempel alder, erfarenhet, utbildning och yrke. En svensk studie finner att
I6negapet i Sverige har 6kat fran i princip O procent ar 2001 till 19 procent
ar 2008 for méan. For kvinnorna har lénegapet 6kat fran 3 procent ar 2001
till 19 procent ar 2008. En bidragande faktor till utvecklingen ar att
avkastningen pa utbildning i bemanningsbranschen har minskat.

Lon och andra anstallningsvillkor regleras i lagen om uthyrning av
arbetstagare. Dar fastslas att villkoren minst ska motsvara dem som rader
vid en anstéllning i kundféretaget. Kravet géller dock inte vid en
tillsvidareanstéllning i ett bemanningsforetag dar 16n utgar mellan
uppdragen. Det finns svenska kollektivavtal bade for arbetare och for
tjansteman samt inom vardomradet. Enligt dessa avtal ar det normala en
tillsvidareanstéllning, och en viss garanterad 16n utgar mellan uppdragen.
Det ar oklart hur stor andel av de bemanningsanstallda som tacks av dessa
kollektivavtal. Men bland Bemanningsféretagens medlemsféretag har
97 procent kollektivavtal, och i hela den privata sektorn tacks 84 procent
av de anstéallda av kollektivavtal ar 2013.

Fordelarna med att arbeta i bemanningsbranschen ar att det ger
mojlighet till varierande arbetsuppgifter, att testa olika arbetsplatser, fa
mangsidig arbetserfarenhet och etablera kontakter. En av de viktigaste
anledningarna till att ménniskor véljer att jobba i branschen ar dock att
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det ar lattare att fa arbete dar, och att man hoppas att det ska leda till en
tillsvidareanstallning. Huruvida en anstéallning i ett bemanningsforetag ar
en inkdrsport till arbetsmarknaden, ett trappsteg pa vagen, ar en mycket
omdiskuterad fraga. De internationella forskningsresultaten ar blandade
och beror pa land och malgrupp. For tidigare arbetslosa i Sverige tycks
inte bemanningsbranschen fungera som en sprangbrada till sysselsattning
i andra branscher.

En svensk studie visar att majoriteten av dem som bdorjar i
bemanningsbranschen kommer fran ett jobb i en annan bransch snarare
an fran studier eller arbetsloshet. Bemanningsbranschen ar alltsa inte
framst en ingangsbransch for nya pa arbetsmarknaden. Omkring hélften
av dem som arbetar i bemanningsbranschen ett ar stannar i branschen
aret darpa, och 34 procent dvergar till en annan bransch. Resten évergar
till arbetsloshet, studier eller annat. Sannolikheten att 6verga till en annan
bransch &r betydligt hogre bland dem som har en akademisk utbildning an
i andra utbildningsgrupper.

Avslutande diskussion

Genomgangen av statistiken visar att akademiker generellt sett moter en
god arbetsmarknad men att vissa grupper har det svarare. Akademiker
som ar utrikes fodda ar en sddan grupp. De har betydligt lagre
sysselsattningsgrad och hogre arbetsloshet &n akademiker som &r fodda i
Sverige. Det ar ocksa stor skillnad i arbetsmarknadslaget mellan
akademiker med olika utbildningsinriktningar. For vissa inriktningar ar
arbetslosheten till med hogre an for gruppen gymnasialt utbildade i
genomsnitt.

Akademiker ar chefer i hogre utstrackning an andra
utbildningsgrupper. Tva grupper av akademiker ar dock
underrepresenterade som chefer: kvinnor och utrikes fédda akademiker.
Andelen kvinnliga chefer ar hogre i yngre aldersgrupper. Pa de hogsta
chefstjansterna ar andelen kvinnliga chefer lagst.

Analysen av vilka yrken akademiker arbetar inom visar att en stor
andel akademiker ar 6verkvalificerade for sina jobb. Andelen akademiker
som arbetar i yrken som kraver hogst gymnasieutbildning &r 12 procent ar
2012. Kvinnliga och manliga akademiker ar i samma utstrackning
Overkvalificerade. Unga och utrikes fodda ar éverrepresenterade bland de
Overkvalificerade akademikerna. Nar den nya indelningen i Standard for
svensk yrkesklassificering (SSYK) har blivit tillforlitlig efter sitt inférande
ar 2014, ar det viktigt att folja utvecklingen av matchningen mellan
utbildning och jobbens kvalifikationskrav.

Genomgangen av resultat fran utredningar och forskning visar pa ett
antal nackdelar med arbete i bemanningsbranschen. Branschen erbjuder
dock ocksa ett antal mojligheter, och en av tre 6vergar till sysselséttning i
andra branscher fran ett ar till ett annat. Varfor den negativa
I6neskillnaden i forhallande till arbete i andra branscher har ékat sa
kraftigt sedan 2001 behdver studeras vidare, liksom vilka yrken
akademiker i bemanningsbranschen arbetar inom.
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Andra fragor att studera vidare ar de stora regionala skillnader som
finns i akademikernas arbetsmarknadssituation, och olika eventuella
hinder for akademikernas geografiska rorlighet, samt anvandningen av
tidsbegransade anstallningar bland akademiker.
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Inledning

Bakgrund och syfte

Sacos forbund organiserar akademiker. Med akademiker menas har
personer med minst tre ars eftergymnasial utbildning. Idag finns omkring
1,5 miljoner akademiker i den svenska befolkningen. De utgor 26 procent
av arbetskraften och andelen véaxer stadigt.? Det ar en grupp som
rimligtvis bor vara intressant att belysa i den offentliga statistiken. Tyvarr
gors inte det. Faktum &ar att varken Statistiska centralbyran (SCB) eller
Arbetsformedlingen (AF) redovisar ndgon I6pande statistik om
akademikernas situation pa arbetsmarknaden 6ver huvud taget.
Uppgifterna samlas in men redovisas inte.

Sacos analyser av akademikernas arbetsmarknad har darfor hittills
framst baserats pa statistik for gruppen personer med nagon form av
eftergymnasial utbildning (SCB) eller minst tva ars eftergymnasial
utbildning (AF), forbundens analyser av sina medlemmar samt statistik
fran forbundens gemensamma arbetsloshetskassa AEA. Eftersom inte alla
akademiker ar med i nagot av Sacos férbund, och inte alla arbetslésa som
ar med i AEA har ratt till arbetsloshetsersattning, ar de tva senare kéllorna
inte heltackande. Statistiken fran SCB och AF, & andra sidan, omfattar
aven personer som har en kortare eftergymnasial utbildning, det vill sdga
en betydligt bredare grupp &n bara akademiker.

Denna rapport har som syfte att ge en mer precis och heltackande bild
av akademikers arbetsmarknad baserad pa specialbestélld statistik fran
SCB. Tanken &r att rapporten ska vara aterkommande, sa att utvecklingen
av akademikernas arbetsmarknad kan foljas Over tid. Rapporten ar
beskrivande till sin karaktar, liknande ett statistiskt meddelande. Varje
utgdva av rapporten ska ha ett mer analytiskt, tematiskt kapitel. | denna
rapport behandlas akademiker som arbetar i bemanningsbranschen.

Ett ytterligare syfte med rapporten ar att den beskrivande statistiken
kan ge information om vad pa akademikers arbetsmarknad som kan
forbattras. For vilka grupper av akademiker fungerar arbetsmarknaden?
Vilken kvalifikationsniva ligger akademikernas jobb pa? Hur skiljer sig
kvinnliga akademikers arbetsmarknadssituation fran manliga
akademikers? Med mera. Den informationen kan sedan ligga till grund for
efterféljande, mer djupa analyser och policyforslag.

Disposition

Kapitel 1 innehaller en beskrivning av den statistik som rapporten bygger
pa och de definitioner som anvands i rapporten. Kapitel 2 behandlar
akademiker i befolkningen och i arbetskraften, det vill sdga hur méanga
akademiker det finns i Sverige och hur manga av dem som &r sysselsatta
eller som sdker arbete. Kapitel 3 analyserar sysselsattningen och

2SCB, AKU, 15-74 &r 2013.



arbetslésheten bland akademiker i jamférelse med andra
utbildningsgrupper. Skillnader i sysselsattning och arbetsléshet mellan
olika grupper av akademiker beskrivs ocksa. Akademikerna indelas da
efter egenskaperna kon, alder, fodelseland, bostadslan och
utbildningsinriktning. Kapitel 4 analyserar egenskaperna hos de
sysselsatta akademikerna mer i detalj, och kapitel 5 beskriver de
sysselsatta akademikernas jobb. Jobbegenskaperna som studeras ar yrke,
sektor, naringsgren, arbetsstallets storlek och om det &r ett ledningsarbete
(en chefsposition). I kapitel 6 matchas individernas utbildningsniva mot
jobbens kvalifikationsniva, och i kapitel 7 analyseras akademikers
yrkesspridning och utbildningsspridning. Kapitel 8 beskriver
bemanningsbranschens utveckling i Sverige och de akademiker som ar
bemanningsanstéllda. Rapporten avslutas med en sammanfattande
diskussion.



1 Beskrivning av statistiken

Den framsta kéllan till statistik om akademikers arbetsmarknad ar
Arbetskraftsundersokningen (AKU). Den innehaller uppgifter om
arbetskraften, sysselsattningen och arbetslésheten. Baksidan med AKU &r
att det ar en urvalsundersokning. Det innebar att det ar svart att bryta ner
materialet utifran flera variabler samtidigt. Da racker inte urvalet till.
Darfor anvands i den har rapporten dven statistik fran Registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik (RAMS) som ar en totalundersokning. Den
innehaller & andra sidan inga uppgifter om arbetskraften eller
arbetsldsheten, utan bara om sysselsattningen.

Detta kapitel innehaller viss bakgrundsinformation om AKU och
RAMS, samt en beskrivning av den indelning av befolkningen i olika
utbildningsgrupper som anvands i den har rapporten.

Definition av akademiker

I den hér rapporten definieras akademiker som personer med minst tre
ars eftergymnasial utbildning. Denna grupp jamfors med tre andra
utbildningsgrupper: personer med som mest férgymnasial utbildning,
personer med gymnasial utbildning och personer med kortare
eftergymnasial utbildning.

Statistiska centralbyran (SCB) anvander en standard for klassificering
av svensk utbildning som kallas SUN 2000. Nivavariabeln innehaller tre
siffror. Den forsta siffran anger utbildningens niva och den andra siffran
utbildningens langd i antal ar. Den tredje siffran anger om utbildningen ar
generell eller yrkesinriktad, samt om den &r avslutad med examen eller
inte. Vid klassificering av enskilda individers utbildningsbakgrund kravs i
princip att en utbildning ar fullféljd och godkand for att individen ska fa
den nivakod som respektive utbildning motsvarar.

Tabell 1 visar den forsta siffrans mdéjliga koder och tabell 2 den
definition av utbildningsgrupper som anvands i denna rapport.

Tabell 1 Forsta siffran i nivavariabeln enligt SUN 2000

Siffra Utbildningsniva

Forskarutbildning

Eftergymnasial utbildning tva ar eller langre
Eftergymnasial utbildning kortare an tva ar
Gymnasial utbildning

Forgymnasial utbildning 9 (10) ar

Forgymnasial utbildning kortare &n 9 ar

O P N W M 00O

Forskoleutbildning

Kalla: SCB (2000).
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Tabell 2 Definition av akademiker och jdmforelsegrupper

Utbildningsgrupp SUN utbildningsniva
Akademiker, 3 ars eftergymnasial utbildning 53, 54, 55, 60, 62, 64
eller mer

Kortare eftergymnasial utbildning 4, 52

Gymnasial utbildning 3

Férgymnasial utbildning 1,2

Kalla: SCB (2000).

Arbetskraftsundersdkningen

Arbetskraftsundersokningen (AKU) ar en urvalsundersdkning bland
personer som ar folkbokforda i Sverige. Urvalet &r cirka 30 000 personer
per manad. Intervjupersonerna besvarar fragor om sin
arbetsmarknadssituation under en specifik vecka i referensmanaden.
Uppgifterna hdmtas huvudsakligen in via telefonintervjuer.

Syftet med undersdkningen ar att beskriva aktuella
arbetsmarknadsforhallanden for hela befolkningen i aldersgruppen 15—74
ar och att ge information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU ar
den enda kallan med kontinuerliga uppgifter om den totala
arbetsldsheten, och dessa uppgifter representerar det officiella
arbetsloshetstalet.
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Figur 1 Olika grupper p& och utanfér arbetsmarknaden enligt AKU:s
indelning
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1
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* Fortidspensiondrer av halsoskal ingar bland "sjuka”.

Kalla: SCB (2014).

Befolkningen delas upp i grupperna i arbetskraften och utanfor
arbetskraften. Bland dem som ar utanfor arbetskraften finns sjuka
(inklusive fortidspensionérer), pensionarer samt heltidsstuderande (som
varken ar sysselsatta eller arbetsltsa).

Arbetskraften delas upp i sysselsatta och arbetsldsa. For att raknas
som sysselsatt ska man ha arbetat minst en timme under referensveckan.
Man raknas som sysselsatt om man deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program dar 16n utgar (till exempel anstéllningsstod) samt om man far
stod till start av egen naringsverksamhet.

FOr att raknas som arbetslos ska man ha varit arbetslos under
referensveckan och sokt arbete under de senaste fyra veckorna, samt
kunna arbeta under referensveckan eller bérja inom 14 dagar efter
referensveckans slut. Aven heltidsstuderande som uppfyller dessa villkor
raknas som arbetslosa. Man raknas ocksa som arbetslés om man ar utan
arbete under referensveckan men har ett arbete som startar inom tre
manader, forutsatt att man kan arbeta under referensveckan eller borja
inom 14 dagar efter referensveckans slut.

Sysselsattningsgraden anger hur stor andel av befolkningen som ar
sysselsatt, det vill sdga som &r anstéllda eller féretagare. Den relativa
arbetsldsheten anger hur stor andel av arbetskraften som ar arbetslos.
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Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik

Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) ar en totalundersékning
for personer som ar folkbokforda i Sverige.® De grundlaggande
uppgifterna i undersokningen ar uppgifter om individens forvarvsarbete
eller naringsverksamhet och information i anslutning till detta. Den
vasentligaste datakallan ar skatteadministrationens register i form av
arbetsgivares kontrolluppgifter for personer som har fatt kontant
bruttolon eller annan ersattning, samt rakenskapsutdrag for personer som
deklarerar naringsverksamhet.

Malet for undersokningen ar att beskriva sysselsattningen utifran
arbetad tid, dar den som arbetat minst en timme per vecka i november
betraktas som sysselsatt (forvarvsarbetande). Eftersom det saknas
uppgifter om arbetstid i RAMS anvands istéllet ett gransvarde for utbetald
kontant bruttolén. Den som har haft en inkomst éver gransvardet
klassificeras som sysselsatt.

Skillnader mellan AKU och RAMS

De skattade uppgifterna om antal sysselsatta (forvarvsarbetande) skiljer
sig &t mellan AKU och RAMS. Det finns flera orsaker till det. For det forsta
skattas antal sysselsatta med hjalp av olika uppgifter: ett arsgenomsnitt
baserat pa intervjupersonernas svar i AKU respektive inkomsterna
rapporterade till skatteadministrationen i november manad i RAMS.

For det andra ar populationerna olika. AKU mater sysselsattningen for
personer folkbokfdrda i Sverige oavsett om de arbetar i Sverige eller
utomlands. RAMS mater sysselsattningen for personer folkbokfdrda i
Sverige som har en svensk kontrolluppgift, det vill sdga bara arbete i
Sverige inraknas. Granspendlare raknas saledes som ej forvarvsarbetande.
Det gor att antalet sysselsatta i AKU alltid ligger hogre an antalet
forvarvsarbetande i RAMS.

For utrikes fodda blir dessa skillnader mellan AKU och RAMS stérre
an for inrikes fodda. Det beror pa tva saker. For det forsta innehaller
urvalet till AKU personer som har lamnat Sverige utan att &ndra sin
folkbokforing. En stor andel av dessa personer antas besta av utrikes
fodda. Dessa personer blir bortfall i undersékningen och kommer att
tillskrivas egenskaper som liknar de svarandes. | RAMS daremot, kommer
de att rdknas som ej férvarvsarbetande eftersom de saknar svensk
kontrolluppgift. Sysselsattningen blir darfor lagre enligt RAMS an enligt
AKU. For det andra ar det sannolikt svarare i arbetskraftsundersékningen
att fa telefonkontakt med personer som inte ar etablerade pa
arbetsmarknaden, vilket gor att det blir en viss selektion av svarande (de
etablerade) och i bortfallet (de ej etablerade). Det gor ocksa att
sysselsattningen blir hégre enligt AKU an enligt RAMS.

3 SCB (2009b).
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Aldersindelningar som anvands i rapporten

Vid analyser av arbetsmarknaden avgors valet av aldersgrupp dels av vad
utredaren vill analysera, dels av vad som finns insamlat i olika
statistikkallor och i hur sma grupper datamaterialet kan brytas ner.

| arbetskraftsundersokningen (AKU) samlas data in for aldersgruppen
15—74 ar. Det ar ocksa den aldersgrupp som normalt anvands nar hela
arbetsmarknaden analyseras. Aldersgruppen passar dock inte riktigt bra
vid analyser av akademikernas arbetsmarknadssituation eftersom de flesta
i den yngsta aldersgruppen, 15—24 ar, inte har hunnit avsluta sina studier.
I denna rapport anvands darfor en snavare aldersgrupp, 25—64 ar, som
omfattar den huvudsakliga tiden en akademiker ar aktiv pa
arbetsmarknaden. Denna aldersgrupp anvénds vid analyser av
arbetskraftsdeltagande, sysselsattningsgrad, arbetsldshet, andel
foretagare, andel tidsbegransat anstéallda och andel deltidsarbetande, samt
vid jamforelser mellan kvinnor och mén respektive olika aldersgrupper.

Vid analysen av skillnader i sysselsattningsgrad och arbetsléshet
mellan akademiker med olika fodelseland, bostadslan och
utbildningsinriktning anvéands aldersgruppen 15—74 ar for att antalet
observationer ska racka till.

Vid den mer detaljerade analysen av de sysselsatta akademikerna,
vilka de &r och vilka jobb de har, anvéands statistik fran Registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Den samlas in for aldersgruppen 16 ar
och uppat. De data som bestallts for denna rapport omfattar
aldersgruppen 16—74 ar.
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2 Akademiker i1 befolkningen
och arbetskraften

Utbildningsnivan har stigit kraftigt i Sverige under de senaste
decennierna. Andelen av befolkningen som har en akademisk utbildning
har 6kat, medan den del av befolkningen som enbart har férgymnasial
utbildning har minskat. Arbetsmarknadslaget for dem med férgymnasial
utbildning har samtidigt forsamrats. Detta kapitel beskriver utvecklingen
av befolkningens utbildning och jamfor arbetskraftsdeltagandet mellan
olika utbildningsgrupper.

Utbildningsexpansionen 1990—-2013

Antalet akademiker i befolkningen dkade fran en halv miljon till knappt en
och en halv miljon under perioden 1990—2013 (se figur 2).4 Under 1990-
talet hade fler man an kvinnor en akademisk utbildning. Sedan
millennieskiftet ar situationen den omvanda, och skillnaden mellan kénen
Okar trendmassigt.

Figur 2 Antal akademiker i befolkningen 1990-2013
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Kalla: SCB, Utbildningsregistret.

Anm: Tidsseriebrott ar 2000. SCB 6vergick till en ny SUN-klassificering, och ett antal nya
uppgiftskallor till Utbildningsregistret tillkom. Detta gor att utbildningsnivan i riket enligt
Utbildningsregistret ckade kraftigt ar 2000, vilket delvis ar en effekt av de ovan beskrivna
forandringarna.

4 Utbildningsregistret omfattar personer folkbokférda i Sverige.
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Figur 3 visar den vuxna befolkningens (25—64 ar) utbildningsniva ar 1990
och ar 2013. Ar 1990 hade en tredjedel av befolkningen enbart
forgymnasial utbildning. Ar 2013 har denna andel minskat till en tiondel
av befolkningen.

Figur 3 Befolkningens utbildningsniva 1990 och 2013
25-64 ar, procent av befolkningen
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Kalla: SCB, Utbildningsregistret.

Anm: Tidsseriebrott ar 2000. SCB 6vergick till en ny SUN-klassificering, och ett antal nya
uppgiftskallor till Utbildningsregistret tillkom. Detta gor att utbildningsnivan i riket enligt
Utbildningsregistret ckade kraftigt ar 2000, vilket delvis &ar en effekt av de ovan beskrivna
forandringarna.

Samtidigt 0kade andelen av befolkningen med en langre eftergymnasial
utbildning fran 12 till 25 procent, och andelen med en kortare
eftergymnasial utbildning fran 11 till 15 procent. Andelen av befolkningen
med gymnasial utbildning 6kade inte sarskilt mycket, men en stor
forskjutning skedde mot en langre gymnasieutbildning.

Utvecklingen forklaras till stor del av den demografiska utvecklingen.
Aldre arskullar med kortare utbildning lamnar arbetsmarknaden, och
yngre arskullar har i storre utstrackning studerat pa gymnasiet och
hogskolan. Forlangningen av gymnasieskolan till tre ar for samtliga
program i borjan av 1990-talet och utbyggnaden av hogskolan &r tva andra
forklaringsfaktorer, liksom forlangningen av vissa hégskoleutbildningar.

Sammantaget kan konstateras att akademiker inte langre ar en
marginell grupp i befolkningen. Tvartom, omkring en fjardedel i
aldersgruppen 25—64 ar ar akademiker, och gruppen fortsatter att véaxa.
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Arbetskraftsdeltagandet

Befolkningen i arbetsfor alder kan delas upp i tva grupper utifran sin
anknytning till arbetsmarknaden. Dels personer som ingar i arbetskraften,
dels personer som &r utanfor (se figur 1). De som ingar i arbetskraften kan
antingen vara sysselsatta eller arbetsldsa. Att en person istéllet ar utanfor
arbetskraften kan ha olika forklaringar. Personen kan vara
heltidsstuderande, pensionar, sjuk (inklusive personer med sjuk- och
aktivitetsersattning), arbetssékande men utan att uppfylla villkoren for att
vara arbetslos, ledig med mera.

I tabell 3 redovisas arbetskraftsdeltagandet inom aldersgruppen 25—64
ar uppdelat pa olika utbildningsgrupper. Aldersgruppen 25—64 ar har valts
eftersom de flesta i den yngsta aldersgruppen, 15—24 ar, inte har hunnit
avsluta sina studier. Det géller sarskilt akademiker.

Tabell 3 Arbetskraftsdeltagandet i olika utbildningsgrupper
25-64 ar, 2013, procent av befolkningen

Akademiker,
FOr- ) Kortare 3 .
3 Gymnasial A minst 3 ars
gymnasial . . eftergymnasial .
i i utbildning i i eftergymnasial
utbildning utbildning i K
utbildning
Arbetskraftsdeltagande 72 88 89 94
Utanfor arbetskraften 28 12 11 6
Varav
Heltidsstuderande 9 11 33 29
Pensionarer 8 10 11 14
Sjuka 63 59 31 22
Arbetsstkande 5 5 4 6
Lediga 3 5 5
Ovriga 12 11 16 22

Kalla: SCB, AKU.
Anm: Ovriga omfattar bland annat hemarbetande.

Tabell 3 visar att akademiker i storst utrackning deltar i arbetskraften; 94
procent av befolkningen med denna utbildningsniva ar sysselsatta eller
arbetsldsa. Bland forgymnasialt utbildade ar arbetskraftsdeltagandet drygt
20 procentenheter lagre, 72 procent. Arbetskraftsdeltagandet bland
personer med gymnasial eller kortare eftergymnasial utbildning ar 88
respektive 89 procent. Hogre utbildning ar saledes positivt korrelerat (har
en positiv samvariation) med ett hdgre arbetskraftsdeltagande.

Det finns flera mojliga forklaringar till denna korrelation. Eftersom
forgymnasialt utbildade moter en svag efterfragan pa arbetsmarknaden
och en hog arbetsléshet, kan de ge upp hoppet och vélja att helt [amna
arbetskraften. En annan forklaring kan vara att forgymnasialt utbildade i
storre utstrackning &n akademiker arbetar i yrken som orsakar mer
arbetsrelaterade medicinska problem, som férslitnings- och
belastningsskador, vilket gor att de tvingas lamna arbetsmarknaden i
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fortid. | bada dessa fall kan orsaken till det langa arbetskraftsdeltagandet
forklaras av att personen har valt en kort utbildning.

Men det kan ocksa vara sa att personer med férgymnasial utbildning
har mott hinder for att skaffa sig hogre utbildning och att dessa hinder
ocksa begransar majligheterna att delta pa arbetsmarknaden. Exempel pa
sadana hinder skulle kunna vara sjukdom eller funktionsnedsattning.
Tabell 3 visar att 63 procent av de forgymnasialt utbildade som inte ar
med i arbetskraften, star utanfor pa grund av sjukdom. Motsvarande siffra
bland akademikerna ar 22 procent. Att sta utanfor arbetskraften forklaras
bland akademiker och personer med kortare eftergymnasial utbildning till
storsta delen av heltidsstudier, medan sjukdom forklarar mer &n halften
for bada grupperna med kortare utbildning.

Figur 4 Arbetskraftsdeltagandet i olika utbildningsgrupper
25-64 ar, 2006—2013, procent av befolkningen
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Kélla: SCB, AKU.

Under perioden 2006—2013 0kade det totala arbetskraftsdeltagandet i
aldersgruppen 25—64 ar fran 85 till 88 procent av befolkningen. Figur 4
visar hur utvecklingen av arbetskraftsdeltagandet har sett ut i de fyra
utbildningsgrupperna. Okningen har skett i alla grupper utom bland de
forgymnasialt utbildade.
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3 Akademikers sysselsattning
och arbetsloshet

Detta kapitel redovisar utvecklingen av akademikers sysselsattningsgrad
och arbetsléshet under perioden 2006—2013. Akademikernas
arbetsmarknadssituation jamfors ocksa med 6vriga utbildningsgruppers.
Vidare analyseras olika delar av akademikergruppen uppdelat pa kon,
alder, fodelseland, bostadslan och utbildningsinriktning.

Sysselsattningsgrad

Sysselsattningsgraden mater hur stor andel av befolkningen med en viss
utbildningsniva som &r sysselsatta, det vill sdga anstallda eller foretagare.
Figur 5 visar sysselsattningsgradens utveckling under perioden 2006—
2013.

Figur 5 Sysselsattningsgrad i olika utbildningsgrupper
25-64 ar, 2006—2013, procent av befolkningen
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Kélla: SCB, AKU.

Andelen sysselsatta ar hogst bland akademikerna, drygt 90 procent. Bland
personer med Kkortare eftergymnasial utbildning eller gymnasieutbildning
ar sysselsattningsgraden omkring 5—10 procentenheter lagre.
Sysselsattningsgraden inom dessa tre grupper uppvisar ett ménster som
foljer konjunkturen med en viss nedgang under den ekonomiska krisen
och darefter en aterhamtning.

Gruppen férgymnasialt utbildade har en betydligt l1agre
sysselsattningsgrad som dessutom visar en nedatgaende trend. Ar 2013
var sysselsattningsgraden bland férgymnasialt utbildade 62 procent
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jamfort med 91 procent bland akademikerna. Motsvarande siffror var
84 procent bland personer med kortare eftergymnasial utbildning och
83 procent i gruppen gymnasieutbildade.

Sysselsattningsgraden for akademiker har 0kat trots att befolkningen
med akademisk utbildning i aldersgruppen 25—64 ar har 6kat med
omkring 315 000 personer under perioden 2006—2013. Figur 6 visar
utvecklingen av befolkningen, arbetskraften och sysselsattningen for
akademiker.

Figur 6 Antal akademiker i befolkningen, i arbetskraften och bland de
sysselsatta
25-64 ar, 2006-2013
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Kélla: SCB, AKU.

Trots den mycket snabba 6kningen av antalet akademiker i befolkningen
Okar sysselsattningen i samma takt, och arbetslosheten bland akademiker
uppvisar inte ndgon trendmassig uppgang (se figur 8). Arbetsmarknaden
absorberar saledes det stora tillskottet av akademiker sett till
sysselsattningsmaojligheter, men en annan fraga ar vilka jobb
akademikerna far. Det analyseras senare i rapporten.
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Anstallningsformer

I Arbetskraftsundersdokningen (AKU) finns uppgifter om vilken typ av
anstallning den sysselsatta har (tillsvidare eller tidsbegransad) eller om
sysselsattningen avser arbete som foretagare eller medhjalpare. Tabell 4
visar dessa uppgifter for de fyra utbildningsgrupperna ar 2013.

Tabell 4 Sysselsattningen uppdelad pa olika anstallningsformer
25-64 ar, 2013, procent av de sysselsatta

Anstall-
ningsform
bland de
sysselsatta

Tillsvidare-
anstéllda
Tidsbegransat
anstéllda
Foretagare
eller
medhjéalpare
Totalt

Heltid
Deltid

For-
gymnasial
utbildning

74

11

15

100

Gymnasial
utbildning

80

12

100

Kortare
efter-
gymnasial
utbildning
78

11

11

100

Akademiker
minst 3 ars
efter-
gymnasial
utbildning

83

10

100

78
22

Samtliga

80

10

10

100

74
26

Kélla: SCB, AKU.

I genomsnitt ar var tionde sysselsatt foretagare eller medhjalpare.

Omkring 80 procent av de sysselsatta ar tillsvidareanstéallda medan 10

procent har en tidsbegréansad anstéllning. Jamfort med de andra

utbildningsgrupperna ar akademikerna i mindre utstrackning foretagare, 7

procent, medan andelen tillsvidareanstallda ar hogre, 83 procent.

Néar omfattningen av tidsbegransade anstallningar studeras brukar
andelen tidsbegréansat anstallda métas i procent av samtliga anstallningar
(inte i procent av den totala sysselsattningen). Figur 7 visar utvecklingen

av de tidsbegransade anstallningarna under perioden 2006—2013.
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Figur 7 Tidsbegréansat anstallda
25-64 ar, 2006—2013, procent av samtliga anstallda
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Kélla: SCB, AKU.

Ar 2006 var andelen tidsbegransat anstéllda hogst inom
akademikergruppen medan den var lagst inom gruppen gymnasialt
utbildade. Under perioden har andelen tidsbegransat anstallda bland
akademikerna minskat, fran 14 till 11 procent av de anstéllda, medan den
har 6kat bland de férgymnasialt utbildade, fran 11 till 13 procent. Ovriga
utbildningsgrupper visar ingen tydlig trend.

Tabell 5 Typ av tidsbegransad anstallning bland akademiker
15-74 ar, 2013, procent av de tidsbegransat anstallda

Typ av tidsbegrénsad anstallning Procent
Vikariat 28
Objekts-/projektanstallning 23
Anstélld per timme med 6verenskommet schema for 13
viss tid

Kallas vid behov 11
Provanstéllning 9
Allméan visstidsanstallning 7
Termins- och lasarsanstalld skolpersonal 3
Ovrigt 4

Kélla: SCB, AKU.

Anm: Flera typer finns som svarsalternativ men redovisas inte pa grund av otillrackligt antal
observationer.

Den vanligaste typen av tidsbegransad anstéllning bland akademikerna &r
vikariat (28 procent) och objekts-/projektanstélining (23 procent).> Cirka

5 Observera att uppgifterna galler &ldersgruppen 15-74 &r.
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13 procent ar anstéllda per timme men med ett 6verenskommet schema
for viss tid, och 11 procent kallas vid behov.

Andelen av samtliga sysselsatta som arbetar heltid &r i genomsnitt
74 procent, medan 26 procent arbetar nagon form av deltid (se tabell 4).
Bland akademikerna ar en lagre andel deltidsarbetande. Omkring
22 procent arbetar deltid och 78 procent heltid.

Arbetsloshet

Tidigare avsnitt har visat att hogre utbildning ar positivt korrelerad med
ett hogre arbetskraftsdeltagande och en hogre sysselsattningsgrad. Pa
motsvarande satt ar arbetslésheten negativt korrelerad med
utbildningsnivan, vilket framgar av figur 8. Ju hogre utbildning, desto
lagre genomsnittlig arbetsloshet inom utbildningsgruppen.

Figur 8 Arbetsldshet i olika utbildningsgrupper
25-64 ar, 2006—2013, procent av arbetskraften
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Kélla: SCB, AKU.

Arbetslosheten mats i forhallande till arbetskraften i respektive
utbildningsgrupp. Inom gruppen akademiker ar arbetslosheten lagst:

3,6 procent for aldersgruppen 25—64 ar 2013. Den genomsnittliga totala
arbetslosheten samma ar ar 5,9 procent. Hogst arbetsloshet finns bland
personer med en forgymnasial utbildning. Arbetslosheten 6kade kraftigt i
denna grupp under den ekonomiska krisen och har darefter fortsatt 6ka
till 13 procent ar 2013. Grupperna med kortare eftergymnasial och
gymnasial utbildning har en arbetsloshet daremellan.
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Sysselsattning och arbetsloshet bland olika
grupper av akademiker

Detta avsnitt visar pa skillnader i sysselsattningsgrad och arbetsloshet
bland olika grupper av akademiker. Akademiker med olika kon, alder,
fodelseland, bostadslan och utbildningsinriktning analyseras.

Kon

Man med en akademisk utbildning har en ndgot hogre sysselsattningsgrad
an kvinnor med samma utbildningsniva (se tabell 6). Arbetslosheten ar
dock lagre bland kvinnliga akademiker. Det kan tyckas motstridigt men
forklaras av att kvinnornas arbetskraftsdeltagande ar lagre &n mannens.

I jamforelse med genomsnittet for samtliga kvinnor pa
arbetsmarknaden i aldersgruppen 25—64 ar har kvinnliga akademiker en
betydligt hdgre sysselsattningsgrad. Skillnaden ar 10 procentenheter.
Arbetslosheten &r ocksa betydligt lagre, 3,2 procent jamfort med
5,7 procent av arbetskraften i genomsnitt.

Tabell 6 Skillnader mellan kvinnors och mans arbetsmarknadssituation
25-64 ar, 2013, procent av befolkningen respektive arbetskraften

Arbetskrafts- Sysselsatt- B
i Arbetsloshet
deltagande ningsgrad
Akademiker Kvinnor 93 90 3,2
Man 95 91 4,0
Samtliga .
o Kvinnor 85 80 57
utbildningsgrupper
Man 91 85 6,0

Kélla: SCB, AKU.

Skillnaderna mellan kdnen avseende arbetskraftsdeltagande och
sysselsattningsgrad ar storre totalt sett pa arbetsmarknaden an inom
akademikergruppen. Kvinnorna har 6 procentenheter lagre
arbetskraftsdeltagande och 5 procentenheter lagre sysselsattningsgrad an
mannen i genomsnitt fér samtliga utbildningsgrupper. Det kan jamfdoras
med 2 respektive 1 procentenhets skillnad mellan kénen bland
akademikerna. Né&r det galler arbetslosheten &r skillnaden mellan kvinnor
och man tvartom storre bland akademikerna: 0,8 procentenheter jamfort
med 0,3 procentenheter totalt sett.
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Alder

Deltagandet pa arbetsmarknaden sett dver individens livscykel kan delas
in i tre faser: intradesfasen, uttradesfasen och tiden daremellan. Tabell 7
visar sysselsattningsgraden for akademiker respektive samtliga
utbildningsgrupper i olika aldersgrupper.

Tabell 7 Skillnader i sysselsattningsgrad mellan olika aldersgrupper
2013, procent av befolkningen

Alder, ar Akademiker, minst 3 ars eftergymnasial utbildning Samtliga
15-24 62 42
25-29 84 78
30-34 92 84
35-54 94 88
55-59 91 82
60—-64 79 66
65-74 24 15
25-64 91 83

Kélla: SCB, AKU.

I dldersgruppen 15—24 ar ar sysselsattningsgraden relativt Iag eftersom
manga i den aldern fortfarande studerar. Antalet akademiker i denna
aldersgrupp ar begransat, omkring 31 000 personer. De flesta har inte
avslutat sin akademiska utbildning annu. Det ar svart att jamfora
sysselsattningsgraden inom denna akademikergrupp med genomsnittet
for samtliga i ldersgruppen eftersom den totala siffran dven innefattar
personer i aldern 1519 ar.

Sysselsattningsgraden stiger kraftigt med aldern. For akademiker ar
den 84 procent i aldersgruppen 25—29 ar och darefter 6ver 90 procent till
och med aldersgruppen 55-59 ar. Det ar fortfarande 79 procent av
akademikerna som &r sysselsatta i aldern 60—64 ar, da 6évergangen till
pension brukar dga rum, och hela 24 procent ar fortsatt sysselsatta i
aldersgruppen 65—74 ar.

Jamfort med hela befolkningen har akademiker en hdgre
sysselsattningsgrad i samtliga aldersgrupper. Figur 9 visar
sysselsattningsgraden dver livscykeln for de fyra utbildningsgrupperna.
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Figur 9 Sysselsattningsgrad per utbildningsgrupp uppdelad i
aldersgrupper
2013, procent av befolkningen
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Kélla: SCB, AKU.

Skillnaden i sysselsattningsgrad mellan de olika utbildningsgrupperna
som visades i figur 5 bestar i stort sett vid en analys 6ver livscykeln.
Ungdomar med gymnasial utbildning har dock en hogre
sysselsattningsgrad an bada grupperna med eftergymnasial utbildning i
aldersgruppen 15—24 ar. Jamfort med personer som har en kortare
eftergymnasial utbildning har personer med gymnasial utbildning hogre
sysselsattningsgrad anda fram till 35-arsaldern. Darefter har personer
med en kortare eftergymnasial utbildning hdgre sysselsattningsgrad.
Akademikerna uppvisar hogst sysselsattningsgrad bland samtliga fran och
med aldersgruppen 25—29 ar.

Arbetslosheten bland samtliga ungdomar (15—24 ar) &ar 23,6 procent ar
2013. Det ar en mycket omdiskuterad siffra eftersom omkring hélften av
dessa ungdomar ar heltidsstuderande som soker arbete. Deras
arbetsldshet kan tyckas vara mindre bekymmersam an arbetslésheten
bland ungdomar som inte heltidsstuderar, och arbetsléshetsmattet kan
darfor just for ungdomar anses missvisande. Ett alternativt matt vore att
exkludera de heltidsstuderande fran ungdomsarbetsloshetsmattet. Om det
ar rimligt eller inte beror pd om ungdomarna studerar pa grund av att de
inte far jobb, eller om de i huvudsak studerar och soker ett extrajobb eller
feriejobb. SCB har undersokt denna fraga (SCB 2009a). Under forsta
kvartalet ar 2009 betraktade sig 88 procent av de arbetslosa
heltidsstuderande ungdomarna i aldern 15—24 ar som i huvudsak
studerande och drygt 10 procent som i huvudsak arbetssdkande. Det ar
darfor nédvandigt att ta hansyn till detta férhallande vid tolkning av
arbetsldshetssiffran for ungdomar.
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Bland ungdomar med en minst trearig eftergymnasial utbildning ar
arbetslosheten betydligt lagre, 12,5 procent. Det handlar om en mycket
liten grupp individer, 4 400 personer varav 1 700 ar heltidsstuderande.
Arbetsldsheten bland ungdomar med en akademisk utbildning (inklusive
heltidsstuderande) utgor endast knappt 3 procent av den totala
ungdomsarbetsldsheten som omfattar 156 200 personer.

Tabell 8 visar arbetslosheten i olika aldersgrupper. | samtliga
aldersgrupper ar arbetslosheten lagre bland akademikerna &n bland hela
befolkningen i genomsnitt.

Tabell 8 Skillnader i arbetsloshet mellan olika aldersgrupper
2013, procent av arbetskraften

Alder, ar Akademiker, minst 3 ars eftergymnasial utbildning Samtliga
15-24 12,5 23,6
25-29 5,9 9,4
30-34 3,5 6,8
35-54 3,1 5,1
55-59 3,1 4,9
60—-64 3,0 5,2
25-64 3,6 5,9

Kélla: SCB, AKU.

33



Fodelseland®

Ar 2013 finns cirka 310 000 utrikes fédda akademiker i aldersgruppen 15—
74 ar i befolkningen, varav 234 000 &r sysselsatta. Sysselsattningsgraden
bland utrikes fodda akademiker &r betydligt lagre 4n bland inrikes fodda
akademiker: 76 procent jamfort med 84 procent av befolkningen. Tabell 9
visar sysselsattningsgraden och arbetslésheten for utrikes foédda
akademiker fran olika fodelseregioner ar 2013.

Tabell 9 Sysselsattningsgrad och arbetsléshet bland inrikes respektive
utrikes fodda akademiker
15-74 ar, 2013, procent av befolkningen respektive arbetskraften

Fodelseland, Sysselsattningsgrad Arbetsldshet
fodelseregion

Samtliga akademiker 82 3,8
Inrikes fodda 84 2,4
Utrikes fodda 76 9,3
Norden exklusive Sverige 80 -
Europa exklusive Norden 79 6,2
Utanfér Europa 72 13,5

Kalla: SCB, AKU.
Anm: — betyder att uppgiften inte kan redovisas pa grund av begransat antal observationer.

Arbetslosheten &ar hogre bland utrikes fodda akademiker &n bland inrikes
fodda akademiker, 9,3 procent jamfort med 2,4 procent av arbetskraften.
Skillnaderna &r storst mellan inrikes fodda akademiker och akademiker
fodda i lander utanfér Europa. | den gruppen &r arbetslésheten bland
akademiker 13,5 procent.

Tabell 10 Sysselsattningsgrad och arbetsldshet bland inrikes
respektive utrikes fodda, samtliga utbildningsgrupper
15-74 ar, 2013, procent av befolkningen respektive arbetskraften

Fodelseland Sysselsattningsgrad Arbetsloshet
Inrikes fodda 68 6,3
Utrikes fodda 58 16,2

Kélla: SCB, AKU.

Tabell 10 visar skillnaden i sysselsattningsgrad och arbetsléshet mellan
inrikes och utrikes fédda for samtliga utbildningsgrupper. Med hjalp av
dessa siffror kan analyser goras av om utrikes fédda akademiker har storre
eller mindre problem att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden &n

5 | foljande avsnitt analyseras variationen i sysselsattning och arbetsléshet beroende pa fodelseland,
bostadslan och utbildningsinriktning. Vid analysen anvands aldersgruppen 15-74 ar for att antalet
observationer ska racka till.
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utrikes fodda generellt sett. Fran tabell 9 kan utlasas att arbetslosheten
bland utrikes fodda akademiker ar nara fyra ganger hogre an bland inrikes
fodda akademiker (9,3/2,4). Skillnaderna i arbetsloshet mellan inrikes och
utrikes fodda generellt sett ar betydligt mindre (se tabell 10). For samtliga
utbildningsgrupper ar relationen 2,6 (16,2/6,3). Utrikes fodda akademiker
har saledes storre arbetsloshetsproblem an utrikes fodda generellt sett.

Utrikes fodda akademikers sysselsattningsgrad ar daremot 90 procent
av inrikes fédda akademikers sysselsattningsgrad (76/84), medan
motsvarande siffra for utrikes fodda fran samtliga utbildningsgrupper ar
lagre, 85 procent (69/88). Det vill sdga, utrikes fodda akademiker har en
relativt starkare position avseende sysselsattningsgraden &n utrikes fédda
generellt sett har pa den svenska arbetsmarknaden. Det kan tyckas
motstridigt, men forklaras av att en storre andel utrikes fédda akademiker
deltar i arbetskraften i relation till inrikes fodda akademiker jamfort med
utrikes fodda generellt sett.

Det ar val kant att det tar tid att etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden. Tabell 11 visar hur sysselsdttningsgraden och
arbetslosheten ar korrelerad med det senaste invandringsaret till Sverige.

Tabell 11 Sysselsattningsgrad och arbetsldshet bland utrikes fodda
akademiker uppdelat pa senaste invandringsar
15-74 ar, 2013, procent av befolkningen respektive arbetskraften

Senaste invandringsar Sysselsattningsgrad Arbetsloshet
Upp till 4 &r sedan 67 16,0
5-9 &r sedan 72 12,9
10-14 ar sedan 83 8,3
15 eller fler ar sedan 79 5,2

Kélla: SCB, AKU.

Sysselsattningsgraden stiger och arbetslosheten minskar med antalet ar i
Sverige.” Men trots att arbetsmarknadslaget forbattras ju langre den
utrikes fodda ar pa den svenska arbetsmarknaden finns en kvarstaende
skillnad. Det géller framst arbetslosheten, som ar mer &n dubbelt sa hog
jamfort med inrikes fédda akademiker vars arbetsloshet &ar 2,4 procent.8

7 Ett undantag &r sysselsattningsgraden som minskar mellan 10-14 &r sedan och 15 &r eller fler &r
sedan. Motsvarande minskning aterfinns inte vid en analys av dren 2010-2012. Da stiger den.

8 Sysselsattningsgraden bland utrikes fédda beror ocks& pa de skal som finns bakom flytten till
Sverige. Asylsokande har lagre sysselsattningsgrad an arbetskraftsinvandrare.
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Bostadslan

Statistiken dver akademikers sysselsattningsgrad uppdelad per lan (fér
bostaden, till skillnad fran i vilket 1an personen har sin arbetsplats) visar
pa stora regionala skillnader. I Kalmar lan ar sysselsattningsgraden
knappt 78 procent, medan den ar néara 84 procent i Stockholms lan (se
figur 10).°

Figur 10 Sysselsattningsgrad for akademiker per lan
15-74 ar, genomsnitt for 2011-2013, procent av befolkningen
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Kélla: SCB, AKU.

Det finns inget entydigt samband mellan sysselsattningsgraden fér
akademiker i ett 1an och sysselsattningsgraden generellt sett i samma lan.
Figur 11 visar siffrorna for samtliga sysselsatta per lan.

9 Nar statistiken i AKU bryts ner p& akademiker och lan blir den ndgot instabil och hoppar omotiverat
mycket mellan &ren. Darfor redovisas ett tredrigt genomsnitt. Alternativt skulle andelen
forvarvsarbetande i befolkningen frdn RAMS kunna anvandas. Men da far man inte med de personer
som granspendlar, vilket paverkar vissa lan mer &n andra, till exempel Sk&ne lan. Spridningen i
forvarvsfrekvens mellan lanen ar cirka 8 procentenheter, fran 75,5 procent till 83,4 procent, enligt
RAMS ar 2012.
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Figur 11 Sysselsattningsgrad for samtliga utbildningsgrupper per lan
15—-74 ar, genomsnitt for 2011-2013, procent av befolkningen
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Av figuren framgar att sysselsattningsgraden ar betydligt lagre i
genomsnitt bland samtliga utbildningsgrupper an bland akademikerna,
vilket aven framgick av figur 5. Variationen mellan lanen ar ocksa storre
nar samtliga sysselsatta studeras och rangordningen mellan lanen andras.
Det finns alltsa inget starkt samband mellan det allmanna
arbetsmarknadsléget och laget for akademikerna. Som exempel kan
namnas Orebro lan dar sysselsattningsgraden for akademikerna ligger i
mitten bland lanen (se figur 10), medan lanet har den lagsta
sysselsattningsgraden sett till samtliga utbildningsgrupper i genomsnitt
(se figur 11). Avsaknaden av korrelation framgar tydligt av figur 12, dar
lanen ar rangordnade efter akademikernas sysselsattningsgrad i lanet.
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Figur 12 Sysselsattningsgrad for samtliga utbildningsgrupper och
akademiker per lan
15-74 ar, 2011-2013, procent av befolkningen
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Kélla: SCB, AKU.

Eftersom AKU &r en urvalsundersokning ar det ibland svart att bryta ner
materialet pa lag niva. | tabell 12 visas arbetslosheten for akademiker per
Ian, men observera att uppgifter saknas for 13 av lanen. Det &r stora
skillnader i arbetsloshet bland akademikerna mellan lanen. Som lagst ar
arbetslésheten 3,3 procent i Uppsala lan, och som hogst 4,9 procent i
Skane, Blekinge och S6dermanlands lan.
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Tabell 12 Arbetsléshet bland akademiker per lan
15-74 ar, 2011-2013, procent av arbetskraften

Bostadslan Arbetsloshet
Stockholms lan 3,5
Uppsala lan 3,3
Sodermanlands lan 4,9
Ostergotlands l1an 3,8

Jonkopings lan -
Kronobergs lan -
Kalmar lan -
Gotlands lan -
Blekinge lan 4,9
Skane lan 4,9
Hallands lan -
Vastra Gotalands lan 4,1
Varmlands lan -
Orebro lan 4,3
Véastmanlands lan -
Dalarnas lan -
Géavleborgs lan -
Vasternorrlands lan -
Jamtlands lan -
Vésterbottens lan -

Norrbottens lan -

Kalla: SCB, AKU.
Anm: — betyder att uppgiften inte kan redovisas pa grund av for fa observationer.
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Utbildningsinriktning

Aven om akademiker generellt sett har en hogre sysselsattningsgrad an
ovriga utbildningsgrupper, finns det akademiska utbildningsinriktningar
dar sysselsattningsgraden ar relativt 1ag. Tabell 13 visar
sysselsattningsgrad och arbetsldshet for akademiker med olika
utbildningsinriktningar. 1° Personer som valt utbildningar med inriktning
mot Samhallsbyggnad och byggnadsteknik eller Data uppvisar hogst
sysselsattningsgrad, 90 respektive 93 procent. Inom
utbildningsinriktningen Humaniora ar sysselsattningsgraden betydligt
lagre, 72 procent av samtliga akademiker med denna
utbildningsinriktning ar sysselsatta.

Tabell 13 Sysselsattningsgrad och arbetsldshet for akademiker per
utbildningsinriktning
15-74 ar, 2011-2013, procent av befolkningen respektive arbetskraften

Utbildningsinriktning Sysselsattningsgrad  Arbetsldshet
46 Matematik och dvrig naturvetenskap 67 7,1
22 Humaniora 72 8,7
31 Samhalls- och beteendevetenskap 76 4,6
21 Konst och media 78 9,6
14 Pedagogik och lararutbildning 78 2,3
44 Fysik, kemi och geovetenskap 80 8,7
32 Journalistik och information 81 5,7
62 Lantbruk, tradgard, skog och fiske 82 —
38 Juridik och réattsvetenskap 83 3,2
76 Socialt arbete och omsorg 85 1,7
72 Halso- och sjukvard 86 1,7
34 Foretagsekonomi, handel och administration 87 4.4
52 Teknik och teknisk industri 87 4,2
42 Biologi och miljovetenskap 87 -
64 Djursjukvard 87 -
54 Material och tillverkning 89 -
58 Samhallsbyggnad och byggnadsteknik 90 2,8
48 Data 93 -

Kalla: SCB, AKU.
Anm: — betyder att uppgiften inte kan redovisas pa grund av for f& observationer.

Utbildningsinriktning 46 innehaller utbildningar inom matematik och
statistik samt en undergrupp for 6vriga eller ospecificerade utbildningar
inom matematik och naturvetenskap. Utbildningsinriktning 46 blir
darmed mycket blandad. Enligt den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) ar sysselsattningsgraden for
akademiker med utbildningsinriktningen matematik 76 procent, statistik
80 procent och 6évriga/ospecificerade utbildningar inom matematik och
naturvetenskap 59 procent ar 2013. Cirka 65 procent av personerna i

10 Nar statistiken bryts ner p& akademiker och utbildningsinriktning blir den n&got instabil och hoppar
omotiverat mycket mellan &ren. Darfor redovisas ett tredrigt genomsnitt.
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gruppen évriga/ospecificerade utbildningar inom matematik och

naturvetenskap ar utrikes fodda. Eftersom utrikes fodda akademiker
generellt har ett samre arbetsmarknadslége an inrikes fodda har det
sannolikt bidragit till den laga sysselsattningsgraden i denna delgrupp. Se

fordjupningsruta for mer detaljer.

Fordjupningsruta

Brister i statistiken for naturvetenskap, matematik och data

Enligt RAMS finns knappt 100 000 personer med minst 3 ars
eftergymnasial utbildning inom Naturvetenskap, matematik och data i
Sverige 2013. De fordelar sig pa fyra olika utbildningsinriktningar.

Tabell 14 Naturvetenskap, matematik och data

16-74 ar, 2013, antal akademiker i befolkningen

Utbildningsinriktning (SUN-inriktning 4)

42 Biologi och miljévetenskap

44 Fysik, kemi och geovetenskap

46 Matematik och dvrig naturvetenskap
48 Data

Totalt

Antal
19 683
17 956
27 721
32 493

97 853

Kélla: SCB, RAMS.

Tyvérr ligger Matematik och Statistik i samma kategori som Ovrig

matematik och naturvetenskap. Ovrig matematik och naturvetenskap
omfattar utbildningar som till huvuddelen innehaller naturvetenskapliga
amnen men som inte gar att klassificera under nadgon av de 6vriga
amnesinriktningarna inom 42, 44 eller 46. Tabell 15 visar mer detaljerad

information om utbildningsinriktningen.

Tabell 15 Matematik och 6vrig naturvetenskap
16-74 ar, 2013, sysselsattningsgrad i procent, antal akademiker i befolkningen

Utbildningsinriktning

Syss.
grad
460 Matematik och natur-
vetenskap, allman utbildning °
461 Matematik 84
462 Statistik 89
469 Matematik och natur-
vetenskap, 6vrig eller 56

ospecificerad utbildning

Inrikes fodda

Antal

2 336
1381

7 758

Utrikes fodda

Syss.
grad

0
60

57

61

Antal

1189
559

14 494

Totalt
Syss.
grad

(]
76

80

59

Antal

3525
1940

22 252

Kélla: SCB, RAMS.
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En stor andel av de akademiker som &terfinns bland Ovrig matematik och
naturvetenskap ar utrikes fodda, 65 procent. Eftersom utrikes fodda
akademiker generellt sett har ett samre arbetsmarknadslage an inrikes
fodda har det sannolikt bidragit till den laga sysselséattningsgraden i denna
delgrupp.

En annan faktor som gor det svart att tolka resultatet for
utbildningsinriktning 469 &r att nastan halften har en "Ospecificerad
eftergymnasial utbildning” som ar 3, 4 eller 5 ar. Det ar alltsa svart att
avgtra om personerna verkligen hér hemma i den grupp rapporten har i
fokus. 10 069 av personerna inom utbildningsinriktning 469 tillhdr denna
grupp och av dem &r 99,4 procent utrikes fodda.

Aven spridningen i arbetsléshet mellan utbildningsinriktningarna ar stor:
1,7 procent inom Socialt arbete och omsorg och Halso- och sjukvard,
jamfért med 9,6 procent inom Konst och media. Observera att det saknas
uppgifter avseende arbetsloshet for flera utbildningsinriktningar pa grund
av det begransade antalet observationer.
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4 Vilka ar de sysselsatta
akademikerna?

I foregaende kapitel beskrivs akademikernas arbetsmarknadslage med
hjalp av matten sysselsattningsgrad (antal sysselsatta i procent av
befolkningen med akademisk utbildning) och arbetsléshet (antal
arbetslosa akademiker i procent av arbetskraften med akademisk
utbildning). I detta kapitel studeras sysselsattningen mer ingaende. Hur
manga sysselsatta akademiker finns det i Sverige, av vilket kon och i vilken
alder, vilket land &r de fodda i, var bor de och vilken utbildningsinriktning
har de? Statistiken ar hamtad fran RAMS och avser ar 2012.

Kon och alder

Omkring 4,5 miljoner personer i aldern 16—74 ar ar sysselsatta
(forvarvsarbetande) pa den svenska arbetsmarknaden ar 2012 (se tabell
16). Totalt sett ar fler man an kvinnor sysselsatta. Inom
akademikergruppen dominerar dock kvinnorna, vilket tidigare visades i
figur 2.

Tabell 16 Antal sysselsatta, akademiker och samtliga
utbildningsgrupper samt andel av den totala sysselsattningen i procent
16—74 ar, 2012

Samtliga

Kon Akademiker Andel i i Andel
utbildningsgrupper

Kvinnor 648 298 58 2191 782 48

Man 478 412 42 2 385 165 52

Totalt 1126 710 100 4 576 947 100

Kélla: SCB, RAMS.

Figur 13 visar antalet sysselsatta akademiker uppdelat pa kén och alder.
Skillnaden i sysselsattning mellan konen (antalsmassigt) ar storst i de
yngre aldersgrupperna, vilket foljer utvecklingen av befolkningens
utbildningsniva som tidigare visats i figur 2. Dar framgar att antalet
kvinnor med akademisk utbildning har vuxit mycket snabbare &n antalet
man med akademisk utbildning sedan millennieskiftet.

Att hogskolan har genomgatt en kraftig expansion syns aven nar
aldersstrukturen jamfors mellan akademikerna och sysselsattningen i sin
helhet (se figur 14). Akademikerna har en yngre aldersprofil &n den totala
sysselsattningen.
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Figur 13 Sysselsatta akademiker uppdelat pa kon och alder
16—74 ar, 2012

120000
100000

80000 —_—

30-34  35-39 40-44 45-49 50-54 55-58  60-64 65—

60000

40000

Antal sysselsatta akademiker

20000

Jl=

24

Alder, &r

M Kvinnor [Iman

Kalla: SCB, RAMS.

Figur 14 Aldersstrukturen bland sysselsatta akademiker och samtliga
sysselsatta
16-74 ar, 2012
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Kélla: SCB, RAMS.
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Fodelseland

Antalet sysselsatta akademiker har dkat fran 710 000 ar 2001 till
1130 000 ar 2012. Figur 15 visar denna utveckling uppdelat pa inrikes och
utrikes fodda.

Figur 15 Sysselsatta akademiker, inrikes och utrikes fodda
16-74 ar, 2001-2012
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Kalla: SCB, RAMS.

Okningen har skett bade bland inrikes och utrikes fodda. Ar 2001 var

89 procent av de sysselsatta akademikerna inrikes fédda medan 11 procent
var utrikes fodda. Ar 2012 har andelen inrikes fodda akademiker minskat
till 84 procent och andelen utrikes fodda Okat till 16 procent.
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Bostadslan

De flesta sysselsatta akademiker bor i Stockholms, Vastra Gétalands och
Skane lan. Dessa tre lan svarar for drygt 59 procent av den totala
sysselsattningen av akademiker (se figur 16 och tabell 17).

Antal sysselsatta akademiker har dkat i samtliga lan under perioden
2001—-2012. Antalsmassigt har sysselsattningen 6kat mest i Stockholms
l1an, med omkring 122 000 akademiker.

Figur 16 Antal sysselsatta akademiker per lan
16-74 ar, 2012
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Kélla: SCB, RAMS.
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Tabell 17 visar hur de sysselsatta akademikerna, respektive samtliga
sysselsatta, ar fordelade mellan lanen. Stockholms, Skane, Uppsala och
Vasterbottens lan har en éverrepresentation av akademiker jamfoért med
hur sysselsattningen totalt sett ar fordelad mellan lanen. Storst
underrepresentation av akademiker har Jonkdpings, Gavleborgs och
Dalarnas lan.

Tabell 17 Sysselsatta akademiker per lan i procent av totalt antal
sysselsatta akademiker och totalt sysselsatta per lan i procent av totalt
antal sysselsatta

16-74 ar, 2012, procent

Andel av
. i Andel av total i
Lan akademikernas o Skillnad
B i sysselsattning
sysselsattning

Gotland 0,5 0,6 -0,1
Jamtland 1,1 1,3 -0,2
Blekinge 1,3 1,5 -0,2
Kronoberg 1,6 2,0 -0,4
Kalmar 1,8 2,4 -0,6
Gavleborg 2,0 2,8 -0,8
Sodermanland 2,1 2,7 -0,6
Vasternorrland 2,1 2,5 -0,4
Dalarna 2,1 2,8 -0,7
Varmland 2,2 2,7 -0,5
Norrbotten 2,3 2,6 -0,3
Vastmanland 2,3 2,6 -0,3
Orebro 2,4 2,9 -0,5
Jonkoping 2,6 3,7 -1,1
Halland 2,7 3,3 -0,6
Vasterbotten 3,0 2,8 0,2
Ostergotland 4,2 4,4 -0,2
Uppsala 4,5 3,7 0,8
Skane 12,8 12,4 0,4
Vastra Gotaland 16,8 16,9 -0,1
Stockholm 29,6 23,4 6,2
Totalt 100,0 100,0

Kélla: SCB, RAMS.
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Figur 17 visar hur intensivt varu- och tjansteproduktionen anvander
akademiker per lan. Det &r hogst andel akademiker bland de sysselsatta i
Stockholms, Uppsala, Skane, Vasterbottens, Vastra Gotalands och
Ostergotlands lan. Det ar ocksé dar de stora universiteten och hogskolorna

finns.

Figur 17 Andel akademiker i procent av den totala sysselsattningen per
lan
16—74 ar, 2012, procent
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Kalla: SCB, RAMS.
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Utbildningsinriktning

Fyra utbildningsinriktningar dominerar bland de sysselsatta
akademikerna:

e Pedagogik och lararutbildning

e Halso- och sjukvard

o Teknik och teknisk industri

o Foretagsekonomi, handel och administration.

Antalet sysselsatta har 6kat inom samma utbildningsinriktningar under
perioden 2001-2012. Halso- och sjukvard har vuxit mest med omkring

81 000 akademiker. Procentuellt har dock 6kningen varit storst inom
Journalistik och information, Biologi och miljévetenskap samt Data. Figur
18 visar utvecklingen.

Figur 18 Antal sysselsatta akademiker per utbildningsinriktning
16—74 ar, 2001 och 2012
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Kélla: SCB, RAMS.
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Precis som pa arbetsmarknaden i stort ar akademikernas utbildningsval
konsbundna i stor utstrackning (se tabell 18). Tre inriktningar svarar for
60 procent av sysselsattningen bland kvinnorna, medan fyra inriktningar
svarar for 60 procent av sysselsattningen bland mannen ar 2012.
Inriktningarna Pedagogik och lararutbildning, Halso- och sjukvard samt
Foretagsekonomi, handel och administration dominerar bland kvinnliga
akademiker. Bland de sysselsatta mannen ar inriktningarna Teknik och
teknisk industri, Foretagsekonomi, handel och administration, Pedagogik
och lararutbildning samt Halso- och sjukvard vanligast.

Tabell 18 Antal sysselsatta akademiker per utbildningsinriktning
16—74 ar, 2012, kvinnor och man

Utbildningsinriktning Kvinnor Man

Antal Procent Antal Procent
Biologi och miljovetenskap 9 600 1,5 5 800 1,2
Data 9 100 1,4 18 800 3,9
Djursjukvard 2 200 0,3 900 0,2
Fysik, kemi, geovetenskap 5 900 0,9 8 000 1,7
Foretagsekonomi, handel, administration 72 800 11,2 68 000 14,2
Humaniora 25 400 3,9 16 100 3,4
Halso- och sjukvard 149 200 23,0 48 400 10,1
Journalistik och information 14 600 2,2 5 600 1,2
Juridik och réattsvetenskap 20 400 3,2 18 400 3,8
Konst och media 13 400 2,1 10 800 2,3
Lantbruk, tradgard, skog och fiske 3 700 0,6 5 200 1,1
Matematik och 6vrig naturvetenskap 5 600 0,9 11 600 2,4
Material och tillverkning 1 800 0,3 3 600 0,8
Okéand 5 400 0,8 5 000 1,0
Pedagogik och lararutbildning 166 700 25,7 53 300 11,1
Sambhalls- och beteendevetenskap 48 600 7,5 30 200 6,3
Sambhallsbyggnad och byggnadsteknik 13 800 2,1 23 100 4,8
Socialt arbete och omsorg 42 000 6,5 8 000 1,7
Teknik och teknisk industri 31 800 4,9 119 000 24,9
Ovrig utbildning 6 200 1,0 18 300 3,8
Totalt 648 300 100 478 400 100

Kalla: SCB, RAMS.
Anm: Antalsuppgifterna ar avrundade till 100-tal.
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5 Vilka jobb har akademikerna?

Detta kapitel beskriver de sysselsatta akademikernas arbete, det vill sdga
jobbegenskaperna. Beskrivningen omfattar det yrke personen arbetar
inom, sektor, naringsgren och arbetsstallets storlek.

Yrke

RAMS innehaller uppgifter om det yrke personen arbetar inom. Yrket ar
kodat enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). |
yrkesklassificeringen betecknar yrke inte vilken utbildning man har, utan
vilka arbetsuppgifter man har vid mattidpunkten. Uppgiftslamnare ar,
med undantag for ndgon enstaka kélla, arbetsgivare. SSYK:s uppbyggnad
framgar av tabell 19.

Tabell 19 SSYK:s uppbyggnad

Yrkesomrade Kvalifikationsniva

1 Ledningsarbete -

2 Arbete som kréaver teoretisk Normalt kréavs en langre
specialistkompetens hogskoleutbildning (3—4 ar eller mer)
och som leder till en akademisk

examen

3 Arbete som kréaver kortare hoégskoleutbildning Normalt kravs gymnasieskola med
pabyggnad eller en kortare
hdgskoleutbildning (hdgst ca 3 ar) som
inte leder till en akademisk examen

Kontors- och kundservicearbete Normalt kravs gymnasiekompetens
Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete Normalt kravs gymnasiekompetens

6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och  Normalt kravs gymnasiekompetens

fiske

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och Normalt krévs gymnasiekompetens
tillverkning

8 Process- och maskinoperatdrsarbete, Normalt kravs gymnasiekompetens

transportarbete m.m.

9  Arbete utan krav pd sarskild yrkesutbildning Normalt inga eller sma krav pa

utbildning

0 Militart arbete -

Kalla: SCB (1998).
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Yrkesomradet ar kopplat till en kvalifikationsniva med undantag for
yrkesomradena 1 Ledningsarbete och O Militart arbete.
Kvalifikationsnivan uttrycks i termer av den utbildningsniva som kravs for
yrket, aven om kvalifikationerna kan inhamtas pa annat satt. Yrkesomrade
2 har en kvalifikationsniva som normalt motsvarar en langre
hogskoleutbildning. Yrkesomrade 3 omfattar yrken som normalt kraver en
kortare hogskoleutbildning. Yrkesomrade 4—8 kraver normalt
gymnasiekompetens, och yrkesomrade 9 har normalt inga eller sma krav
pa utbildning.

Yrkeskoden finns pa 4-sifferniva, men i denna rapport anvands koden
pa 3-sifferniva, det vill saga for yrkesgrupper. Figur 19 visar antal
sysselsatta akademiker per yrkesgrupp inom yrkesomrade O, 1, 2 och 3:
Militart arbete, Ledningsarbete och Yrken som kraver lang respektive kort

hdgskoleutbildning.

Figur 19 Antal sysselsatta akademiker per yrkesgrupp
16-74 ar, 2012
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Kalla: SCB, RAMS.
Anm: Fullstandiga yrkesgruppsbeteckningar for yrkesomrade 0-3 finns langst bak i kapitlet.

De tre stdrsta yrkesgrupperna bland personer med en akademisk
utbildning ar
e Grundskollarare
o Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjansteman
e Civilingenjorer, arkitekter med flera.

Ett stort antal akademiker arbetar ar 2012 inom yrken som kréaver hogst
gymnasiekompetens: omkring 135 000 personer eller 12 procent av
akademikerna. Vi aterkommer till fragan om matchningen mellan
utbildning och arbete i foljande kapitel.
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Sektor

Majoriteten av akademikerna arbetar i den privata sektorn, 54 procent.
Det ar dock skillnad pa méans och kvinnors sektorstillnérighet, vilket foljer
av deras olika utbildningsval (se tabell 20). Det &r betydligt vanligare att
kvinnorna arbetar i den offentliga sektorn i jaAmfdérelse med mannen.

Tabell 20 Sysselsatta akademiker samt total sysselsattning fordelat pa

sektorer

16-74 ar, 2012, procent av antal sysselsatta totalt

Sektor Kvinnor
Privat 43
Stat 10
Kommun 31
Landsting 15

100

Akademiker

Méan
70
12
12

7
100

Samtliga
utbildningsgrupper
Totalt

72

5

17

5

100

Kalla: SCB, RAMS.

Figur 20 visar utvecklingen av sysselsattningen i de fyra sektorerna under

perioden 2001—-2012.

Figur 20 Antal sysselsatta akademiker per sektor
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Kélla: SCB, RAMS.
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Aven om de flesta akademiker arbetar i den privata sektorn ar den sektorn
inte mest intensiv i anvdndandet av arbetskraft med en akademisk
utbildning (se tabell 21). Andelen akademiker bland de sysselsatta i den
privata sektorn ar 19 procent. Hogst andel akademiker bland de
sysselsatta finns inom staten och landstingen, 53 procent. Inom
kommunerna &r andelen 33 procent.

Tabell 21 Andel akademiker bland de sysselsatta per sektor
16—74 ar, 2001 och 2012, procent

Sektor 2001 2012
Privat 12 19
Stat 41 53
Kommun 24 33
Landsting 36 53

Kélla: SCB, RAMS.

Mellan 2001 och 2012 har andelen akademiker bland de sysselsatta 6kat i
samtliga sektorer.
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Naringsgren

Akademikers sysselsattning ar koncentrerad till vissa naringsgrenar (se
figur 21). Storst antal sysselsatta akademiker finns inom
Utbildningsvasendet, Enheter for vard och omsorg, Foretagstjanster,
Civila myndigheter och férsvaret samt Tillverknings- och
utvinningsindustri. Dessa fem naringsgrenar omfattar 74 procent av
akademikernas totala sysselsattning.

Figur 21 Antal sysselsatta akademiker per naringsgren
16—74 ar, 2008 och 2012
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Kélla: SCB, RAMS.

Anm: Har anvands ar 2008 som jamforelse istallet for ar 2001 pa grund av att en ny
naringsgrensindelning inférdes (SNI 2007).
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Akademikers sysselsattning har ékat i samtliga naringsgrenar mellan
2008 och 2012. Figur 22 visar hur intensiva branscherna &r i sin
anvandning av akademiker. Over hélften av de sysselsatta inom
Utbildningsvasendet har en akademisk utbildning. Andra branscher med
en hog andel akademiker bland personalen &r Civila myndigheter och
forsvaret, Informations- och kommunikationsféretag samt Kreditinstitut
och forsakringsbolag. Inom Byggindustri och Hotell och restauranger ar
andelen akademiker endast 5—7 procent av de sysselsatta.

Figur 22 Andel akademiker bland de sysselsatta per naringsgren
16-74 ar, 2012, procent
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Kalla: SCB, RAMS.
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Arbetsstallets storlek

Med arbetsstalle avses varje adress, fastighet eller grupp av fastigheter dar
foretaget eller organisationen bedriver verksamhet. Ett arbetsstélle ar
saledes en geografiskt avgransad del av ett foretag eller en organisation.
Alla verksamma foretag och organisationer har minst ett arbetsstélle.

Tabell 22 visar hur de sysselsatta akademikerna fordelar sig pa
arbetsstallen med olika storlek jamfort med fordelningen av den totala
sysselsattningen. Akademikerna arbetar i storre utstrackning pa
arbetsstallen med minst 20 anstéallda: 74 procent ar 2012. Andelen
akademiker som arbetar pd mindre arbetsstéllen har dock dkat mellan
2001 och 2012, fran 21 till 24 procent.

Tabell 22 Sysselsatta akademiker och total sysselsattning fordelat pa
arbetsstéallets storlek
16—74 ar, 2001 och 2012, procent

s . . Samtliga
Arbetsstallets storlek Akademiker Akademiker i i
K utbildningsgrupper
(antal anstallda) 2001 2012
2012
1-4 8 10 15
5-19 13 14 20
20-99 32 31 30
100-499 24 23 18
500+ 20 20 12
Arbetsstalle med rorlig 3 3 5
arbetskraft
100 100 100

Kélla: SCB, RAMS.
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Det ar ocksa pa de storre arbetsstéllena som produktionen ar mest
intensiv i anvandningen av akademiker (se figur 23). Pa arbetsstallen med
minst 500 anstéllda ar andelen akademiker bland de anstéllda 42 procent,
medan den pa arbetsstallen med farre an 20 anstéllda &r cirka 17 procent.
Andelen som har en akademisk utbildning bland de sysselsatta 6kar alltsa
med arbetsstéllets storlek.

Figur 23 Andel akademiker bland de sysselsatta per arbetsstéllestorlek
16-74 ar, 2012, procent
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Kalla: SCB, RAMS.
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Ledningsarbete (chefspositioner)

Omkring 100 000 akademiker &r sysselsatta inom ledningsarbete ar 2012.
Det motsvarar knappt 9 procent av akademikerna. Enligt
yrkesklassificeringen SSYK omfattar ledningsarbete
1. Politiskt arbete m.m.
a. Hogre &mbetsman och politiker
b. Chefstjansteman i intresseorganisationer
2. Ledningsarbete i stora och medelstora féretag, myndigheter m.m.
a. Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl.
b. Drift- och verksamhetschefer
c. Chefer for sarskilda funktioner
3. Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter m.m.
a. Chefer for mindre foretag och enheter.

Tabell 23 Ledningsarbete
16—74 ar, 2012, procent av de sysselsatta respektive antal personer

Kvinnor Man Totalt Antal

Akademiker 6,5 11,8 8,8 98 700
Samtliga

4,3 7,8 6,1 279 200

utbildningsgrupper

Kélla: SCB, RAMS.

Tabell 23 visar andelen av de sysselsatta som har ett ledningsarbete. Det ar
en hogre andel chefer bland akademikerna &n totalt sett bland samtliga
utbildningsgrupper: 8,8 procent jamfért med 6,1 procent. En betydligt
hdgre andel av méannen ar chefer jamfort med kvinnorna.

Andelen chefer bland de sysselsatta paverkas, forutom av kon, av
individens fodelseland (se tabell 24).

Tabell 24 Andel personer i ledningsarbete, inrikes och utrikes fodda
16-74 ar, 2012, procent av de sysselsatta

Akademiker Samtliga utbildningsgrupper
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Inrikes fodda 7,0 13,0 9,5 4,6 8,4 6,5
Utrikes fodda 3,8 6,1 4,9 2,5 4,3 3,5

Kélla: SCB, RAMS.

Det ar vanligare att vara chef om man ar inrikes fodd (6,5 procent) &n om
man ar utrikes fodd (3,5 procent). Det galler bade kvinnor och man, och
bade inom akademikergruppen och totalt sett bland de sysselsatta. Det &ar
storre skillnad i andelen chefer mellan inrikes och utrikes fodda inom
akademikergruppen (4,9/9,5 = 52 procent) an totalt sett dver samtliga
utbildningsgrupper (3,5/6,5 = 54 procent). Storst skillnad mellan inrikes
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och utrikes fédda finns inom gruppen akademiskt utbildade mén. Dar
uppgar utrikes foddas chefsandel till 47 procent av de inrikes foddas
chefsandel (6,1/13,0). FOr akademiskt utbildade kvinnor &r motsvarande
relation 54 procent (3,8/7,0).

Av tabell 16 framgar att det finns fler kvinnliga akademiker &n manliga
akademiker bland de sysselsatta ar 2012. Kvinnor utgor 58 procent och
mén 42 procent av akademikerna. Anda ar endast 43 procent kvinnor
bland de akademiker som har ett ledningsarbete (se tabell 25). Bland
samtliga sysselsatta med ett ledningsarbete ar 34 procent kvinnor, medan
andelen kvinnor bland de sysselsatta totalt sett ar 49 procent.

Ar 2005 var andelen kvinnor bland chefer med en akademisk
utbildning annu lagre, 34 procent, trots att andelen kvinnor bland
akademikerna da var 55 procent. Kvinnors underrepresentation bland
akademiskt utbildade chefer har minskat under perioden 2005—2012
(34/55 = 62 procent jamfort med 43/58 = 74 procent). Andelen kvinnliga
chefer har aven 6kat generellt sett, fran 28 till 34 procent av cheferna
under perioden 2005—2012.1

Andelen kvinnor bland cheferna varierar med aldern. Andelen
kvinnliga chefer ar hogst fore 30 ars alder och sjunker darefter. En moijlig
forklaring ar att chefskap ar svarare att kombinera med familjeansvar for
kvinnor an for man. En annan ar att det finns ett glastak for kvinnor. Med
okad alder och erfarenhet narmar sig kvinnorna de hogsta
chefspositionerna men far dem inte. En mer positiv tolkning ar att det ar
en generationseffekt, att andelen kvinnliga chefer 6kar ¢ver tiden med
borjan i yngre aldrar.

Tabell 25 Andel kvinnliga chefer
16—74 ar, 2005 och 2012, procent av antalet chefer

. Samtliga . Samtliga
,Dﬁ\lder, Akademiker utbildningsgrupper Akademiker utbildningsgrupper
ar 2005 2012
2005 2012
—24 68 40 61 51
25-29 51 39 57 45
30-34 42 33 48 39
35-39 35 29 46 36
40-44 34 28 45 35
45-49 34 28 44 34
50-54 34 28 43 34
55-59 31 25 41 33
60—-64 29 22 38 30
65— 21 18 25 20
Totalt 34 28 43 34

Kélla: SCB, RAMS.

11 Har anvands &r 2005 for jamforelse eftersom bortfallet i yrkeskodsvariabeln var stort i bérjan av
2000-talet.
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Andelen kvinnor bland chefer med en akademisk utbildning uppgar inte i
nagon sektor eller naringsgren till andelen kvinnor bland de sysselsatta
akademikerna i branschen (se tabell 26). | privat sektor &r 46 procent av
akademikerna kvinnor, men endast 33 procent av cheferna med
akademisk utbildning ar kvinnor. Skillnaden i representation ar 13
procentenheter. Aven inom kommun- och landstingssektorn, dar
majoriteten av de sysselsatta ar kvinnor, ar kvinnor underrepresenterade

som chefer.

Tabell 26 Andel kvinnor bland chefer med en akademisk utbildning i

olika sektorer och naringsgrenar
16—74 ar, 2012, procent

Andel
kvinnor
bland chefer

med en

akademisk

utbildning
Sektor
Privat 33
Stat 46
Kommun 68
Landsting 69
Totalt 43
Naringsgren
Jordbruk, skogsbruk och fiske 22
Tillverknings- och utvinningsindustri 25
Foretag inom energi och miljo 32
Byggindustri 23
Handel 36
Transportforetag 28
Hotell och restauranger 49
Informations- och
kommunikationsféretag 28
Kreditinstitut och forsakringsbolag 33
Fastighetsbolag 30
Foretagstjanster 31
Civila myndigheter och férsvaret 58
Utbildningsvéasendet 59
Enheter fér vard och omsorg 75
Personliga och kulturella tjanster 50
Totalt 43

Andel
kvinnor
bland
sysselsatta
akademiker

46
53
78
76
58

41
33
39
31
51
29
52

30
45
47
45
61
72
7
59
58

Skillnad,
procentenheter

Kélla: SCB, RAMS.

Den storsta underrepresentationen av kvinnliga akademiker som &r chefer
finns inom Jordbruk, skogsbruk och fiske (19 procentenheter),
Fastighetsbolag och Handel. Narmast balans kommer Transportforetag,

61



Informations- och kommunikationsforetag samt Enheter inom vard och

omsorg.12

Den laga andelen kvinnliga chefer ar sarskilt tydlig pa den hogsta
chefsnivan Verkstéllande direktorer, verkschefer med flera. Dar ar endast
13 procent kvinnor bland samtliga chefer (se tabell 27). Bland
akademikerna med chefsjobb pa den nivan ar 18 procent kvinnor. Den
hogsta andelen kvinnliga chefer finns bland Drift- och verksamhetschefer.
Det galler bade for akademikerna (56 procent) och for samtliga
utbildningsgrupper (45 procent).

Tabell 27 Andel kvinnor pa olika chefsnivaer

16—74 ar, 2012, procent

Yrkesgrupp

Politiskt arbete m.m.
111 Hogre ambetsméan och
politiker

112 Chefstjdnsteman i
intresseorganisationer
Ledningsarbete i stora
och medelstora foretag,
myndigheter m.m.

121 Verkstéllande
direktorer, verkschefer m.fl.
122 Drift- och
verksamhetschefer

123 Chefer for sarskilda
funktioner
Ledningsarbete i mindre
foretag, myndigheter
m.m.

131 Chefer for mindre

foretag och enheter

Totalt

Andel kvinnor bland
akademiker inom denna

yrkesgrupp

41

42

18

56

36

38

43

Andel kvinnor bland
samtliga sysselsatta
inom denna yrkesgrupp

41

39

13

45

32

28

34

Kélla: SCB, RAMS.

Inom Politiskt arbete som omfattar Hogre ambetsmén och politiker samt
Chefstjansteman i intresseorganisationer ar andelen kvinnliga chefer runt

40 procent.

12 F6r mer information om néringslivet, se SCB (2013).
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Appendix till kapitel 5: Yrkeskoder

Tabell 28 Yrkeskoder i SSYK
Yrkesomrade 0-3

Yrkeskod Forklaring

0 Militart arbete

011 Militarer

1 Ledningsarbete

11 Politiskt arbete m.m.

111 Hoégre &mbetsman och politiker

112 Chefstjdnsteman i intresseorganisationer

12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag, myndigheter m.m.

121 Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl.

122 Drift- och verksamhetschefer

123 Chefer for sarskilda funktioner

2 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

o1 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom teknik och
datavetenskap m.m.

211 Fysiker, kemister m.fl.

212 Matematiker och statistiker

213 Dataspecialister

214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

- Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom biologi, halso- och
sjukvard

221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m.

222 Halso- och sjukvardsspecialister

223 Barnmorskor; sjukskoterskor med séarskild kompetens

23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola

231 Universitets- och hdgskolelarare

232 Gymnasielarare m.fl.

233 Grundskollérare

234 Speciallarare

235 Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens

24 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

241 Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjdnsteman

242 Jurister

243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl.

244 Sambhalls- och sprakvetare

245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl.

246 Préster

247 Administratorer i offentlig forvaltning

248 Administratorer i intresseorganisationer

249 Psykologer, socialsekreterare m.fl.
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Arbete som kraver kortare hdogskoleutbildning eller motsvarande

3
kunskaper

31 Tekniker- och ingenjdrsarbete m.m.

311 Ingenjdrer och tekniker

312 Datatekniker och dataoperatorer

313 Fotografer, ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker m.fl.

314 Piloter, fartygsbefal m.fl.

315 Sakerhets- och kvalitetsinspektérer

32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver kortare
hdgskoleutbildning

321 Lantmastare, skogsmastare m.fl.

322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.

323 Sjukskoterskor

324 Biomedicinska analytiker

33 Larararbete som kraver kortare hdgskoleutbildning

331 Forskollarare och fritidspedagoger

332 Andra larare och instruktérer

34 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning

341 Séaljare, inkdpare, maklare m.fl.

342 Agenter, féormedlare m.fl.

343 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl.

344 Tull, taxerings- och socialforsékringstjdnsteman

345 Poliser

346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.

347 Tecknare, underhallare, professionella idrottsutévare m.fl.

348 Pastorer

Kalla: SCB (1998).
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6 Matchningen mellan

individens utbildningsniva och
yrkets kvalifikationsniva

Tidigare kapitel visar att den mycket kraftiga 6kningen av antalet

hogskoleutbildade sedan slutet av 1990-talet har absorberats av
arbetsmarknaden utan att arbetslésheten bland akademiker har 6kat. Men
fragan om huruvida jobbens kvalifikationsniva féljer med hojningen av
utbildningsnivan aterstar. Den analyseras i detta kapitel.

Som framgatt av tabell 19 ar yrkeskoden i SSYK kopplad till

arbetsuppgifternas kvalifikationsniva. Kvalifikationsnivan uttrycks i
termer av vilken utbildningsniva som kravs inom yrket (d&ven om
kvalifikationerna kan ha inhamtats pa annat séatt).

Tabell 29 Arbetsuppgifternas kvalifikationsniva for akademiker

16—74 ar, 2012, antal sysselsatta och procent

Yrkesomrade
(1) Ledningsarbete

(2) Arbete som kraver

teoretisk

specialistkompetens

(3) Arbete som kraver

kortare hogskoleutbildning

(4)-(9)
Se tabell 17 for forklaring

(0) Militart arbete

Okéant

Totalt

Kvalifikationsniva

Normalt kravs en langre
hogskoleutbildning (3—4 ar
eller mer) och som leder till

en akademisk examen

Normalt krévs
gymnasieskola med
pabyggnad eller en kortare
hégskoleutbildning (hoégst ca
3 ar) som inte leder till en

akademisk examen

Normalt krévs
gymnasiekompetens, eller
inga eller sm& krav pa

utbildning

2012
Antal
98 700

585 100

276 500

135012

7 600

23 700

1126 700

Procent
9

52

25

12

0,7

100

Kélla: SCB, RAMS.

Anm: Antalsuppgifterna ar avrundade till 100-tal.
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Omkring 1 procent av akademikerna ar militérer och 9 procent arbetar
inom ledningsarbete. For dessa yrkesomraden, O och 1, finns ingen
koppling till arbetsuppgifternas kvalifikationsniva. 2 procent av
akademikerna saknar uppgift om yrkesomrade.

For resten av akademikerna kan en analys goras av vilket yrke de
arbetar inom, och darigenom pa vilken kvalifikationsniva yrket ligger.
Eftersom akademiker i denna rapport definieras som personer som har
minst 3 ars eftergymnasial utbildning borde en stor andel av
akademikerna arbeta inom yrken vars arbetsuppgifter kraver en langre
hogskoleutbildning eller mer (se tabell 29). Sa ar ocksa fallet. Majoriteten,
52 procent, av akademikerna arbetar ar 2012 inom yrkesomrade 2.

Omkring 25 procent av akademikerna arbetar inom yrken som kraver
gymnasieskola med pabyggnad eller kortare hogskoleutbildning,
yrkesomrade 3. Kvalifikationsnivan ar saledes lagre an akademikernas
utbildningsniva. Men inom yrkesomrade 3 finns vissa yrken vars
utbildningar numera ar forlangda till 3 ar eller mer (klassificeringen ar
inte uppdaterad efter att utbildningarna forlangdes). Bland dessa kan
namnas lantmastare, skogsmastare, sjukgymnast, tandhygienist,
sjukskoterska, biomedicinsk analytiker, forskollarare och fritidspedagog.
Det gor att allt fler personer som arbetar i dessa yrken har en langre
utbildning an vad yrket kraver enligt SSYK. Det ar darfor inte rimligt att
betrakta samtliga akademiker som arbetar inom yrkesomrade 3 som
overkvalificerade for sina jobb, eftersom kvalifikationsnivan har hojts for
ett antal yrken utan att det avspeglas i SSYK.

Men en relativt stor del av akademikerna, 12 procent, arbetar inom
yrken som kraver hégst gymnasieutbildning. Det tyder daremot pa
resurssloseri och pa att akademikers kompetens inte tillvaratas fullt ut.

Vad kannetecknar de akademiker som har jobb pa
lagre kvalifikationsniva?

Kvinnliga och manliga akademiker arbetar i samma utstrackning i yrken
som kréaver hdgst gymnasieutbildning. Men akademikerna med ett yrke
som hogst kraver gymnasieutbildning ar yngre én akademikerna i
allmanhet. Det kan tyda pa att en del akademiker far borja sitt yrkesliv pa
jobb med lagre kvalifikationskrav for att sedan avancera med stigande
erfarenhet och alder. En alternativ tolkning ar att det ar en kohorteffekt,
det vill saga att andelen akademiker som arbetar i yrken pa lagre
kvalifikationsniva haller pa att 6ka i alla aldersgrupper, men med start
bland de yngre. Figur 24 visar matchningen ar 2012. Andelen akademiker
som arbetar i ett yrke som kraver hégst gymnasieutbildning minskar med
stigande alder.
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Figur 24 Andel akademiker som arbetar i ett yrke som kraver hégst
gymnasieutbildning
16—74 ar, 2012, procent av de sysselsatta
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Kélla: SCB, RAMS.

Bland de yngsta akademikerna, som ar fa till antalet, ar andelen
overkvalificerade 36 procent. Andelen faller sedan till 21 procent i
aldersgruppen 25—29 ar, och till 14 procent i aldersgruppen 30—34 ar.

Utrikes fodda akademiker arbetar i stérre utstrackning i yrken som
kraver hogst gymnasieutbildning. Andelen ar 24 procent jamfért med
10 procent bland inrikes fodda akademiker. Det innebér att invandrade
akademiker inte bara har svarare att 6ver huvud taget fa ett jobb, utan
aven att fa ett kvalificerat jobb.
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Aven utbildningens inriktning paverkar sannolikheten att arbeta i ett yrke
som kraver hogst gymnasieutbildning (se figur 25).

Figur 25 Andelen akademiker som arbetar i ett yrke som kraver hogst
gymnasieutbildning
16—74 ar, 2012, procent
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Kalla: SCB, RAMS.

Anm: Resultatet for inriktningen Matematik och 6vrig naturvetenskap maste tolkas med stor
forsiktighet. Se fordjupningsruta pé sidan 41-42.

I gruppen akademiker med utbildningsinriktningen Konst och media
arbetar 28 procent i yrken som kraver hogst gymnasieutbildning. Inom
Humaniora ar motsvarande andel 25 procent och inom Lantbruk,
tradgard, skog och fiske 24 procent. Inom Konst och media samt
Humaniora ar ocksa arbetslosheten hog: 9,6 respektive 8,7 procent (se
tabell 13). Akademiker med en utbildning inom Hélso- och sjukvard har &
andra sidan bade en lag arbetsloshet (1,7 procent) och en liten andel som
arbetar i yrken som kraver hogst gymnasieutbildning.

Okar andelen 6verkvalificerade akademiker?

En intressant fraga &r om den kraftiga expansionen av hogskolan har lett
till att en allt storre andel av akademikerna arbetar i yrken med
kvalifikationskrav pa en lagre niva.:3 Tyvarr ar den fragan inte enkelt
besvarad. Det beror pa att yrkeskoden uppvisar ett stort bortfall i borjan
av analysperioden, vilket sedan successivt minskar. Omkring 6 procent av
akademikerna i RAMS saknade yrkeskod &r 2001. Ar 2012 har denna
andel minskat till 2 procent. Om bortfallet har varit jaAmnt fordelat 6ver
yrkesgrupperna skulle man vid analysen kunna bortse fran minskningen i
bortfallet. Men en djupare analys visar att andelen 6verkvalificerade
akademiker i sjalva verket 6kar i samma takt som bortfallet minskar. De

2 parlemo (2014).
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som saknar yrkeskod verkar saledes i stor utstrackning arbeta i yrken som
kraver hogst gymnasieutbildning. Ar 2014 infordes en ny
yrkesklassificering. Nar statistiken har blivit tillforlitlig ar det viktigt att
folja utvecklingen av matchningen mellan utbildning och jobbens
kvalifikationskrav.
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7 Akademikers yrkesspridning
och utbildningsspridning

| detta kapitel illustreras kopplingen mellan utbildning och yrke. Det &r
oftast ingen enkel relation. Med en utbildning kan man arbeta inom flera
olika yrken, och personer som arbetar inom ett yrke kan ha olika
utbildningsbakgrund.

Yrkesspridning

Att man med en utbildning kan arbeta inom manga yrken kallas
yrkesspridning. Yrkesspridningen ar relativt stor for manga akademiska
utbildningar. Akademikerna finns representerade i samtliga yrkesgrupper
i klassificeringen SSYK (113 stycken pa 3-siffernivan), det vill saga dven i
yrken med lagre kvalifikationskrav. En sadan grupp av utbildningar ar
civilingenjorsutbildning inom maskinteknik och verkstadsteknik.® Figur
26 illustrerar vilka yrken akademiker med denna utbildning arbetar inom.

Figur 26 Yrkesspridningen bland civilingenjérsutbildade inom
maskinteknik och verkstadsteknik
16-74 ar, 2012

Foretagsekont
marknadsférare 0
personaltjm

Kalla: SCB, RAMS.

Personer som har en lang eftergymnasial utbildning inom maskin- och
verkstadsteknik uppvisar en stor yrkesspridning. Den vanligaste
yrkesgruppen ar Civilingenjorer, arkitekter m.fl. med andelen 30 procent.

14 Se aven SCB (2010).
15 Figuren visar de yrken personer med utbildningsnivd > 52 (det vill saga minst l1ang eftergymnasial
utbildning) och inriktning 521 (maskinteknik och verkstadsteknik) arbetar inom.

70



Darefter kommer ingenjorsyrken pa lagre kvalifikationsniva, Ingenjorer
och tekniker (19 procent). Den tredje storsta yrkesgruppen ar Chefer for
sarskilda funktioner (8 procent) och darefter Dataspecialister (6 procent),
Séljare, inkdpare, méaklare (6 procent) och Fdretagsekonomer,
marknadsfdrare och personaltjansteman (5 procent). Omkring 74 procent
av utbildningsgruppen arbetar i dessa sex yrkesgrupper.

Ett motsatt exempel pa yrkesspridning finns bland medicinutbildade
akademiker dar hela 78 procent arbetar inom yrkesgruppen Halso- och
sjukvardsspecialister som bland annat innefattar Lakare (se figur 27).16
Den nast storsta yrkesgruppen ar Universitets- och hdgskolelarare (6
procent) och Drift- och verksamhetschefer (2 procent). Totalt arbetar 86
procent av de medicinutbildade akademikerna inom dessa yrken.

Figur 27 Yrkesspridning bland medicinutbildade
16-74 ar, 2012

Drift- och verksamhetschefer

Universitets- och hégskolelarare

Kalla: SCB, RAMS.

En jamforelse mellan figur 26 och 27 visar tydligt skillnaden i
yrkesspridning mellan de bada utbildningsinriktningarna. Allmant galler
att utbildningar som leder fram till ett specifikt yrke som ar reglerat, ett
legitimationsyrke, har mindre yrkesspridning &n mer generella examina.

16 Figuren visar de yrkesgrupper personer med utbildningsnivd > 52 (det vill sdga minst l&ng
eftergymnasial utbildning) och inriktning 721 (Medicin) arbetar inom.
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Utbildningsspridning

Genom att vanda pa perspektivet kan utbildningsspridningen studeras,
det vill séga vilka utbildningar personer som ar verksamma inom ett yrke
har. Ett bra exempel pa ett yrke med stor utbildningsspridning ar

Dataspecialist.

Tabell 30 Utbildningsspridning inom yrket dataspecialist

16-74 ar, 2012, procent

Utbildningsinriktning

Datavetenskap och systemvetenskap

Elektronik, datateknik och automation

Energi- och elektroteknik

Féretagsekonomi, handel och administration, allman
utbildning

Teknik och teknisk industri, allméan inriktning
Maskinteknik och verkstadsteknik

Matematik och naturvetenskap

Teknik och teknisk industri, 6vrig/ospecificerad

Andel av de verksamma
akademikerna i yrket
21

21

9

~

w w b O

Kélla: SCB, RAMS.

Bland dataspecialisterna med en akademisk utbildning har omkring 73
procent ndgon av de atta utbildningar som visas i tabell 30. Ett yrke som
har liten utbildningsspridning ar Grundskollarare. Endast tva utbildningar
tacker 86 procent av de sysselsatta akademikerna i yrket.

Tabell 31 Utbildningsspridning inom yrket grundskollarare

16—74 ar, 2012, procent

Utbildningsinriktning

Lararutbildning for grundskolans lagre aldrar
Amneslararutbildning

Pedagogik och lararutbildning, dvrig/ospecificerad
Lararutbildning i yrkesamne och praktiskt/estetiskt

amne

Andel av de verksamma
akademikerna i yrket
56

30

6

2

Kélla: SCB, RAMS.
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8 Akademiker i
bemanningsfiretag

Bemanningsbranschen har vuxit kraftigt sedan privat arbetsformedling
blev tillatet r 1993.17 Ar 2012 arbetade 61 000 personer i branschen
(arsanstallda). Under samma ar hade 135 000 personer nagon gang
arbetat i ett bemanningsforetag.® Majoriteten av de anstéllda hade
gymnasial utbildning, men det var ocksa en stor andel akademiker i
branschen (19 procent).®

Detta kapitel inleds med en beskrivning av bemanningsbranschens
utveckling i Sverige. Det foljande avsnittet behandlar ekonomiska
perspektiv pa branschen och den debatt som pagar kring branschens
fordelar och nackdelar. Det sista avsnittet redovisar specialbestallda data
over de akademiker som arbetade i bemanningsféretag ar 2012.

Bemanningsbranschen

Bemanningsbranschen erbjuder tjanster inom fyra omraden:
e Personaluthyrning
e Personalentreprenad/outsourcing
e Omstallning
o Rekrytering.

Med personaluthyrning menas att bemanningsforetaget hyr ut
arbetstagare till ett kundforetag for att arbetstagaren ska arbeta dar under
kundfdretagets ledning. Bemanningsforetaget tar betalt av kundforetaget
och avlonar i sin tur den uthyrda arbetstagaren.

Personalentreprenad, & andra sidan, innebar att bemanningsféretaget
skickar arbetskraft till kundféretaget for att dar ta 6ver och driva vissa
funktioner. Exempel kan vara IT-support, kundtjanst och lagerhantering.
Arbetsledningen ligger i detta fall kvar hos bemanningsforetaget.

Bemanningsforetag kan ocksa anlitas vid omstéallningssituationer i
kundforetaget. Uppsagda arbetstagare far da hjalp till nya jobb genom till
exempel jobbférmedling, coachning och utbildning.

Arbetsgivare som behdover rekrytera personal kan ocksa kopa
rekryteringstjanster fran ett bemanningsforetag. Bemanningsforetaget
skoter da intervjuer och gor urvalet av kandidater att presentera for
kundféretaget.

17 Bemanningsbranschen omfattar bara personaluthyrning (SNI 78200 frdn och med 2008). Konsulter
ingar inte. Som exempel kan namnas datakonsulter. De redovisas under en annan naringsgren

(SNI 62020).

18 | rapporten anvands tva kallor till statistik om bemanningsféretagens verksamhet i Sverige. Dels
arbetsgivar- och branschorganisationen Bemanningsforetagens statistik, dels Registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik (RAMS) fran SCB. Uppgifterna om arsanstallda och antalet som under aret
arbetat i branschen ar hamtade frdn Bemanningsforetagen (2012b).

19 SCB, RAMS.
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Ar 2012 stod uthyrning fér 91 procent av den totala omsattningen,
entreprenad for 4 procent, omstallning for 2 procent och rekrytering for 3
procent.2°

Antal sysselsatta och andel av total sysselsattning

Antalet forvarvsarbetande i bemanningsbranschen har 6kat kraftigt under
perioden 2002—2012, med 243 procent. Figur 28 visar den totala
sysselsattningen i branschen uppdelad pa personer med olika
utbildningsniva.

Figur 28 Antal forvarvsarbetande i bemanningsbranschen
16—74 ar, utbildningsniva
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Antal
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20000
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4]
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Forgymnasial Gymnasial Kort eftergymnasial

L%ng eftergymnasial inkl. forskarutbildning (")vriga

Kélla: SCB, RAMS.
Anm: Naringsgren 74502 &r 2002—2007 (SNI 2002) och 78200 ar 2008—2012 (SNI 2007).

Den totala sysselsattningen i branschen har dkat fran cirka 25 000 till
drygt 60 000 personer. Antalet personer som nagon gang under aret har
arbetat i branschen ar betydligt fler. Enligt Bemanningsforetagen arbetade
omkring 135 000 personer ndgon gang under 2012 i branschen.2!

Bemanningsbranschens storlek brukar beskrivas med mattet
penetrationsgrad. Det anger antal sysselsatta i bermanningsbranschen
jamfort med den totala sysselsattningen. Figur 29 visar utvecklingen av
penetrationsgraden i Sverige.

20 Bemanningsféretagen (2012c).
2! Bemanningsféretagen (2012b).
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Figur 29 Bemanningsbranschens penetrationsgrad i Sverige
16—74 ar, procent av total sysselsattning
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Kalla: SCB, RAMS.

Figur 30 Penetrationsgraden i ett europeiskt perspektiv (EU19)
2012, procent av total sysselsattning
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Kalla: Ciett (2014).

Andelen av samtliga sysselsatta som arbetar i bemanningsbranschen har
okat fran 0,6 procent till 1,3 procent under perioden 2002—2012. Trots
den stora 6kningen ar penetrationsgraden i Sverige inte sarskilt hog i ett
internationellt perspektiv. Figur 30 visar penetrationsgraden i ett antal
europeiska lander ar 2012. Andelen ar 2,0 procent i USA och 1,6 procent i
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genomsnitt i Europa. Hogst penetrationsgrad i Europa har branschen i
Storbritannien och Nederlanderna.

Vilka jobbar i bemanningsbranschen?

Det ar fler man &n kvinnor som arbetar i bemanningsbranschen. Ar 2012
var andelen mén 59 procent och andelen kvinnor 41 procent. Tidigare var
situationen den omvanda. Ar 2002 var andelen méan 44 procent och
andelen kvinnor 56 procent. Utvecklingen forklaras av att
bemanningsbranschen fran borjan hade mest verksamhet inom
skrivbyraer och sekreterarassistans. Med tiden har verksamhetsomradet
breddats mot branscher dar fler méan ar verksamma.

En tredjedel av de bemanningsanstallda ar yngre an 25 ar, 20 procent
ar 25—29 ar och 12 procent ar 30—34 ar 2012. De sysselsatta har saledes en
betydligt yngre aldersprofil an arbetsmarknaden som helhet (se tabell 32).

Tabell 32 Bemanningsanstalldas alder
16—74 ar, 2002 och 2012, procent av den totala sysselsattningen i
bemanningsféretag och samtliga branscher

Alder, ar Bemanningsforetag Samtliga branscher
2002 2012 2012

—24 23 33 10
25-29 19 20 9
30-34 15 12 10
35-39 12 9 11
40-44 9 7 12
45-49 8 7 13
50-54 7 4 11
55-59 5 3 10
60—-64 2 2 9
65— 0,5 2 5
Totalt 100 100 100

Kélla: SCB, RAMS.

En tydlig féryngring bland de bemanningsanstallda har skett under
perioden 2002—2012, sarskilt genom att den yngsta aldersgruppen har
vuxit som andel av den totala sysselsattningen i branschen.

Drygt halften av de sysselsatta i bemanningsbranschen har en
gymnasieutbildning, 53 procent. Omkring 18 procent har en kort
eftergymnasial utbildning, 19 procent har en lang eftergymnasial
utbildning och 10 procent har en forgymnasial utbildning (se tabell 33).
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Tabell 33 Bemanningsanstalldas utbildningsniva
16—74 ar, 2012, procent av den totala sysselsattningen i bemanningsforetag
och samtliga branscher

Utbildningsniva Bemanningsforetag Samtliga branscher
Férgymnasial utbildning 10 11
Gymnasial utbildning 53 48
Kortare eftergymnasial 18 15
utbildning

Akademiker, 3 ars 19 25

eftergymnasial utbildning eller

mer

Ovriga 0,8 0,6
Totalt 100 100

Kélla: SCB, RAMS.

I jamforelse med sysselséattningen totalt sett ar akademikerna
underrepresenterade i bemanningsbranschen, medan personer med en
gymnasial eller kortare eftergymnasial utbildning ar 6verrepresenterade.

Utrikes fodda ar 6verrepresenterade i bemanningsbranschen (se tabell
34). Ar 2012 var 14 procent av de sysselsatta p& arbetsmarknaden utrikes
fodda. | bemanningsbranschen var andelen utrikes fodda 1,4 ganger sa
stor, 20 procent. Ar 2002 var 6verrepresentationen négot hogre, 1,5
ganger (16/11).

Tabell 34 Bemanningsanstalldas fodelseland
16—74 ar, 2002 och 2012, procent av den totala sysselsattningen i
bemanningsféretag och samtliga branscher

Bemanningsbranschen Samtliga branscher
Inrikes fodda Utrikes foédda Inrikes fodda Utrikes foédda
2002 84 16 89 11
2012 80 20 86 14

Kélla: SCB, RAMS.

Andersson Joona och Wadensjo har publicerat ett antal studier av den
svenska bemanningsbranschen.22 Férutom ovanstaende egenskaper har de
analyserat de bemanningsanstalldas bostadsort, civilstdnd och om de ar
smabarnsforaldrar. De finner att bemanningsbranschen ar en
storstadsbransch, men att den sedan 1999 har blivit mer utspridd i landet.
Vidare ar ogifta Overrepresenterade i branschen, vilket delvis kan forklaras
av att manga unga arbetar dar. Det ar dock ingen Gverrepresentation av
anstallda med barn upp till sju ars alder.

22 Andersson Joona och Wadensjo (2002, 2004, 2010, 2012).

77



Bemanningsbranschen i Sverige

Enligt arbetsgivar- och branschorganisationen Bemanningsforetagen
omsatte branschen cirka 25 miljarder kronor under 2014.23
Organisationen har dver 530 medlemsforetag. De tio storsta foretagen
listas i tabell 35.

Tabell 35 De tio storsta bemanningsféretagen
2014, marknadsandel i procent av total omséattning i branschen

Foretag Marknadsandel
Manpower 15
Proffice 12
Adecco 10

Lernia Bemanning AB
Academic Work
Logent

Uniflex Bemanning
Randstad
StudentConsulting AB

N N W 01O O

Poolia

Kalla: Bemanningsféretagen (2015).

De tre storsta foretagen &r Manpower, Proffice och Adecco. Tillsammans
svarar de for omkring 37 procent av omsattningen inom den svenska
bemanningsbranschen. Det statliga foretaget Lernias andel av
omsattningen ar 6 procent.

Kundforetagen

Arbetsgivar- och branschorganisationen Bemanningsforetagen undersokte
ar 2012 arbetsgivarnas personalinhyrning. Undersékningen omfattade
600 arbetsgivare representativa for kopare av bemanningstjanster.24 |
understkningen delades arbetsgivarna in i tre storleksgrupper och fyra
branscher. Tabell 36 visar hur stor andel av arbetsgivarna som hade hyrt
in personal under de senaste 12 manaderna.

23 Bemanningsféretagen (2014).
24 Bemanningsféretagen (2012b).
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Tabell 36 Andel arbetsgivare som har hyrt in personal under de senaste

12 manaderna
2012, procent

Antal anstallda hos arbetsgivaren
20-49

50-199

200—

Bransch

Industri och basnaringar
Tjénsteforetag

Teknisk service

Valfard och offentlig sektor

Andel
33
49
71

Andel
58
50
46
36

Kélla: Bemanningsforetagen (2012b).

Det &r vanligare att hyra in personal bland stérre arbetsgivare an bland
mindre arbetsgivare. Bland foretag med minst 200 anstallda hyrde
71 procent av foretagen in personal. | den minsta storleksklassen, 20—49

anstallda, var andelen 33 procent.

Bland branscherna var inhyrning vanligast inom Industri och
basnaringar dar 58 procent av arbetsgivarna hade hyrt in personal under
de senaste 12 manaderna. Omkring halften av tjansteforetagen hade hyrt
in personal, medan 46 procent av arbetsgivarna hade hyrt in inom Teknisk
service och 36 procent inom Vélfard och offentlig sektor.

Figur 31 Yrkesomraden

2012, procent av den totala omséattningen
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Kalla: Bemanningsféretagen (2012c).
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Tabell 37 Exempel pa yrken inom respektive yrkesomrade

Yrkesomrade

Kontor/administration

Ekonomi/finans

Teknik
(Kraver ofta specialistutbildning eller hégre
utbildning)

IT

Halso- och sjukvard

Lager/logistik

Industri/tillverkning

Forsaljning

(Ej telefonférsaljning)

Marknadsforing/information

Telefoni/callcenter

Bygg

Hotell/restaurang/turism

Ovrigt

Exempel pa yrken
Administrativa stodfunktioner, t.ex.
sekreterare, assistenter, receptionister och

personalfunktioner.

Ekonomi-, finans- och Iénefunktioner, t.ex.
ekonomichefer, assistenter,
I6neadministratdrer, controllrar, bank-

/finanspersonal, redovisning och inkdpare.

Ingenjorer, kvalitetskontrollanter,
konstruktorer, kemister och

laboratorietekniker.

IT-/datafunktioner, t.ex. natverkstekniker,
PC-support, helpdeskpersonal, system- och

databasutvecklare och webbadministratorer.

Lakare, sjukskoterskor, underskéterskor,
lakarsekreterare, mottagningspersonal och

ovrig omsorgspersonal.

Lagerpersonal, chaufforer och truckforare.

Verkstadsarbetare, montdrer och 6vrig

tillverkningsindustri.

Forsaljning, t.ex. butikspersonal

(séljpersonal) och butikskontrollanter.

Marknadsforare, saljare (ej butik),
webbredaktdrer, informationschefer,

informatoérer och journalister.

Telefonister, personal som erbjuder service
per telefon, kundsupport/kundtjanst,
besdksbokare, ordermottagare,

telemarketing och marknadsundersokare.

Arbetare inom bygg- och

anldggningsbranschen.

Restaurangpersonal, kdksbitraden,

massvardar och hotellreceptionister.

Bevakning, vaktmasteri och stadning.

Kalla: Bemanningsféretagen (2012c).



Figur 31 visar vilka yrkesomraden som inhyrningen avsag ar 2012, och
tabell 37 ger exempel pa yrken inom respektive yrkesomrade. Yrken inom
Industri/tillverkning star for nastan 25 procent av omsattningen. Andra
stora yrkesomraden ar Kontor/administration och Lager/logistik.

Uppdragens langd

I ett internationellt perspektiv ar uppdragen hos kundforetagen relativt
langa i Sverige. Enligt den internationella branschorganisationen Ciett ar
70 procent av uppdragen langre &n 3 manader och 30 procent 1-3
manader (se tabell 38). Inga uppdrag &r kortare &n 1 manad. Det kan
jamféras med Storbritannien dar 44 procent av uppdragen ar langre an 3
manader, 14 procent 1-3 manader och 42 procent kortare an 1 manad.

Tabell 38 Uppdragens langd hos kundfdretaget
2012/2013, procent av samtliga uppdrag

Land Kortare oéin 1 1-3 manader Léng:e an 3

manad manader
Frankrike 92 5 3
Luxemburg 83 12 5
Spanien 73 19 8
Storbritannien 31 20 49
Nederlanderna 28 53 19
Italien 20 50 30
Tjeckien 18 60 22
Grekland 17 34 49
Ungern 10 10 80
Sverige 0 30 70

Kélla: Ciett (2014) for Sverige, Nederlanderna och Frankrike. Ovriga lander: Ciett (2015).
Anm: EU19-lander. For 6vriga lander, se Ciett (2014 och 2015).

Ekonomiska perspektiv

Detta avsnitt diskuterar orsakerna till att bemanningsbranschen éver
huvud taget finns, och branschens arbetsvillkor och I6ner. Diskussionen
tar sin utgangspunkt i forskningen, framfor allt den nationalekonomiska.

Varfor vill foretag hyra in?

Fridén, Hedén och Wadensj62> och Andersson och Wadensj626 anger fem
forklaringar till att det finns en marknad for bemanningsforetag i Sverige.
Den forsta forklaringen ar att foretag (och organisationer) kan ha ett
behov av att fa hjalp med vissa arbetsuppgifter under en begransad period
eller under nagra timmar i veckan. De flesta arbetstagare vill arbeta mer
an sa, och foretaget far darfor problem att rekrytera. Bemanningsforetaget
kombinerar flera foretags behov till en heltids- eller helarsanstallning.

25 Fridén, Hedén och Wadensjoé (2000).
26 Andersson och Wadensj6 (2002, 2004).
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Den andra forklaringen ar att det ar kostsamt att rekrytera. Om
anstallningen ar langvarig slas rekryteringskostnaden ut éver lang tid.
Men om behovet ar kortvarigt, till exempel vid olika typer av franvaro, kan
det vara attraktivt for arbetsgivaren att slippa rekryteringskostnaden och
anlita ett bemanningsforetag istéllet.2” Det kan da ocksa ga snabbare att fa
personal pa plats.

Den tredje forklaringen ar att bemanningsforetaget kan vara battre pa
att hitta personal med ratt kompetens. De ar experter pa rekrytering och
bemanning. Dessutom far kunden en provperiod med den inhyrda
personalen.

Den fjarde forklaringen handlar om att lagar och avtal gor det
kostsamt att séga upp personal vid olika typer av forandringar som gor att
personalstyrkan behdver anpassas. Det kan kosta mindre att forandra
inhyrningen, eftersom bemanningsforetaget kan hyra ut personen till ett
annat foretag.

Den femte forklaringen diskuteras i den amerikanska debatten. Den
handlar om att arbetskraftskostnaden kan bli lagre pa grund av lagre I6ner
och lagre sjukforsakringskostnader. | Sverige ar inte den forklaringen lika
relevant.

Forutom ovanstaende forklaringar lyfter Storrie upp riskspridning som
en orsak till att bemanningsbranschen existerar.?®2 Bemanningsforetag har
ett stort antal kundféretag som verkar i olika sektorer av ekonomin. Det
gor att bemanningsforetaget kan ta storre risker &n andra foretag i sin
rekrytering av personal.

I tva svenska undersokningar har foretag tillfrdgats om orsakerna till
att de hyrt in arbetskraft. | Bemanningsforetagens studie har 600 foretags
anvandning av personalinhyrning analyserats.2® Féretag som anlitat ett
bemanningsforetag har fatt frdgan om orsakerna till detta (se tabell 39).

27 Bemanningsféretaget kan sld ut rekryteringskostnaden pa flera olika uthyrningar.

28 storrie (2002) anger orsakerna under féljande rubriker: differentiering av risk, arbetsférdelning (att
kundféretaget koper rekryteringstjanster), flexibilitet och jobbmatchning.

2% Bemanningsféretagen (2012b). Uppgifter om bortfall och representativitet saknas.
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Tabell 39 Vilka av foljande skal till inhyrning har varit aktuella for er
nar ni hyrt in personal fran ett bemanningsforetag?
2012, flera svarsalternativ kan anges, procent av foretagen

Skal Andel
Foretaget hade tillfallig arbetstopp da det kravdes extra personal 63
Vikarie for exempelvis foraldraledig eller sjuk medarbetare 51
Det var brattom 49
Ett tidsbegréansat projekt krévde tillfalliga personalresurser 37
For att storleken pé arbetsstyrkan ska vara snabbt anpassningsbar 34
Svart att hitta ndgon pa annat satt 33
Foretaget behdvde en sarskild specialistkompetens 32
Det ar enklare och innebar mindre administration &n att anstélla 30
Interimslésning under pagéende rekrytering 25
For att testa om vi behovde en ny tjanst pa foretaget 10
Kan ej svara/vet ej 2

Kalla: Bemanningsféretagen (2012b).

I en tidigare studie av Hakansson och Isidorsson undersoktes orsakerna
till inhyrning genom en enkat till arbetsstallen i Sverige. Databasen
omfattar 6 500 arbetsstéllen (av 11 310 tillfragade arbetsstéllen).

Tabell 40 Orsaker till inhyrning pa de arbetsstallen som under den
senaste 12-manadersperioden anvant hyrarbetskraft
2002, flera svarsalternativ kan anges, procent av arbetsstallena

Orsak Ja Nej
Ersatta franvarande personal (1) 50 50
Férutsebart behov av extra kapacitet under en begransad period (2) 27 73
Tillfallig bemanning av lediga obesatta jobb (1) 19 81
Of6rutsebart behov av extra kapacitet under en begransad period (2) 18 82
Enda sattet att erhalla arbetskraft (4) 14 86
Behov av specialistkunskap (2) 11 88
Framtida personalbehov osékert (3) 8 92
Som en form av provanstalining (1) 4 96
For att undvika LAS vid en eventuell neddragning av personal (3) 2 98

Kalla: Hakansson och Isidorsson (2004).

Anm: Siffran inom parentes markerar en kategori av orsaker, se nedan.

Aven om fragorna ar olika stillda kan vissa gemensamma monster
skonjas. | bada undersokningarna ligger behovet att ersétta franvarande
personal och att klara perioder da extra kapacitet kravs i produktionen
hogst. Darefter kommer orsaker som kan sdgas ha med behov av
anpassning vid oplanerade handelser att gora. Darefter kommer behov av
specialistkunskaper och att moéjligheterna att hitta personal pa annat satt
ar sma. Att undvika LAS (lagen om anstallningsskydd), eller minska
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administrationen genom att inte anstalla, verkar inte ha lika stor betydelse
som ovriga behov. De orsakerna kommer langt ner pa listan.
Hakansson och Isidorsson3° har i sin analys indelat orsakerna i fyra
grupper som handlar om att
1. erséatta ordinarie personal
2. astadkomma en kapacitetsokning av personal (mangd eller
kompetens)
3. haen buffert for att behovet av personal ar osékert (kan enkelt
séga upp utan att ordinarie anstéllda behover varslas)
4. 16sa rekryteringsproblem.

Bade grupp 2 och 3 handlar om kapacitetsflexibilitet, upp respektive ner.
Uppdelat pa arbetsstéllen i offentlig och privat sektor fordelas orsakerna
som i tabell 41.

Tabell 41 Orsaker till inhyrning pa de arbetsstallen som under den
senaste 12-manadersperioden anvant hyrarbetskraft
2002, flera svarsalternativ kan anges, procent av arbetsstallena

Sektor
Orsaker Offentlig Privat
Ersatta ordinarie personal 93 55
Kapacitetsokning 22 56
Buffert (o] 11
Rekryteringssvarigheter 20 13

Kalla: Hakansson och Isidorsson (2004).

Inom offentlig sektor anger 6ver 90 procent av arbetsstéllena att inhyrning
av personal anvands for att ersatta ordinarie personal i olika
sammanhang. Det &r den absolut dominerande orsaken till inhyrning i
sektorn. Flexibilitet tycks inte vara lika viktigt. Omkring 22 procent anger
kapacitetsokningsorsaker, medan inget arbetsstélle anger buffertorsaker
till personalinhyrningen. I privat sektor ar inhyrning i lika stor
utstrackning orsakad av behovet att ersatta ordinarie personal som av
behovet att kunna anpassa kapaciteten, sarskilt uppat. | offentlig sektor ar
det mer vanligt att genom inhyrning losa rekryteringssvarigheter an i
privat sektor.

Varfoér arbetar man i bemanningsféretag?

Ovanstdende analyser visar att yngre personer och utrikes fodda ar
Overrepresenterade i bemanningsféretagen. Fler mén an kvinnor arbetar i
branschen, och avseende utbildning har en stérre andel
gymnasieutbildning och en mindre andel eftergymnasial utbildning
jamfort med samtliga sysselsatta pa arbetsmarknaden. Fragan ar om det
speglar individernas preferenser eller deras mojligheter att fa ett jobb?

30 H&kansson och Isidorsson (2004). Se siffror inom parentes i tabell 38.
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Andersson och Wadensjo resonerar om vad som kan forklara profilen
hos de bemanningsanstallda.3! Den kan bero pa att anstallningsformen
passar deras livssituation (valja arbetstid, arbetsplats), eller pa att fa andra
mojligheter till jobb finns for dem. | det senare fallet far de acceptera den
osakerhet som finns angaende var, nar och hur mycket arbete som
erbjuds. Anstallningen i bemanningsforetaget kan da syfta till att
individen ska fa visa upp sig och fa kontakter for att fa en anstallning pa
kundforetaget pa sikt. Ungdomar ar en grupp som mojligtvis uppskattar
en flexibel anstéalining som kan kombineras med studier och ger
mojligheter till extrainkomster. Samtidigt har ungdomar svart att
konkurrera om tillsvidareanstéllningar pa grund av konkurrens fran mer
erfarna sokande. For utrikes fodda ar det enligt Andersson och Wadens;jo
svart att tro att de skulle foredra en bemanningsanstallning framfor en
tillsvidareanstéallning. Har fungerar bemanningsféretaget som en
mellanhand mellan arbetsgivaren och den arbetssokande. Arbetsgivaren
kan vara extra osaker pa den utrikes fodda arbetstagarens meriter och
later darfor bemanningsforetaget utvardera dem istallet for att ta risken
att sjalv gora en felrekrytering.

Bemanningsfdretagen har undersokt vilka som jobbar i
bemanningsbranschen genom en enkét ar 2012. De fick nara 3 900 svar.
Det saknas information om bortfall och representativitet. Figur 32 visar
svaren pa fragan om varfér personen arbetar som bemanningskonsult.

Figur 32 Jag arbetar som bemanningskonsult darfor att ...
2012, flera svarsalternativ kan anges, procent av de anstallda

Bemanningsforetaget erbjod et intressant uppcos |
Tag vl se oK g arbetserrarennct I
mangsidig arbetserfarenhet
Arbete som bemgnningskonsult ar
Iatiare att 13 4n ahnat arbete NMMI——
Jag vill arbeta hos just det féretag som bemannings-
o ot Bteiget LB parag 1Vo: I
Jag vill ha extrainkomster _
Som tillsvidareanstalld i ett bemanningsféretag _
har jag garantilon mellan uppdragen
En kamrat rekommenderade mig att att soka _
jobb i ett bemariningsfiretag
Jag kan sjélv vélja arbetstid och arbetsplats [ EEEG_
Jag vill ibland ha ledigt i langre perioder _
Jag vill inte ha en heltidsanstalining _

Jag far hégre 18n eller andra formaner (t ex utbildnin
9 g boende) som jag inte (skclle Fg anna|g'§ -
Jag skulle ha farlorat min A-kassa -
om jag inte hade tagit jobbet
erksamheten jag arbetade | koptes upp/togs
over av ett bemanningsforetag -

Annan anieaning |
vet ) I

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Andel i procent

Kalla: Bemanningsféretagen (2012a).

De tva vanligaste orsakerna kan sagas uttrycka ett frivilligt val av den
anstallda. Att uppdraget var intressant anger 41 procent av de anstéllda,
medan 35 procent svarar att de vill se olika arbetsplatser och skaffa

31 Andersson och Wadensjé (2004).
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mangsidig erfarenhet. Det tredje vanligaste svarsalternativet (34 procent)
uttrycker dock ett ofrivilligt val: att arbete som bemanningskonsult ar
lattare att fa an annat arbete.

I en rapport frdn European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions sammanfattas resultaten fran studier av orsaker
till bemanningsarbete i Belgien, Frankrike, Tyskland, Nederlanderna,
Spanien, Sverige och Storbritannien ar 2002.32 Den viktigaste orsaken till
att arbeta i ett bemanningsforetag ar enligt rapporten att hitta en
tillsvidareanstallining. Andra motiv, som varierande arbetsuppgifter och
balans mellan privatliv och arbetsliv, ges lagre prioritet.

Arbetsforhallanden i bemanningsbranschen

Det finns flera anledningar till att arbete i bemanningsbranschen skulle
kunna leda till samre arbetsforhallanden &n arbete i andra branscher.33 De
manga bytena av arbetsplats, och forhallandet att chefskapet och
arbetsmiljoansvaret ar delat mellan bemanningsfdretaget och
kundfdretaget, kan skapa problem avseende héalsa och sdkerhet. Dessutom
kan de anstéallda i bemanningsbranschen ha svart att havda sina intressen
av anstandiga arbetsvillkor. Eftersom de inte ar anstéllda av kundforetaget
kan de sakna facklig representation dar.

Samtidigt kan en anstéllning i bemanningsbranschen lésa bade
arbetstagarens behov av anstallningstrygghet (pa bemanningsforetaget)
och kundféretagets behov av flexibilitet. LO i Vastsverige havdar dock att
anstallningstryggheten i praktiken ar lagre i bemanningsbranschen
eftersom kundféretaget kan stélla krav pa vem som ska hyras in.34

I Sverige var ar 2012 hélften av de bemanningsanstallda
visstidsanstallda och hélften tillsvidareanstéllda.3® Internationellt sett &r
det ovanligt att en bemanningsanstélld har en tillsvidareanstéllning.36 Det
ar stora skillnader i anstallningsforhallandena bade mellan lander och
inom branschen i ett land. En anstéllning vid ett bemanningsforetag i
Sverige ger mojlighet till storre anstallningstrygghet jamfort med
motsvarande anstéallning i andra lander.37

Hakansson m.fl. har gjort en kunskapssammanstallning om inhyrdas
fysiska och psykosociala arbetsmilj6.38 De finner att forskningen om
inhyrdas arbetsmiljo ar begransad. Ofta studeras de inhyrda tillsammans
med tidsbegransat anstallda. Otrygghet i anstéallningen ar en stressfaktor
for psykosocial ohélsa. Svenska studier visar att en anstallning i ett
bemanningsforetag upplevs som otrygg aven om man har en
tillsvidareanstallning. Eftersom branschen ar mycket konjunkturkénslig ar
det svart att komma ifran det. Angaende den fysiska arbetsmiljon visar
forskningen att bemanningsanstéllda ar éverrepresenterade i yrken och

32 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (2007).

33 Storrie (2002).

34 Bjorkemarken (2013).

35 SCB (2012). Siffran avser naringsgren 78 (SNI 2007) som férutom personaluthyrning dven
omfattar Arbetsférmedling och rekrytering samt Ovrigt tillhandahallande av personalfunktioner.
%6 Storrie (2002).

37 H&kansson m.fl. (2013).

38 H&kansson m.fl. (2013).
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branscher dar arbetsforhallanden ar riskfyllda. Inhyrda drabbas ocksa
oftare av arbetsskador. Det kan bland annat orsakas av att inhyrda oftare
ar nya pa jobbet och att brister finns i upplarning och
sakerhetsinstruktioner. Att inhyrda i minst utstrackning blir informerade
om risker avseende material, produkter och maskiner poangteras ocksa av
Storrie3®® och European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions40.

Nar det galler kompetensutveckling visar europeisk statistik att
tillsvidareanstallda far mer betald utbildning an personal med andra
anstallningsformer.4

Tabell 42 Anstallda som fatt betald utbildning under de senaste 12
manaderna

2001

Anstéallningsform Andel, procent
Bemanningsfoéretag 23
Tidsbegransad anstallning 31
Tillsvidareanstallning 35
Larlingsanstallning 40
Samtliga 34

Kalla: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (2007).
Anm: Oklart vilka europeiska lander som ingar.

Enligt denna undersokning far bemanningsanstéllda minst betald
utbildning pa arbetet bland samtliga anstallningsformer.

Andelen anstéllda som far utbildning pa arbetet i Sverige ar hog
internationellt sett. For r 2010 visar samma undersokning att narmare
halften av de anstallda i Sverige fick betald utbildning (49 procent). Tyvarr
redovisas inte uppgifter sarskilt for bemanningsanstéllda. Bland
tillsvidareanstallda var andelen 52 procent, bland andra
anstallningsformer 37 procent och bland egenfdretagare 39 procent.
Ytterligare en kalla till statistik ar Bemanningsforetagen.42 Fragan som
stalldes i deras undersékning var "Har bemanningsfoéretaget eller
kundforetaget erbjudit dig utbildning under det senaste aret?”. Omkring
33 procent svarade ja, 61 procent nej och 5 procent vet ej. Aven dessa mer
aktuella siffror indikerar att bemanningsanstallda och personer med
tidsbegransade anstallningar far mindre personalutbildning an
tillsvidareanstallda.

Arbetstid och 16n i bemanningsbranschen

Som tidigare namndes ar i manga andra lander inte den
bemanningsanstéllda personen tillsvidareanstalld utan har en
tidsbegrénsad anstéllning sa lange uppdraget varar. Det innebér en stor

39 Storrie (2002).

4% European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (2007).
41 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (2010).
42 Bemanningsfoéretagen (2012a).
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osakerhet for individen vad avser bade arbetstid och inkomster. | Sverige
omfattas anstéllningar i bemanningsbranschen, liksom i andra branscher,
av lagen om anstaliningsskydd (1982:80, LAS). Enligt LAS &ar den normala
anstallningsformen tillsvidareanstallining. En allméan visstidsanstéallning
far hogst vara tva ar, darefter 6vergar den i en tillsvidareanstallning.43
Omkring halften av de anstallda i bemanningsbranschen i Sverige har
tillsvidareanstallningar.

Lon och andra anstallningsvillkor regleras i lagen om uthyrning av
arbetstagare (2012:854). | den sjatte paragrafen slas fast att "Ett
bemanningsforetag ska, under den tid en arbetstagares uppdrag i
kundforetaget varar, tillférsakra arbetstagaren minst de grundlaggande
arbets- och anstéallningsvillkor som skulle ha gallt om han eller hon hade
anstallts direkt av kundftretaget for att utfora samma arbete.” Kravet
géaller inte arbetstagare som har en tillsvidareanstéllning och far 16n
mellan uppdragen. Avvikelser fran sjatte paragrafen far géras genom
kollektivavtal.

I Sverige finns kollektivavtal tecknade bade for tjansteméan och for
arbetare, samt for Vard och omsorg och Lékare i bemanningsforetag.44
Avtalen omfattar bland annat anstallningsformer och I6n. | avtalet for
tjansteman ar (allman) visstidsanstéllning begréansad till sex manader, det
vill sdga en kortare tid an enligt LAS. Enligt kollektivavtalen utgar en 16n
vid arbete i kundforetaget och en 16n mellan uppdragen. For arbetare
galler foljande:

e FOr arbete hos kundforetaget utges timlon/manadslon med
"motsvarande det genomsnittliga fortjanstlaget for jamforbara
grupper hos kund”.

e Garantilonen mellan uppdragen &r 108 kronor per timme for
en kvalificerad yrkesarbetare och 100 kronor per timme for
dvriga.

For tjansteman galler foljande:

e Manadslonen bestams genom individuell I6nesattning. En
timlon raknas ut genom att dividera manadslénen med 167, det
vill sdga antal arbetstimmar per manad for en heltidsanstalld.
Tjanstemannen far sedan betalt for antalet faktiskt arbetade
timmar hos kundfdretaget. Om antalet arbetade timmar blir
167 blir den utbetalda 16nen lika stor som den avtalade
manadslonen. Om helgdagar infaller under manaden blir den
utbetalda I6nen lagre.

e Tjanstemannen har ratt till en viss 16n aven for de timmar han
eller hon inte varit uthyrd. Lonen &r inte avtalad i kronor per
timme som for arbetare, utan avtalet anger ett visst antal
garanterade timmar for vilka I6n utgar. FOor den tjansteman
som varit anstalld pa bemanningsforetaget i upp till 18
manader ar garantitiden 133 timmar per manad. Lonen
motsvarar da 80 procent av manadslénen. For personer med

43 Det finns dock méjligheter att kombinera olika typer av visstidsanstallningar.
44 www.bemanningsforetagen.se
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langre anstallningstid ar garantitiden 150 timmar per manad,
vilket ger en 16n som motsvarar 90 procent av manadslénen.

En stor andel av de bemanningsanstéllda omfattas av dessa kollektivavtal.
Bland Bemanningsforetagens medlemmar omfattas 97 procent av de
anstallda av kollektivavtal.#> | hela den svenska privata sektorn tacktes
84 procent av de anstéllda av kollektivavtal ar 2013.46

Forskningen visar att Ionerna for bemanningsanstéllda ar lagre an for
personer med andra anstéllningsformer. En genomgang av internationella
studier visar att I6negapet ar runt 10 procent nar kontroll sker for
effekterna av andra faktorer.4” Andersson Joona och Wadensjos analyser
av aren 2001—-2005 visar att I6negapet ar cirka 10 procent for man och
5 procent for kvinnor i Sverige nar hansyn tas till effekter av alder,
utbildning, civilstand, sma barn, fodelseland, kommun och yrke.#8 N&r de
aven kontrollerar for eventuella selektionseffekter blir Ionegapet omkring
6 procent for man och 4 procent fér kvinnor med samma
kontrollvariabler.49

I en senare studie finner Andersson Joona och Wadensjo att I6negapet
i Sverige okat fran i princip O procent ar 2001 till 19 procent ar 2008 for
méan i bemanningsbranschen.5° Fér kvinnorna har en 6kning skett fran 3
procent ar 2001 till 19 procent ar 2008. Modellen innehaller ett stort antal
kontrollvariabler. Forskarna undersoker orsaken till denna utveckling.
Den kan inte forklaras av efterfrage- och utbudseffekter i
bemanningsbranschen eller lagre ingangsloner. Analysen visar daremot
att avkastningen pa utbildning i bemanningsbranschen har minskat under
perioden, medan den har 6kat i 6vriga branscher. Detta skulle i sin tur
kunna forklaras av en allt storre grad av 6verkvalificering i branschen.
Men aven om forskarna finner att 6verutbildningen bland
bemanningsanstallda har 6kat fran 18 procent ar 2001 till 20 procent ar
2008, ar okningen for liten for att forklara det vaxande l0negapet.

Lonegapet kan enligt Storrie forklaras av att arbetsgivare kringgar den
gallande l6nenivan genom att anlita bemanningsféretag.5! En annan
forklaring kan vara att Ionerna i andra branscher till viss del satts efter hur
lange man arbetat i foretaget, s& kallad senioritet. Eftersom det ar stor
personalomséattning i bemanningsbranschen har de anstéllda i genomsnitt
kortare anstéllningstid an i andra branscher. En ytterligare forklaring kan
vara att den anstéallda accepterar en lagre [6n med hopp om att det ska
betala sig i framtiden genom battre jobb och hogre 16n.

I en intervjustudie undersoks orsakerna bakom den stora 6kningen av
I6negapet i Sverige.>2 Tre mojliga forklaringar lyfts fram. En 6kande

45 Backstrom (2012).

46 Kjellberg (2015).

47 Andersson Joona och Wadensj6 (2012).

48 Andersson Joona och Wadensjé (2010).

4% Med selektionseffekt menas att de som ar anstallda i bemanningsbranschen pé ett icke-
observerbart systematiskt satt skiljer sig fran anstallda i 6vriga privata sektorn. Om de hade arbetat i
ovriga privata sektorn hade de haft lagre 16n 4n andra anstallda dar ocksa.

50 Andersson Joona och Wadensjo (2012).

51 Storrie (2002).

52 petersson (2013).

89



overkvalificering av bemanningsanstéllda, att bemanningsforetag i 6kande
grad ocksa agnar sig at entreprenadverksamhet dar konkurrensen leder till
underpriser och darmed laga l6ner, samt att Ionerapporteringen till SCB ar
missvisande pa grund av att den garanterade I6nen, snarare dn den
utbetalda I6nen, rapporteras in.

Det finns ocksa argument for att bemanningsanstallda skulle ha hogre
16n &n anstéllda i andra branscher.53 Eftersom jobben i
bemanningsbranschen oftare ar tidsbegréansade och innebar hogre risker
for arbetsskador borde det leda till kompenserande loneskillnader, alltsa
hogre I6ner an annars. Det kan ocksa vara sa att kundforetaget har svart
att hitta arbetskraft inom hogkvalificerade bristyrken, till exempel
sjukskoterskor och lakare, och darfor tvingas vanda sig till
bemanningsforetag for att kunna tillgodose sina behov av arbetskraft.

Inlasning eller ett steg mot en tillsvidareanstallning?

Ovanstdende genomgang visar att bemanningsanstallda har samre
anstallningsforhallanden, samre arbetsmiljo, far mindre
kompetensutveckling och lagre 16n. Fordelarna ar att den anstéllda kan fa
breda erfarenheter, prova olika yrken och etablera kontakter pa
arbetsmarknaden. Det kan ge férbattrade framtida chanser till en
tillsvidareanstallning i en annan bransch, den sa kallade
sprangbradeseffekten. Denna fraga har tilldragit sig mycket forskning,
men enligt Andersson Joona och Wadensjo ar de internationella
resultaten blandade och beror pa land och malgrupp.54

Andersson Joona och Wadensjo har studerat bade inflodet till, och
utflodet fran, bemanningsbranschen i Sverige.55 Majoriteten av dem som
borjade i bemanningsbranschen ar 2005 var sysselsatta i en annan
bransch aret fore (se tabell 43). Det &r saledes inte fallet att
bemanningsbranschen framst ar en ingangsbransch for nya pa
arbetsmarknaden.

53 Andersson Joona och Wadensjo (2012).
54 Andersson Joona och Wadensjo (2012).
55 Andersson Joona och Wadensjé (2010).
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Tabell 43 Status ar 2004 for dem som boérjade i bemanningsbranschen

ar 2005
Andel i procent

Status 2004

Sysselsatta i annan bransch
Studerande

Arbetslésa

Foraldralediga

Sjukskrivna

Sjukersattning
FOrsorjningsstod

Ovriga

Totalt

Andel
54,1
24,9

9,3
1,1
0,6
0,1
2,1
7,9
100

Kélla: Andersson Joona och Wadensjo (2010).

Omkring en fjardedel kommer fran studier och knappt en av tio fran
arbetsléshet. En regressionsanalys visar att sannolikheten att borja i
bemanningsbranschen ar hégre bland studerande, arbetslésa och

foraldralediga an bland anstéallda i andra branscher. Kvinnor har en lagre
sannolikhet att borja arbeta i branschen, medan icke-véastliga invandrare

har en hogre sannolikhet.

Det arliga utflodet ur branschen lag pa mellan 45 och 57 procent under

perioden 1999—2005. Omkring 87 procent av dem som arbetade i

bemanningsbranschen ar 1998 hade lamnat den ar 2005, det vill séga sju

ar senare. Tabell 44 visar vilken status de som var sysselsatta i
bemanningsbranschen ar 2004 6vergick till ar 2005.

Tabell 44 Fordelning pa olika status 2005 for sysselsatta i

bemanningsbranschen 2004
Andel i procent

Status 2005

Sysselsatta i bemanningsbranschen
Sysselsatta i annan bransch
Studerande

Arbetslésa

Foraldralediga

Sjukskrivna

Sjukersattning
FOrsorjningsstod

Ovriga

Totalt

Andel
52,3
33,9

5,4
4,5
0,6
0,7
0,2
0,4
2,0
100

Kalla: Andersson Joona och Wadensjé (2010).

91



En regressionsanalys visar bland annat att sannolikheten att dverga till
sysselsattning i en annan bransch ar betydligt hogre for dem som har en
eftergymnasial utbildning &n fér dem som har en kortare utbildning. En
bemanningsanstallning fungerar saledes enligt denna studie battre som en
sprangbréada till ett annat jobb for eftergymnasialt utbildade &n for andra
utbildningsgrupper.

En annan svensk studie finner inget stod for att en anstéllning
bemanningsbranschen skulle vara en sprangbrada till annan
sysselsattning for arbetsldsa.>¢ En anstéllning i bemanningsbranschen
Okar visserligen sannolikheten att vara sysselsatt, minskar sannolikheten
att vara arbetslos och har positiva effekter pa inkomsten. Men
arbetssokande Okar inte sina chanser att fa en anstallning i en annan
bransch efter att ha arbetat i bemanningsbranschen.

Akademiker i bemanningsforetag

Omkring 19 procent av de anstallda i bemanningsbranschen &ar
akademiker ar 2012. Det motsvarar cirka 11 500 personer. Utvecklingen av
antal anstallda akademiker i bemanningsféretag foljer utvecklingen totalt
sett under perioden 2002—2012 (se figur 33).

Figur 33 Akademiker i bemanningsforetag
16—74 ar, akademiker och samtliga utbildningsnivaer
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Kélla: SCB, RAMS.

Andelen av de sysselsatta akademikerna som arbetar i ett
bemanningsforetag ar 1,0 procent ar 2012. Det &r en nagot lagre andel &n
andelen pa arbetsmarknaden totalt sett, som ar 1,3 procent (se figur 29).

%6 Hveem (2014).
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Vilka akademiker arbetar som
bemanningsanstallda?

Det ar fler kvinnor an méan med lang eftergymnasial utbildning som
arbetar i bemanningsféretag. Ar 2012 &r andelen kvinnor 59 procent och
andelen man 41 procent. Det skiljer sig alltsa fran bemanningsbranschen
totalt sett dar fordelningen &r precis den omvanda, 41 procent kvinnor och
59 procent man. Utvecklingen sedan 2002, med en minskande dominans
av kvinnor, ar dock densamma. Bland akademiker i bemanningsbranschen
minskade andelen kvinnor fran 67 till 59 procent ar 2012.

Majoriteten av akademikerna i bemanningsbranschen &ar yngre an 35
ar. Andelen ar 57 procent ar 2012. Precis som i branschen totalt sett, har
en foryngring skett sedan 2002 da andelen var 49 procent (se tabell 45).

Tabell 45 Akademiker i bemanningsforetag, aldersférdelning
16—-74 ar, 2002 och 2012, procent av totalt antal sysselsatta akademiker i
bemanningsféretag

Alder, ar Andel 2002 Andel 2012 Foérandring
—24 4 8 4
25-29 26 28 2
30-34 19 21 2
35-39 13 13 0
40-44 10 9 -1
45-49 11 7 -4
50-54 8 5 -3
55-59 4 -1
6064 3 0
65— 1 3 2
Totalt 100 100

Kélla: SCB, RAMS.

Bland akademikerna i bemanningsbranschen &r omkring 23 procent
utrikes fodda. Det ar en hogre andel an totalt sett i bemanningsbranschen,
dar 20 procent ar utrikes fodda &r 2012. Andelen ar ocksa hdogre an totalt
pa arbetsmarknaden, dar 16 procent av de sysselsatta akademikerna ar
utrikes fodda. Andelen utrikes fodda bland akademikerna i
bemanningsbranschen har 6kat med 5 procentenheter, fran 18 procent ar
2002.

Andelen av akademikerna som arbetar i bemanningsforetag ar 2012 ar
1,0 procent. Andelen varierar med utbildningsinriktningen. Att arbeta i
bemanningsforetag som akademiker ar vanligast inom
utbildningsinriktningarna Journalistik och information (2,3 procent),
Foretagsekonomi, handel, administration (2,0 procent) och Samhalls- och
beteendevetenskap (1,8 procent).
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Tabell 46 Bemanningsanstallda med olika utbildningsinriktningar

16-74 ar, 2002 och 2012

Utbildningsinriktning

Foretagsekonomi, handel,
administration

Halso- och sjukvard

Pedagogik och lararutbildning

Sambhalls- och
beteendevetenskap
Teknik och teknisk industri

Andel av de
bemanningsanstallda
akademikerna som har
denna inriktning 2002,
procent

26,7

33,0
7,2

9,6

5,8

Andel av de
bemanningsanstallda
akademikerna som har
denna inriktning 2012,
procent

25,1

13,0
6,3

12,3

13,9

Kélla: SCB, RAMS.

Tabell 46 visar de vanligaste utbildningsinriktningar som akademiker i
bemanningsféretag har ar 2002 respektive 2012. Ar 2002 stod dessa
inriktningar for sammanlagt 82 procent av samtliga sysselsatta
akademiker i bemanningsféretag. Ar 2012 har andelen minskat till 71
procent. Det har saledes blivit vanligare att arbeta i bemanningsforetag
inom andra utbildningsinriktningar an dessa fem.
Ar 2002 hade en av tre med en akademisk utbildning i ett
bemanningsforetag en utbildning inom halso- och sjukvard. Denna andel
minskade kraftigt, till 13 procent ar 2012.57 Omkring en fjardedel har en
utbildning inom foretagsekonomi, handel och administration bade 2002
och 2012. Inriktningen mot Samhélls- och beteendevetenskap samt Teknik
och teknisk industri har kat under perioden.

Yrke och matchningen mot utbildning

Ett intressant forskningsresultat ar att I6negapet mellan anstéllda i
bemanningsbranschen och andra branscher har vuxit mer under perioden
2005—2008 &an under perioden 2001—-2005, och allra mest for anstallda
med minst tre ars hogskoleutbildning.58 En forklaring till utvecklingen
skulle kunna vara att akademiker i bemanningsforetag far uppdrag i yrken
pa lagre kvalifikationsniva. Vi planerade for att géra en egen analys av
akademikergruppen i denna rapport genom att matcha yrkeskoden mot
utbildningsnivan (pa samma satt som gjordes i kapitel 6 i rapporten).
Tyvarr ar bortfallet avseende yrkeskoder for anstéallda i bemanningsforetag
sa stort i RAMS, hela 33 procent, att en sadan analys ar omajlig att

genomfora.

57 | bérjan av 2000-talet véxte uthyrningen av vardpersonal kraftigt. Det blev dock fér kostsamt for
landstingen som stkte andra losningar for sin personalférsérjning (se Andersson och Wadensjo 2004

samt Unionen 2008).

58 Andersson Joona och Wadensjé (2012).

94



9 Avslutande diskussion

Akademiker moter generellt en god
arbetsmarknad men vissa grupper har det svarare

Gruppen akademiker pa den svenska arbetsmarknaden har vuxit kraftigt
under de senaste 25—30 aren. Fler kvinnor &n méan har en akademisk
utbildning, och skillnaden ser ut att besta. Trots den snabba 6kningen av
utbudet av hogutbildad arbetskraft ar sysselsattningsgraden hdg och
arbetslosheten 1ag. Intradet pa arbetsmarknaden for nyexaminerade
akademiker tar tid. Sysselsattningsgraden dkar och arbetslésheten
minskar upp till 35-arsaldern.

Akademiker lamnar arbetsmarknaden sent jamfért med andra
utbildningsgrupper. Omkring 79 procent ar fortfarande sysselsatta i
aldersgruppen 60—64 ar, och hela 24 procent fortsatter att arbeta efter 65
ars alder.

Det finns dock grupper av akademiker som inte har lika bra
arbetsmarknadsutfall. Akademiker fodda utanfér Sverige, och sarskilt
utanfor Europa, ar en sadan grupp. Bland dem ar andelen sysselsatta
betydligt lagre och andelen arbetslésa hogre. Sysselsattningsgraden stiger
och arbetslésheten minskar visserligen med antalet ar i Sverige. Men trots
det, ar arbetslosheten bland utrikes fodda akademiker dubbelt sa hog som
bland akademiker fodda i Sverige efter 15 ar i landet.

Arbetsmarknadsléget skiljer sig ocksa mycket at mellan olika
utbildningsinriktningar. Inom Humaniora och Konst och media &r utfallet
pa arbetsmarknaden betydligt samre &n for andra inriktningar.

Andelen av akademikerna som ar sysselsatta skiljer sig relativt mycket
at mellan lanen, vilket kan tyda pa en bristande geografisk rorlighet. Det
finns inget starkt samband mellan det allménna arbetsmarknadsléget i
lanet och andelen av akademikerna som ar sysselsatta. For att tranga
djupare in i rorlighetsfragan kréavs battre statistik med ett storre urval av
akademiker s att undergrupper kan studeras.

For fa kvinnliga chefer bland akademikerna

Akademiker ar oftare chefer &n personer med lagre utbildningsniva. Tva
grupper av akademiker ar dock underrepresenterade som chefer: kvinnor
och utrikes fodda akademiker. Underrepresentationen av kvinnliga chefer
ar nagot mindre bland akademikerna an pa arbetsmarknaden totalt sett.
Underrepresentationen av kvinnliga chefer ar storst i privat sektor.

I borjan av yrkeslivet, upp till 29 ars alder, motsvarar andelen kvinnor
bland chefer med akademisk utbildning andelen kvinnor bland
akademikerna. Dérefter faller andelen kvinnor bland de akademiskt
utbildade cheferna. Tva troliga forklaringar ar att chefskap ar svarare att
kombinera med familjeliv for kvinnor an for méan, och att kvinnor nar ett
glastak nar de med 6kande alder och erfarenhet narmar sig de hogre
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chefstjansterna. P& den hogsta nivan, Verkstallande direktorer,
verkschefer med flera, ar andelen kvinnor bland de akademiskt utbildade
cheferna endast 18 procent, medan andelen kvinnor bland de sysselsatta
akademikerna ar 58 procent.

Vid en jamforelse med ar 2005 har kvinnors representation pa
chefspositioner forbattrats. Andelen kvinnor bland de akademiskt
utbildade cheferna har 6kat fran 34 till 43 procent. P& arbetsmarknaden
totalt sett har andelen kvinnliga chefer dkat fran 28 till 34 procent.

12 procent av akademikerna har jobb pa lagre
kvalifikationsniva

Matchningen mellan akademikernas utbildningsniva och jobbens
kvalifikationskrav visar att omkring halften av akademikerna arbetar i
yrken som kréaver 3—4 ars hogskoleutbildning eller mer. Ytterligare
omkring 25 procent arbetar i yrken som kraver gymnasieskola med
pabyggnad eller en kortare hogskoleutbildning. Men 12 procent av
akademikerna arbetar i yrken som kraver hdgst gymnasieutbildning. Det
innebar att dessa akademikers kompetens inte tillvaratas pa ett bra satt.
Kvinnliga och manliga akademiker arbetar i samma utstrackning i
yrken pa lagre kvalifikationsniva. Unga akademiker ar dverrepresenterade.
Det galler aven utrikes fodda akademiker. De arbetar i storre utstrackning
an inrikes foédda i yrken som kréver hogst gymnasieutbildning. Andelen ar
24 procent jamfort med 10 procent bland inrikes fodda akademiker ar
2012. Vissa utbildningsinriktningar har en storre andel akademiker i
enklare jobb, bland annat Konst och media (29 procent) och Humaniora
(25 procent). Det &r samma inriktningar som uppvisar en lagre
sysselsattningsgrad och hogre arbetsléshet &n andra inriktningar.

Bemanningsbranschen behdver utvecklas

Utredningar och forskning bekraftar bemanningsbranschens baksidor:

e stor andel anstallda med tidsbegransad anstallning

e anstéllningar som upplevs som otrygga &ven om de ar
tillsvidare

e QOverrepresentation av anstallda i yrken och branscher som ar
riskfyllda

e Okad risk for arbetsskador

e mindre kompetensutveckling

o |agre 10N generellt sett.

Fordelar finns ocksa i form av mojligheten att fa prova olika
arbetsuppgifter och arbetsplatser, och att etablera kontakter. Inldsningen i
branschen verkar inte vara ett problem. Omkring halften av de sysselsatta
i branschen lamnar den varje ar, och av dessa gar 70 procent till
sysselsattning i en annan bransch. Sannolikheten att 6verga till anstallning
i en annan bransch ar betydligt hégre for dem som har en eftergymnasial
utbildning &n for dem som har kortare utbildning. For tidigare arbetslsa

96



tycks inte bemanningsbranschen fungera som en sprangbréada till
sysselsattning i andra branscher.
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Kallor

Offentligt tryck

Lag (1982:80) om anstéllningsskydd
Lag (2012:854) om uthyrning av arbetstagare
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