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Hogskoleutbildning lonar sig allt simre

Lénerna for hogskoleutbildade jamfort med gymnasieutbildade,
den sd kallade hogskolepremien dkade trendmdissigt fran bor-
jan av 198o-talet fram till borjan av 2000-talet. Denna studie
visar att den trenden bréts 2001. Sedan dess faller hogskolepre-
mien. Tydligast dr trenden i privat sektor. Ddremot har lonerna
for gymnasieutbildade jamfort med grundskoleutbildade, den
sd kallade gymnasiepremien legat pd ungefdr samma niva un-
der hela 2000-talet.
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Inledning

Ekonomer tolkar 16nepremien f6r utbildning
som ett ungefirligt métt pa den privatekono-
miska l6nsamheten av att utbilda sig. Personer
viger den l6nsamheten mot kostnaden av att
studera och det sammanvigda utfallet avgor
beslutet att studera. De individuella kost-
naderna for att studera skiljer sig 4t mellan
personer. Det betyder att det f6r vissa krivs en
hoégre 16nsamhet 4n for andra, for att viga upp
kostnaden av att studera. Det betyder ocksa
att sma férindringar uppat eller nedat i 16ne-
premien kommer att paverka vissa personers
val av utbildning. Ju stérre férindringar desto
fler personers beslut paverkas.

Det ér svart att kvantifiera kostnaderna av
utbildningsbeslut, vilket troligtvis forklarar
varfor det finns fa sddana studier. Men Saco
har under méanga ar gjort sddana studier och
dessa livsléneberdkningar ger en tydlig bild av
kostnadernas betydelse f6r 16nsamheten (se
till exempel Ljunglof, 2013).

Tidigare studier har visat att 16nepremien

for hogskoleutbildning 6kade fran borjan av
1980-talet och sirskilt kraftigt under go-talet.!
Trenden bréts 2001 och dérefter har trenden
varit svagt fallande. Tidigare studier hade en-
dast data fram till 2009. Denna studie genom-
for nya analyser pé data fram till 2014. Frdgan
ar om trenden har vint eller om den bestér
dven efter 2009?

Metod och datamaterial

Lonsamheten av utbildning kan berdknas pé
flera olika sétt. Ett sitt dr att berdkna 16ne-
premier for utbildning, Det kan goras pé olika
sitt?, men det enklaste &r att jimfora l6nerna
for personer med olika utbildningsnivaer.

Hogskolepremien visar 16nerna fér hogsko-
leutbildade jamfort med 16nerna fér gymna-
sieutbildade. P4 motsvarande sitt visar gym-
nasiepremien 16nerna fér de som har gétt pa
gymnasiet jamfért med l6nerna fér personer
som endast har grundskoleutbildning.

Denna studie beridknar 16nepremierna med
hjilp av 16nestrukturstatistiken som SCB

tar fram pa uppdrag av Medlingsinstitutet.
Lonemaéttet som anvinds 4r manadslon och
samtliga l6ner dr uppriaknade till heltid. Forut-
om fast 16n ingar fasta l6netilligg och ett stort
antal rorliga 16netilligg. Fér mer detaljerad
information om lénestrukturstatistiken, se
SCB:s och Medlingsinstitutets hemsidor. Be-
rakningarna ir gjorda f6r dren 1996, 2001, 2005,
2009 och 2014.

Berdkningarna bygger pa regressionsanalyser
av sambandet mellan ménadslén och utbild-
ningsniva dir hinsyn dven tas till lder, alder
i kvadrat och kon.3 Ingen hinsyn tas till
skillnader i medfédda férmégor och Gvriga
forviarvade kunskaper. Forskningsstudier visar
att dessa faktorer férklarar en relativt stor del
av utbildningens 16nsamhet. For denna studie
betyder det att de beriknade utbildningspre-
mierna dr hogre 4n vad de skulle vara om det
hade varit mojligt att ta hiansyn till sddana
faktorer.

Tidigare studier

Hogskole- och gymnasiepremier har tidigare
beriknats av bland annat Holmlund och Edin
(1995), Gustavsson (2006), Medlingsinstitutet
(2010) och Grangvist m fl (2011, 2013). Studi-
erna undersoker olika tidsperioder men har
anvint liknande data och metod. Medlingsin-
stitutet (2010) linkade ihop studier fran olika
tidsperioder, vilket méjliggdr en jamforelse
over tidsperioden 1967-20009.

Hoégskolepremien minskade kraftigt mellan
1967 och 1981. I litteraturen f6rs det fram tva
forklaringar. En férklaring 4r att det 6kade ut-
budet av hogskoleutbildade medférde en 6kad
konkurrens om jobben vilket pressade ned
16nerna for personer med hogskoleutbildning.
En annan &r att den solidariska 16nepolitiken
medférde att 16nerna hojdes relativt mer for
personer som hade 13g utbildning. Det skulle

i sin tur kunna vara en forklaring till att dven
gymnasiepremien foll kraftigt fram till borjan
av 1980-talet.

"' Se t ex Holmlund och Edin (1995), Gustavsson (2006), MI (2010) och Granqvist m fl (2011, 2013).
2 Det finns olika statistiska metoder och beroende pa datamaterial olika faktorer att ta hansyn till. En annan ansats ar att berakna livsioner for

olika utbildningar (se Ljunglof, 2013)
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Fran borjan av 198o-talet och fram till slutet av
1990-talet 6kade hogskolepremien medan gym-
nasiepremien 18g kvar pd ungefir samma niva
som i slutet av 1g70-talet. Den positiva utveck-
lingen for hégskolepremien berodde pé en 6kad
efterfrdgan pa hégskoleutbildad arbetskraft
som en konsekvens av bland annat teknisk ut-
veckling. Detta skedde parallellt med en snabb
utbyggnad av hégskolan. Det 6kade utbudet av
hégskoleutbildade sdgs upp av den stora efter-
fragan pd hogutbildad arbetskraft. Den positiva
trenden f6r hégskolepremien brots vid millen-
niumskiftet och den fortsatte att falla fram till
2009.

Resultat 1996-2014

Figur 1 visar hogskole- och gymnasiepremierna
for perioden 1996 till 2014. Berdkningarna ér
gjorda pa liknande sitt som i Medlingsinstitutet
(2010) och hansyn &r tagen till skillnader i kén,
alder och alder i kvadrat. Berdkningarna &r gjor-
da fér dren 1996, 2001, 2005, 2009 och 2014.
Hogskolepremien 6kar fram till 2001. Direfter
faller den fram till 2009 till en niva som den

ligger kvar pa fram till 2014. Precis som i de
tidigare studierna ligger gymnasiepremien kvar
pa ungefir samma niva 6ver hela perioden.

Hogskolepremien visar 16nerna fér hégsko-
leutbildade jamfért med l6nerna fér gymna-
sieutbildade. Gymnasiepremien visar 16nerna

for de som har gatt pa gymnasiet jaimfort
med l6nerna for personer som endast har
grundskoleutbildning,

Figur 1 Lonepremier 1996-2014
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3Utbildning motsvarar hégst uppnadda utbildningsniva med indelningen hégstadium, gymnasium, eftergymnasial, 3 dr hogskola och forskarut-
bildning. De redovisade estimaten motsvarar gymnasium och 3 ar hogskola.
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Ho gSkolepremier for olika ﬁektorer 6kz?r hégskolepre?miep inom staten
sektorer anda fram till 2005. Premien ligger kvar pé den

nivan fram till 2009 fér att direfter falla dven
Figur 2 visar hogskolepremien f6r personer for statligt anstillda.

som arbetar i olika sektorer. Det framgér att

monstret skiljer sig at, och i synnerhet ver-

kar det som det har skett stora férdndringar i

privat sektor.

I privat sektor faller hégskolepremien med 10,5
procentenheter mellan 2001 och 2014, vilket "I privat sektor faller
motsvarar en minskning med 23,5 procent hb’gskolepremien med
av premiens niva. Hogskolepremien var ho- gver 10 procentenheter."
gre i privat sektor 4n landstingssektorn pa
1990-talet. I borjan av 2000-talet var premien
ungefir lika h6g i sektorerna. 2014 dr premien
i privat sektor nastan 10 procentenheter ligre
in i landstingen. Uppenbarligen har det hint
négot i privat sektor som gor att arbetsgivarna
betalar relativt mindre for de hogskoleutbild-
ades kompetens.

Figur 2 Hogskolepremien for olika sektorer 1996-2014
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Utvecklingen for landstinget dr den som mest
liknar den for totala populationen. Landsting-
ets hogskolepremie faller fram till 2009 f6r att
sedan ligga kvar ungefir pa den nivan fram
till 2014.

Hogskolepremien dr lagst i den kommunala
sektorn men &ven i den sektorn har premien
fallit. Den okar dock nagot mellan 2009 och
2014, men den ir fortfarande lagre dir 4n i
négon annan sektor. Till skillnad fran 6vriga
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Sammanfattning och
reflektioner

Utbildningspremier ir ett sitt att granska den
privatekonomiska l6nsamheten av utbildning,
Genom att granska premierna vid olika tid-
punkter fir man en bild av hur 16nsamheten
forandras 6ver tid.

Det snabba fallet i premierna fram till borjan
av 1980-talet har av tidigare litteratur kopplats
till utbudsokningar av hégskoleutbildade och
den solidariska lénepolitiken.

Premien for hogskoleutbildade 6kade fran bor-
jan av 1980-talet fram till slutet av 1ggo-talet.
Teknisk utveckling med bland annat datorise-
ring av arbetsplatserna bidrog till en 6kad ef-
terfragan pa hogskoleutbildade. Utvecklingen
skapade ocksa nya jobb, vilket férklarar varfor
premien 6kade samtidigt som hogskolan bygg-
des ut i snabb takt.

Trenden med stigande hogskolepremie brots
2001 och sedan dess har premien fallit, i syn-
nerhet i privat sektor. Det visar att det i den
sektorn har blivit mindre 16nsamt med en
hoégskoleutbildning. Uttryckt pé ett annat sitt
betyder det att arbetsgivarna betalar mindre
for personer med hogskolekunskaper dn vad
de gjorde i bérjan av 2000-talet.

Det signalerar flera saker. Fér det forsta kan
det betyda att det sker en omstillning i privat
sektor som innebir att vissa jobb fér hogsko-
leutbildade forsvinner och behoven av sddan
kompetens minskar. Fér vissa hégskoleutbilda-
de kan det innebira att de gér vidare till andra
vilbetalda jobb. Andra kanske maéste ta jobb
som inte stéller s héga utbildningskrav och
far ddrmed ga ned i 16n. Det 6kar i sin tur kon-

kurrensen om jobben bland dem med négot
lagre utbildning.

F6r det andra kanske det visar att arbetsgivare
har blivit mer férsiktiga i sina anstillningsbe-
slut. Skilen till det kan vara att betygsinflation
har gjort att betyg inte lingre speglar kunska-
perna pa samma sitt. Problemet kan forstirkas
genom hogskolan. Eftersom hégskolornas
budget beror av studenternas genomstrom-
ning har de incitament att ytterligare dra ned
pa kunskapskraven. Arbetsgivare kan da till
exempel ta lingre tid pa sig att tillsitta tjans-
ter eller vilja att anstélla personer till relativt
lagre 16ner fér att upplarningen pé jobbet tar
langre tid.

Ar det en strukturell férindring kan hégsko-
leutbildningens innehéll behova ses 6ver sd
blivande studenter far mer av sddana kunska-
per som #r gidngbara inom flera yrkesomraden.
Arbetsgivare inom andra omriden maste ocksé
vara beredda att sta for upplarning av de som
byter yrkesomrade. Ar det kvalitetsbrister i
utbildningssystem behover dessa brister atgir-

das.

Men det behovs ytterligare analyser for att
faststilla vilka faktorer som ligger bakom
utvecklingen. Dessa bér bland annat underso-
ka om l6nsamheten skiljer sig mellan utbild-
ningsinriktningar i privat sektor.

"Det behovs ytterligare analyser for
att faststdlla vilka faktorer som ligger
bakom utvecklingen."
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