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1 Sammanfattning

Skillnaden i genomsnittlig 1on mellan kvinnor och min anvéands ibland
som ett matt pa ekonomisk jamstilldhet i samhallet. Tillsammans med de
ovriga nordiska landerna tillhor Sverige ett av de mer ekonomiskt
jamstillda ldnderna i viarlden, 4ven om Sverige inte ldngre ligger i topp.
Det ar ett resultat av politiska reformer, som bland annat har syftat till att
underlatta for kvinnor att narvara pa arbetsmarknaden i samma
utstrackning som méin. Trots det priglas den svenska arbetsmarknaden
alltjamt av ett forhallandevis stort och trogrorligt lonegap mellan kvinnor
och man, vilket ar ett forhallande som aven giller akademiker.

Lon ar ersattning for utfort arbete och ska darfor spegla faktorer som
till exempel den enskilda medarbetarens prestation, dennas ansvar och
arbetets svarighetsgrad. Lonen far garna variera mellan olika individer sa
lange som dessa loneskillnader ar vil motiverade och hianger samman med
skillnader i exempelvis kunskap, kompetens och prestation.
Loneskillnader som daremot baseras pa kon ar olagliga och ska inte
forekomma.

Saco presenterar darfor regelbundet rapporter som beskriver hur
skillnaderna i genomsnittlig 1on mellan kvinnliga och manliga akademiker
utvecklar sig 6ver tiden och vad det ar for faktorer som ligger bakom
skillnaderna. Syftet med Sacos l6neskillnadsrapport ar att belysa hur
skillnaderna i genomsnittlig 16n mellan kvinnor och mén ser ut for olika
yrkesgrupper och mellan olika sektorer bland akademiker samt att
forklara och beskriva vad som orsakar dessa skillnader. Att synliggéra och
forklara orsakerna ar viktigt om den politiska malsattningen ar att
skillnaderna ska minska.

Undersokningen av loneskillnader mellan kvinnor och man borjar
alltid i beskrivningen av s kallade rélonegap som ar skillnaden i medellon
for samtliga kvinnor respektive samtliga man inom till exempel en sektor
eller ett yrke. Men gruppen kvinnor blir ofta olik gruppen mén i vissa
avseenden. Om kvinnor och méin ar olika gamla, jobbar i olika regioner
osv. uppstar skillnader i Ioner mellan grupperna som inte alls beror pa
kon. Data som anvands i rapporten ger stora mojligheter att rensa
loneskillnader frén paverkan av olika bakgrundsfaktorer och se om det
fortfarande aterstar skillnader mellan konen.

Vi har tillgéng till information om Sacoférbundens medlemmars alder,
arbetsmarknadssektor, yrke eller arbetsomrade, fodelseland eller
foraldrarnas harkomst, lan, foretagets verksamhetsomrade,
sysselsattningsgrad, utbildningslangd och inriktning samt befattning. I de
flesta fallen visar resultaten av vara analyser att lonegapet mellan kvinnor
och man minskar eller forsvinner helt nar man kontrollerar for dessa
variabler. Det betyder att kon har mycket mindre eller ingen betydelse for
lonegapet jamfort med bakgrundsfaktorerna. Rapporten undersoker i
vilken grad varje saddan faktor férklarar storleken pa lonegapet. Har kan



dock tolkningen inte stanna och fler slutsatser ska dras ur resultaten.
Nedan redovisar vi for viktiga standpunkter i vart resonemang.

Faktorernas paverkan visar att kon inte avgor storleken pa hela
ralonegapet. Vissa forklaringar till loneskillnader ar inte svara att forsta
eller acceptera. Det kan handla om skillnader som beror pa alder eller
utbildningslangd. Andra hansyn kan ibland leda till "bortforklaringar” av
loneskillnader. Skillnader i befattningar mellan kvinnor och mén ar ett bra
exempel pa det. Denna skillnad kan forklara stor del av konslonegapet, nar
man har hogre betalda befattningar an kvinnor. Det ar daremot svart att
acceptera befattningsskillnader rakt av. Ett liknande exempel ar att
kvinnor dominerar i yrken som har lagre loner. Denna rapport vill darfor
rikta uppmarksamheten pa just den delen av forklarade 16neskillnader
som pavisar behovet av forandringar i kvinnors yrkes- och I6nekarriérer.

Efter att hansyn tagits till bakgrundsfaktorer som péaverkar loner
aterstar vanligtvis en del som brukar kallas for oforklarat 16negap, vilket
innebar att vi inte med tillganglig statistik kan forklara vad som orsakar
den del av loneskillnaderna. Det ar viktigt att betona att vi aldrig kan
likstélla hela det oforklarade 16negapet med direkt 16nediskriminering
eftersom var analys jamfor genomsnittliga 16ner snarare an individers
loner pa enskilda arbetsplatser. Trots att det oférklarade 16negapet kan
innehalla spar av direkt lonediskriminering kan det finnas andra faktorer
som skulle utgora skl till loneskillnader men som vi inte hade tillging till
i data. Dit hor exempelvis konsskillnader i franvaro fran arbetsplatsen for
vard av barn. Man och kvinnor kan ha olika faktiska arbetade timmar, resa
olika mycket i tjinsten osv.

Det oforklarade lonegapet har under alla ar uppmarksammats i
debatter. Det har riktats atgirder for att eliminera det. Var analys visar att
vissa forklarade 16neskillnader har storre andel i ralonegapet dn den
oforklarade delen. Utan att slappa ur sikte fall av direkt lonediskri-
minering behovs narmare granskning av orsaker till skillnader i befatt-
ningar och i fordelningen 6ver yrken nu och i framtiden.

Analysen i rapporten sker sektorsvis, uppdelat pa privat sektor,
kommuner, landsting, stat och Svenska kyrkan. Analysen for respektive
sektor inleds med en beskrivning av det totala I6negapet. Darefter beaktas
olika faktorer for att pa sa sitt bestaimma det oférklarade lonegapet.
Sadana berakningar gors bade for enskilda sektorer och for yrken inom
respektive sektor. Totalt har vi undersokt 67 olika
yrkesgrupper/arbetsomraden.

Jamforelse mellan sektorer

Lonebegreppet inom den privata sektorn, till skillnad fran de andra
fyra sektorerna, inkluderar rorliga l16nedelar s& som provision, bonus med
mera. Detta ska héllas i atanke vid jamforelser mellan sektorer i
rapporten. Ralonegapen bland akademiker, raknade som maéns loner i
relation till kvinnors, varierar stort mellan olika sektorer under 2013.
Landstingen utgor den sektor med storst ralonegap pa omkring 30
procent, medan staten har det minsta pa motsvarande 7 procent. Inom
samtliga sektorer har rdlonegapet minskat mellan 2009 och
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2013 och totalt sett har radlonegapet bland samtliga undersokta
medlemmar minskat med 2 procentenheter.

Lonespridningen varierar stort mellan olika sektorer, vilket till viss
del ar relaterat till storleken pa lonegapet. Mannen inom landstingen har
storst 1onespridning medan kvinnor i kommuner har den minsta.
Generellt sett ar 16nespridningen betydligt storre for méan an for kvinnor
inom respektive sektor. Detta ar till viss del relaterat till att kvinnor och
man arbetar i olika yrken och har olika befattningar.

Efter kontrollen for olika faktorer aterstar fortfarande skillnader i 16n
mellan kvinnor och mén, som vi inte kan forklara med tillganglig statistik.
Detta oforklarade 16negap ar generellt sett mindre i den offentliga sektorn
an i den privata. Det har dessutom minskat sedan 2009 och minskningen
ar statistiskt sakerstilld. For privat sektor uppgar det oférklarade
lonegapet till drygt 7 procent 2013, vilket ar en oférandrad niva jamfort
med 2009.

Med hjalp av befintlig statistik kan vi forklara mellan 58 och 86
procent av loneskillnader mellan kvinnor och mén inom olika sektorer.
Inom kommuner, landsting och Svenska kyrkan forklaras 16neskillnader
mellan kvinnor och mén nastan helt med hjilp av faktorer som vi har tagit
hénsyn till. Inom privat sektor kunde vi med samma faktorer bara forklara
runt 60 procent av det ursprungliga ralonegapet. Detta kan betyda dels att
skillnader som beror pa kon ar reellt storre bland privatanstillda, dels att
flera andra faktorer paverkar Ionesittningen i den sektorn. Tyvirr hade vi
inte tillgang till dessa faktorer i vara data.

Det storsta forklaringsvardet i alla sektorer har tre faktorer
tillsammans: befattningar (chefskap), yrkesgrupper och
utbildningsinriktning. Detta betyder att konsmassiga loneskillnader mest
forklaras genom att mén ar 6verrepresenterade inom yrken och
utbildningsinriktningar samt pa befattningar som har hogre 16n. Eftersom
indelning pé olika yrken och i olika befattningar gjordes i olika
Kklassificeringssystem som ar utarbetade for respektive
arbetsmarknadssektor maste tolkningar av faktorernas andel inom olika
sektorer goras med forsiktighet. Inom kommuner, landsting och den
privata sektorn ar ledningsarbete klassificerat som en separat yrkesgrupp
vilket kan paverka den inbordes relationen mellan faktorerna yrke och
befattning i dess bidrag till forklaring av 16neskillnader. Denna inbordes
relation har dock ingen betydelse for storleken av de forklarade och
oforklarade delarna av 1onegapet.

Loneskillnader i privat sektor under 2013

I privat sektor uppgar ralonegapet till 19 procent. Av detta lonegap kan
runt 60 procent forklaras med tillgangliga bakgrundsfaktorer. De faktorer
som forklarar den storsta delen av 1onegapet ar kopplade till skillnader i
aldersstruktur, utbildningsinriktning och yrkesgrupper.

Rélonegapets storlek bland olika yrkesgrupper varierar i relativt stor
omfattning i privat sektor. Yrkesgrupperna Administration,



Finansmaklare och Marknadsforing/forsaljning ar de yrkesgrupper som
har hogst rédlonegap, omkring 30 procent.

De ofdrklarade lonegapen for olika yrken ar generellt sett mindre, men
for yrkesgrupperna Finansméaklare samt Marknadsforing/forsaljning ar de
oforklarade 16negapen fortfarande tvasiffriga, och uppgar till 16 respektive
11 procent. Det ar samtidigt yrken som har ett stort inslag av rorliga delar
(t.ex. provision) i loner. Det skulle kunna vara en forklaring till de
aterstdende loneskillnaderna om kvinnor och min ar olika bendgna att
jobba for provision.

Samtidigt finns det yrkesgrupper med sma oférklarade lonegap.
Arbetsterapeuter, Fysioterapeuter samt Socialt arbete ar tre yrkesgrupper
dar det inte finns nigon statistiskt sidkerstilld skillnad i genomsnittlig 1on
mellan kvinnor och mén. Bland de yrkesgrupper som analyseras for privat
sektor saknas det fortfarande fall dar kvinnorna har hogre genomsnittlig
16n 4n méannen efter att hdansyn tagits till tillgingliga bakgrundsfaktorer.

Loneskillnader i kommuner och landsting under
2013

Kommuner ar den sektor som har nist minst ralénegap, vilket till stor
del hinger samman med den sammanpressade lonestrukturen. For
sektorn som helhet uppgéar ralonegapet till 8 procent. Nar tillgangliga
bakgrundsfaktorer beaktas kan 85 procent av lonegapet forklaras och det
oforklarade lonegapet ar det minsta bland sektorerna. De faktorer som har
storst betydelse for 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén inom
kommuner ar yrke, utbildningsriktning, chefskap och alder.

Landstingen ar den sektor som har storst l1onegap. For sektorn som
helhet uppgar l16negapet till 31 procent. Drygt 86 procent av ralonegapet
kan forklaras med hjalp av tillgdngliga bakgrundsfaktorer. Huvuddelen av
loneskillnaderna forklaras av att kvinnor och mén arbetar i olika yrken
samt aldersskillnader mellan akademiker av olika kon.

Loneskillnader pa yrkesniva beskrivs gemensamt for kommuner och
landsting for att forhindra alltfor sma grupper. Bland dessa yrken varierar
ralonegapen i stor omfattning. Yrkesgrupperna Naturvetare inom halso-
och sjukvérd, ledningsarbete utom skola samt Tandldkare utmarker sig
med tvasiffriga rdlonegap pa mellan 10 och 20 procent. Helt andra nivaer
av ralonegap finns i de kvinnodominerade yrkesgrupperna Arbets-
terapeuter, Fysioterapeuter, Bibliotekarier samt Logopeder dar kvinnor i
genomsnitt tjanar mellan 1 och 3 procent mer dn miannen i samma
yrkesgrupp.

Nar tillgangliga bakgrundsfaktorer beaktas visar det sig att de
oforklarade lI6negapen i regel ar ganska sma for de olika yrkesgrupperna;
de flesta ligger mellan 1 och 3 procent, alternativt ar inte statistiskt
siakerstillda. IT-arbete har det storsta oforklarade lonegapet pa 5,3
procent. Yrkesgruppen avviker fran andra yrkesgrupper pa det sittet att
kontroll for l1onepaverkande faktorer 6kar 16negapet fran 2 procent till 5,3
procent. Det tolkas som att kvinnor ar vil representerade pa hogre



befattningar, men avlonas simre dn man pa motsvarande befattning.
Yrkesgruppen dr mansdominerad med omkring 67 procent mén.

I kommuner och landsting finns det dven yrkesgrupper dar de
oforklarade loneskillnaderna ar till kvinnors fordel. I yrkesgrupperna
Bibliotekarier, Fysioterapeuter, Logopeder samt anstéllda inom Socialt
och kurativt arbete tjanar kvinnor i genomsnitt 0,7 och 2 procent mer an
man. Skillnaderna uppmatts efter att hansyn tagits till tillgangliga
bakgrundsfaktorer och ar statistiskt sakerstillda.

Loneskillnader i statlig sektor under 2013

Statlig sektor har det minsta ralonegapet pa 7 procent. Nar tillgingliga
bakgrundsfaktorer beaktas kan drygt 60 procent av lonegapet forklaras.
Befattningsniva, chefskap samt yrkesgrupp ar de faktorer som har storst
betydelse for lonegapets storlek.

Pa yrkesniva varierar ralonegapen i relativt stor omfattning mellan
olika yrken. Bland de 21 yrkesgrupper som ingar i analysen for statlig
sektor har 6 yrkesgrupper tvasiffriga ralonegap som uppgar till mellan 11
och 14 procent. Det finns & andra sidan aven 4 yrkesgrupper dar
kvinnornas genomsnittliga 16n ar mellan 1 och 5 procent hogre &n
mannens i samma yrkesgrupp.

Nar tillgangliga bakgrundsfaktorer beaktas blir de flesta lonegap
betydligt mindre dn de ursprungliga och i g fall av 21 blir skillnaden i
genomsnittlig 1on mellan kvinnor och mén ungefar lika med noll. I 6vriga
fall varierar de oforklarade lonegapen mellan 1 och 3 procent. Den faktor
som har storst betydelse for ralonegapet ar kopplat till att kvinnor och
man har olika befattningar i de olika yrkesgrupperna.

Loneskillnader i Svenska kyrkan under 2013

Rélonegapet inom Svenska kyrkan uppgar till 14 procent. Nar
tillgdngliga bakgrundsfaktorer beaktas kan 80 procent av 16negapet
forklaras. Chefskap ar den faktor som enskilt har storst betydelse och som
svarar for cirka 50 procent av ralonegapets storlek. Men élder,
utbildningsniva och yrke ar ocksa viktiga faktorer som bidrar till
loneskillnaderna mellan kvinnor och méan inom Svenska kyrkan.

P& yrkesniva varierar ralonegapen mellan 2 och 10 procent, dir
yrkesgruppen Administrativa uppgifter har det enskilt storsta I6negapet.
Nar tillgangliga bakgrundsfaktorer beaktas uppgér det oforklarade
lonegapet till mellan 0 och 2 procent for de yrkesgrupper som ingar i
analysen. Skillnader i befattningar ar den faktor som enskilt forklarar den
storsta delen av 16negapet.

Slutsatser

e Resultaten i denna studie visar att loneskillnaderna mellan kvinnor
och méan minskar 6ver tid, men att forandringstakten ar 1ag. Mellan
2009 och 2013 har det totala ralonegapet for akademiker minskat med
2 procentenheter.



De viktigaste orsakerna till att kvinnor och man har olika 16ner ar att
arbetsmarknaden ar konssegregerad till foljd av att kvinnor och méan
gor olika utbildningsval, att kvinnor finns i yrken med lagre l6nenivaer
samt att kvinnor ar underrepresenterade pa hogavlonade befattningar.

En betydligt mindre del av I6neskillnaderna kan inte férklaras med
tillganglig statistik och kan bero pa kon eller andra faktorer som vi inte
har i vart dataunderlag.

Det ar inte tillatet att sdtta 1on efter kon. Arbetsgivare har ett stort
ansvar i att folja diskrimineringslagstiftningen. Samtidigt beror den
storre delen av ralonegapet pa faktorer vi val kianner till sa som
utbildningsinriktning, yrke eller befattning. Darfor ar det dessa
faktorer som ar viktigast att paverka for att minska loneskillnaderna
mellan kvinnor och mén.

I landstingen ser vi det storsta ralonegapet, raknat som méns loner i
relation till kvinnors, pd omkring 30 procent, medan staten har det
minsta ralonegapet pa sju procent.

De storsta oforklarade 16neskillnaderna finns inom privat sektor. For
yrkesgrupperna Finansmaklare samt Marknadsforing/forsaljning ar de
oforklarade lonegapen tvasiffriga och uppgar till 16 respektive 11
procent.

For forsta gangen ser vi yrkesgrupper dar kvinnor tjanar mer 4n min
aven efter kontroll for alla tillgangliga faktorer. Dessa aterstaende
loneskillnader varierar mellan 0,7 och 2 procent och uppmats inom
starkt kvinnodominerade yrkesgrupper som Fysioterapeuter, Biblio-
tekarier, Logopeder samt Socialt/kurativt arbete. Dessa yrkesgrupper
finns inom kommuner och landsting och har ldga Ionenivaer.

Utbildningsvalet ar helt avgorande for individens ekonomiska framtid.
Darfor ar det viktigt att ha tillracklig information om arbetsmarknaden
nar man gor sitt utbildningsval. Samtidigt ar det absolut nodvandigt
for kompetensforsorjningen att 6ka mojligheterna till god lone-
utveckling i kommuner och landsting dar lonenivaerna idag ar 1aga for
stora grupper akademiker.

Vi kan se att Ionegapet i huvudsak uppstar i 30-ars dlder. Detta beror
troligen pa att kvinnor fortfarande tar eller forviantas ta det storre
ansvaret for barn och familj. De ar eller tros vara borta i hogre grad
fran arbetslivet an min, vilket paverkar deras mojligheter till lone-
utveckling och karridr. Den situationen kan férandras genom de beslut
som tas inom varje familj, men ocksa genom att arbetsgivarna tar sitt
ansvar for att inte missgynna kvinnliga medarbetare.



Politiker pa alla nivaer framhaller vikten av jamstalldhet inom alla
delar av samhallet. Kommunal- och landstingspolitiker har samtidigt
ett arbetsgivaransvar. De har betydande majligheter att uppfylla sina
egna loften genom att agera som kloka arbetsgivare. Trots den
offentliga sektorns begransade 16neutrymme finns det mojligheter att
forandra 16nestrukturer inom kvinnodominerande yrken och skapa
vagar till chefspositioner for medarbetare med olika utbildningar.
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2 Inledning

Skillnaden i genomsnittlig 1on mellan kvinnor och min anvéands ibland
som ett matt pa ekonomisk jamstélldhet i samhaillet. Tillsammans med de
ovriga nordiska landerna tillhor Sverige ett av de mer ekonomiskt
jamstillda linderna i viarlden, 4ven om Sverige inte lingre ligger i topp
(Figur 1). Det ar ett resultat av politiska reformer, som bland annat har
syftat till att underlatta for kvinnor att narvara pa arbetsmarknaden i
samma utstrackning som min.! Trots det praglas den svenska
arbetsmarknaden alltjamt av ett forhallandevis stort och trogrorligt
lonegap mellan kvinnor och man, vilket ar ett forhallande som aven galler
akademiker. Saco presenterar darfor regelbundet rapporter som beskriver
hur skillnaderna i genomsnittlig 16n mellan kvinnliga och manliga
akademiker utvecklar sig 6ver tiden och vad det ar for faktorer som ligger
bakom skillnaderna. Detta ar viktigt eftersom det av ménga upplevs som
djupt orittvist att skillnaderna finns.2

Figur 1 Kvinnors genomsnittliga 16n som andel av mdnnens bland de
nordiska landerna
Andel
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Anm.: Landerna i figuren utgér de fem lander som ligger hogst upp pa listan.
Kalla: World Economic Forum.

Syftet med Sacos loneskillnadsrapport ar darfor att belysa hur
skillnaderna i genomsnittlig 16n mellan kvinnor och mén ser ut for olika

! Jamstalldhetspolitiken etablerades som ett sjalvstandigt politikomrade i borjan av 1970-talet. Sedan
dess har synsatt och arbetsséatt utvecklats dver tiden. Under perioden 2007-2014 avsatte regeringen
2,6 miljarder kronor p& insatser i syfte att 6ka jamstalldheten mellan kvinnor och mén. Aldrig tidigare
har s& mycket medel avsats for liknande dtgarder (RiR, 2015).

21 en undersékning gjord 2015 av Epinion p& uppdrag av Sveriges Television stilldes frégan “Det &r
ett problem att traditionella kvinnoyrken har lagre 16nenivd”. I undersdkningen svarade 63 procent att
de var helt eniga med p&staendet.
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yrkesgrupper och mellan olika sektorer bland akademiker samt att
forklara och beskriva vad som orsakar dessa skillnader. Att synliggéra och
forklara orsakerna ar viktigt om den politiska méalsattningen &r att
skillnaderna ska minska.

Det hir ar den femte loneskillnadsrapporten som Saco presenterar
sedan 1993, dir den senaste granskningen genomfordes 2009 (Ljunglof
och Pokarzhevskaya, 2009). Jamstalldhetsdebatten har sedan dess varit
omfattande, samtidigt som andelen kvinnliga akademiker har ¢kat.
Dessutom har antalet kvinnliga chefer pa arbetsmarknaden 6kat relativt
stabilt under manga ar, vilket enligt Eurofonds senaste statistik medfort
att Sverige numera har den hogsta andelen kvinnliga chefer inom EU. I det
privata niringslivet uppgar andelen kvinnliga chefer till 37 procent, vilket
ska jamforas med andelen kvinnor som uppgar till 39 procent (Svenskt
Niringsliv, 2016). Andra AP-fondens kvinnoindex visar samtidigt att
andelen kvinnor i borsbolagens ledningar och styrelser stadigt 6kar. I
deras senaste matning for 2016 framkommer att 30,7 procent av
borsbolagens styrelser bestéar av kvinnor och att andelen kvinnor i
ledningar uppgar till 20,7 procent. Eftersom dessa kvinnor i hog grad
rekryteras bland akademiker ar det troligt att den har utvecklingen har
haft en positiv inverkan pa kvinnors genomsnittliga loner. Fran tidigare
studier vet vi dessutom att kvinnors lonespridning bland privatanstéllda
tjansteman har okat langsamt under 2000-talet, samtidigt som
motsvarande l6nespridning for mannen har varit oférandrad under
samma period (Andrén, 2013). Det finns darfor all anledning att forvianta
sig att lonegapet for akademiker ska ha minskat i nagon omfattning, dven
om det totala 16negapet pa arbetsmarknaden som helhet har varit
tdmligen stabilt sedan 2006 (Figur 1).

P& samma satt som i tidigare rapporter kommer lonegapet mellan
kvinnor och mén att beskrivas for olika akademikeryrken.3 Detta sker
sektorsvis, uppdelat pa privat sektor, kommuner, landsting, stat och
Svenska kyrkan. Analysen for respektive sektor inleds med en beskrivning
av det totala 16negapet. Darefter beaktas l1onepaverkande faktorer for att
pa sa sitt bestimma det oforklarade l16negapet.

3 Lonegap ar det matt pa skillnader i genomsnittlig 16n som huvudsakligen kommer att anvandas i denna
rapport. Ett I6negap pa exempelvis 10 procent inneb&r att mannens genomsnittliga 16n &r 10 procent
hogre an motsvarande 16n for kvinnor fér en given grupp.
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3 Att studera loneskillnader

Loneskillnader mellan olika grupper, exempelvis kvinnor och mén, kan
givetvis matas pa flera olika satt, alla med sina egna brister och fortjanster.

3.1 Beriakna ralonegapet

Det vanligaste och enklaste mattet pa loneskillnader mellan konen ar
det sa kallade ralonegapet. Det utgors helt enkelt av en jamforelse mellan
kvinnors och mans genomsnittliga heltidsloner. Ralonegapet kan uttryckas
som skillnaden mellan respektive kons medellon matt i kronor, procent
eller som kvoten. Vanligast i debatten ar att man tar kvoten dar loner for
kvinnor uttrycks som procent av 16n for méan (se ex. Medlingsinstitutet
2016). Kvoten med samma l6ner men uttryckt som procent av 16ner for
kvinnor ger ibland lite annan niva pa loneskillnader. Detta ar illustrerat i
tabell 3.

Om jamforelsebasen ar 16ner for kvinnor motsvarar det antal procent
kvinnor maste hgja sin 1on for att komma upp i samma l6neniva som man.
Det ser vi som en mer logisk argumentation och vi anvander
huvudsakligen den kvoten i var rapport.

Fordelarna med att anvianda ralonegapet som matt ar att det ofta ger
en snabb overblick samtidigt som det dr bade enkelt att berakna och att
forsta. Varden, liknande dem som redovisas for varje sektor i tabell 3,
signalerar tydligt att det finns en obalans pé arbetsmarknaden, dar en
grupp som representerar cirka 50 procent av populationen inte nér upp till
samma lonenivaer som den andra halvan. Tyvarr lamnar ralonegapet
viktiga fragor obesvarade. Det sdger namligen ingenting om hur de
konsmassiga loneskillnaderna paverkas av exempelvis skillnader i
alderssammansittning eller utbildningsbakgrund mellan kénen. For det
andamalet kravs andra metoder.

3.2 Ta hansyn till olika faktorer

Tva tillvigagangssatt anviands i denna studie och de beskrivs mer
detaljerat i appendix. Det som forenar dessa sitt ar att 16neskillnader
mellan kvinnor och méan uttryckt som procent analyseras i
regressionsanalys dar hansyn tas till olika faktorer. Med andra ord: man
tittar pa 16neskillnader mellan olika kon nar véarde for olika faktorer halls
lika” for bada grupperna. Exempelvis ar kvinnliga akademiker ofta yngre
an manliga samtidigt som dldre akademiker brukar ha hogre 1on an de
nyligen examinerade. Skillnader i fordelningen over élder kan i detta fall
sté for forklaringen av skillnader i 1on. P4 samma sétt kan man ta hansyn
till andra faktorer sdsom utbildningsinriktning, lan, osv.

Ett av rapportens forfaranden gar ut pa att anvinda samtliga faktorer
samtidigt i en modell. I analysen berdknas sedan hur mycket varje faktor
“bidrar” till att forklara lonegapet mellan kvinnor och méan. Loneskillnader
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mellan kon sdgs da delvis bero pé skillnader i fordelning 6ver denna
faktor. Denna metod kallas for dekomponering och resultatet redovisas i
Tabell 5 samt i Bilaga 3: Forklarat och oforklarat lonegap pa sektorniva, i
appendix.

I det andra forfarandet anviands ocksa regressionsanalys men
resultat redovisas stegvist i flera atféljande modeller. Varje ny modell tar
hansyn till samma faktorer som forra modellen plus en faktor till. Pa detta
sétt illustreras hur storleken pa loneskillnader paverkas om inte alla
faktorer finns med i modellen. Exempel finns i Tabell 7.

Oavsett det valda forfarandet har analysen som utgangspunkt att det
ursprungliga ralonegapet kan forklaras med hjilp av de tillgdngliga
faktorerna. Vanligtvis aterstar dock en viss del av 16negapet efter kontroll
for samtliga faktorer. Den delen kallas oforklarad eftersom vi inte med
tillgdnglig statistik kan forklara vad det 4r som ligger bakom den delen av
lonegapet mellan konen. Fran forskningslitteraturen vet vi dock att en viss
del kan forklaras av ytterligare faktorer som paverkar lonen men som vi
inte har tillgéng till i vart datamaterial. Det innebar ocksa att det
oforklarade 16negapet kan innehalla direkt I6nediskriminering. Men det ar
viktigt att betona att vi aldrig kan likstalla hela det oforklarade 16negapet
med direkt diskriminering i vara analyser eftersom analysen jamfor
genomsnittliga 16ner snarare dn individers loner pa enskilda arbetsplatser.
Alla faktorer som bestammer en individs 16n pa en specifik arbetsplats kan
omgjligen beaktas i en statistisk analys av det har slaget.

3.3 Gora beriakningar pa olika nivaer

Berakningar av lonegapet kan goras pa olika nivaer av
arbetsmarknaden. Eftersom olika sektorer har olika 16nebegrepp och
framfor allt olika klassificeringssystem av yrken och befattningar gors alla
berakningar i den har undersokningen sektorsvis. Dessutom eliminerar
den uppdelningen paverkan pa loneskillnader av strukturella skillnader
mellan sektorer. Den paverkan ar kopplad till att I6nerna vanligtvis ar
hogre i den privata sektorn jamfort med den offentliga samt till att mén
oftare arbetar i privat sektor dn kvinnor.

Inom de olika arbetsmarknadssektorerna skiljer sig lonerna mellan
olika yrken. Nista steg blir darfor att dela in respektive sektor i olika
yrkesgrupper och arbetsomraden. De mest djupgdende analyserna av
l6neskillnaderna i den har studien gors for varje yrkesgrupp for sig.
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4 Kianda faktorer som paverkar
lonegapet mellan kvinnor och
man

I den har rapporten beskrivs olika delar av konsmassiga loneskillnader
som dessutom forekommer pa olika niviaer — inom
arbetsmarknadssektorer och inom olika yrken. Varje del av skillnaden i
medellon mellan kvinnor och mén, den forklarade och den oférklarade
delen av ralonegapet, kan ha sina tolkningar. Det ar viktigt att i debatten
hantera dessa tolkningar sakligt och se till att forklaringar appliceras pa
ratt niva. Det ar det enda satt att komma till verkliga missforhallanden pa
arbetsmarknaden och foresla verkningsfulla atgirder. Nedan redovisas
tolkningar som vi anser vara viktiga att beakta i frigan om loneskillnader
mellan kvinnor och méan.

4.1 Ralonegapet forklaras till liten del av direkt
lonediskriminering

Det ar idag tamligen val belagt att rdlonegapet mellan kvinnor och man till
liten del forklaras av direkt l6nediskriminering. Det vet vi bland annat fran
miljongranskningen som genomfordes av JAmO mellan 2006 och 2008
(JAamO, 2008).4 Miljongranskningen var ett uppdrag som JamoO fick av
davarande regering for att granska arbetsgivarnas arbete med
lonekartlaggning enligt jamstalldhetslagens bestammelsers. I den
granskningen framkom forvisso att direkt 16nediskriminering var ett
relativt spritt fenomen och att omkring 44 procent av de granskade
foretagen var berorda. Antalsmassigt var det dock relativt fa individer som
berordes. Drygt 5 200 individer fick sin 16n justerad, vilket motsvarande
omkring 0,7 procent av de undersokta lontagarna.¢ I 70 procent av fallen
handlade det om kvinnor och man som utfort liknande arbete, medan det i
ovriga fall rorde sig om osakliga loneskillnader mellan kvinnodominerade
arbeten och likviardiga arbeten som inte var kvinnodominerade pa samma
arbetsplats. Den genomsnittliga 16nejusteringen for dessa individer
uppgick till omkring 1 100 kr. Eftersom det handlar om férhéllandevis fa
individer, sa ar paverkan pa lonegapet totalt sett liten. Det 16negap som
observeras i statistiska analyser pa gruppniva beror darfor huvudsakligen
pa andra faktorer, som ofta inte ar direkt observerbara i data.

4 Jamstalldhetsombudsmannen (JdmO) var en statlig myndighet som utdvade tillsyn éver lagar som
reglerade jamstalldhet. Myndighetens verksamhet 6verfordes 2009 till Diskrimineringsombudsmannen
(DO) som aven kom att ansvara for 6vriga former av lagreglerad diskriminering.

5 Namnet antyder att malsattningen var att granska léner for en miljon anstéllda. Totalt ingick 568
arbetsgivare i undersokningen, vilket innefattade sammanlagt 750 000 anstéllda. Av dessa var 548
arenden avslutade vid granskningen slut, vilket motsvarar 96 procent av féretagen. Det innebar att
totalt 703 000 anstéllda hade fatt sina l6ner fardiggranskade.

6 Bland dem med l6nejustering var 4 010 kvinnor, 364 man. For 6vriga 872 hade kon inte

registrerats. Det innebdr att minst 76 procent var kvinnor.
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4.2 Loneskillnader mellan yrken forklarar mycket

Den enskilt viktigaste orsaken till ralonegapets storlek ar att kvinnor och
man fordelar sig ojamnt 6ver olika yrken pa arbetsmarknaden. Detta har
betydelse eftersom kvinnor ar 6verrepresenterade i den skattefinansierade
sektorn, sysselsatta i vilfardsyrken (vard, skola och omsorg), diar den
genomsnittliga l0nen totalt sett ar nagot lagre an genomsnittet pa
arbetsmarknaden for akademiker. I den offentliga debatten forklaras detta
ofta av vardediskrimineringshypotesen som bygger pa idén att kvinnors
arbete virderas lagre an mans. Det innebar bland annat att en 6kande
andel kvinnor inom ett visst yrke har en direkt reducerande effekt pa den
genomsnittliga 16nen i samma yrke, vilket paverkar bade kvinnor och min.
Det finns en ganska omfattande forskning om sambandet mellan andel
kvinnor i yrket och genomsnittlig 16n7. I en férdjupningsstudie fran Saco
(Andrén, 2016) granskas sambandet for akademikeryrken i Sverige och
den hypotesen kommer darfor inte att undersokas i denna rapport.

4.3 Kvinnor ar fortfarande underrepresenterade
pa ledande befattningar

Konsmassiga loneskillnader kan uppsta pa grund av att kvinnor och méan
har olika befattningar. Fragan man maste stilla sig ar: Varfor uppstar
dessa befattningsskillnader mellan konen? En orsak som ofta diskuteras
gar ut pa att kvinnor forhindras eller motverkas att gora karriar i samma
omfattning som man. I sa fall blir underrepresentationen ett utslag av en
sé kallad glastakseffekt. Ett sétt att beskriva i vilken omfattning
arbetsmarknaden praglas av glastakseffekter, ar att analysera hur
l6negapet varierar 6ver loneférdelningen. Om lonegapet 6kar med l6nens
niva i fordelningen, sa kan det vara en indikation pa att kvinnor har det
svarare att nd hogre positioner inom foretag och organisationer jamfort
med min.8 Detta undersoktes i den foregaende I6neskillnadsrapporten
fran 2009 och det visade sig att det fanns tecken pa glastakseffekter inom
vissa yrken. I den har rapporten kommer vi endast presentera hur
lonegapet forandras nar tva modeller jamfors — en modell med samtliga
faktorer, men utan befattningar, och en modell med dven befattningar
inkluderade.

7 Ett exempel som ofta framférs &r hur lararlénerna utvecklades under andra halvan av 1900-talet. I
reala termer 1&g lararnas l6ner stilla mellan 1970 och 1990 (Persson och Skult, 2014), men i relativa
termer var lararnas l6ner avtagande jamfort med industritjdnstemannens fram till 2010.

8 Det finns m&nga studier som analyserar méjliga glastakseffekter. Debatten i USA under 1990-talet
praglades av en mangd motsédgelsefulla pastdenden som grundade sig i att fenomenet inte var
valdefinierat. Forskare i USA sammanstéllde darfor fyra villkor som skulle vara uppfyllda for att det
skulle g8 att havda att en viss grupp &r utsatt for glastakseffekter (Cotter med flera, 2001): 1) Olikheten
jamfort med andra kan inte forklaras av andra jobb-relevanta karaktaristika; 2) Olikheten jamfért med
andra ar storre vid hogre grad av utfall (till exempel I6n) jamfort med lagre grad av utfall; 3) Olikheten
jamfort med andra méste avse chansen till avancemang, inte enbart vara en andelsskillnad; 4)
Olikheten ska vara vaxande 6ver yrkeskarridren.
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4.4 Hypoteser bakom det oforklarade lonegapet

Som beskrevs i kapitel 3 s& kan ralonegapet delas in i tva delar. Den
forklarade delen representeras av skillnader mellan kvinnor och mén i
bakgrundsfaktorer som finns tillgdngliga i statistiken. Vad som ar
forklaringen bakom den aterstaende (oforklarade) delen av 16negapet kan
bara diskuteras som hypoteser.

Som vi nimnde tidigare s kan skillnader i 16ner uppsta utan att det
gar att harleda det till nagon form av direkt lonediskriminering pa en
enskild arbetsplats dven nar vi har kontrollerat for alla i var statistik
tillgangliga faktorer.

Hogre befattningar innebar ofta ett storre lonespann att forhandla
om, vilket innebar att spridningen av l6ner blir storre dar. Det ar speciellt
relevant for akademiker eftersom de i allt hogre grad omfattas av
individuell 16nesattning och oftare har hogre befattningar. Beteende och
strategier i forhandlingssituationen vid byte av arbetsgivare eller vid den
arliga 1onerevisionen har darfor en viktig roll f6r den hiar delen av
lonespridningen. Det finns omfattande svensk och internationell forskning
som visar pa skillnader i beteende mellan kvinnor och mén, exempelvis att
kvinnor dr mer aterhallsamma i sina lIoneansprak vid 16neférhandling.
Enligt den psykologiska forskningen kan aterhallsamheten till viss del
bero pa sa kallade stereotyphot, som ar kopplat till férvantningar om hur
kvinnor och mén beter sig (Andrén, 2012). Forskning visar ocksa att den
forhandlande chefen reagerar mer negativt mot kvinnor som framhaver
sig i forhandlingssituationen (Save-Soderbergh, 2007), vilket ocksa ar
kopplat till konsnormer.

Enligt Sacos egna studier har lonesamtalet en positiv effekt pa
kvinnors 16n jamfort med fallet att inte ha 16nesamtal. Motsvarande effekt
for ménnen ar lagre eller saknar betydelse for 1onen (Grangvist och
Regnér, 2009). En tolkning av resultatet for kvinnor skulle kunna vara att
deras prestationer uppmarksammas for chefen i hogre grad nar
lonesamtalet dr organiserat, vilket leder till en forbattrad 16neutveckling.
Om detta ar en korrekt tolkning sa blir det ju intressant att fraga sig varfor
mannens lonesamtal saknar koppling till den genomsnittliga 1onen? En
bidragande forklaring skulle kunna vara att mannen ar tydligare med att
informera chefen om vad de gor under arbetets géng, till exempel genom
regelbundna samtal om arbetets innehall.?

Akademisk forskning visar att 1oneutvecklingen paverkas av olika
typer av franvaro. Det kan handla om deltidsfrdnvaro, upprepad
sjukfranvaro eller franvaro relaterat till barn i hushéllet (se Andrén, 2011).
Kvinnor har en betydligt hogre franvaro jamfért med mén och det ar
troligt att detta far ett storre genomslag pa loner i privat sektor. Att
foraldralediga har ratt att delta vid lonesamtal under foraldraledigheten ar
daligt kant, liksom att den &rliga 16nerevisionen inte far paverkas av

9 Civilekonomerna (2013) genomfor en kvalitativ undersokning éver hur kvinnor och méan forhaller sig
till 16n. Resultatet visar bland annat att kvinnor i hégre grad har ett passivt och reaktivt forhaliningssatt
till I6n medan méan i hégre grad har ett proaktivt och offensivt forhallningssatt. P& gruppniva leder dessa
skillnader i forhalliningssatt till skillnader i 16n.
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franvaro pa grund av foraldraledighet. Detta ar sedan lange reglerat i
foraldraledighetslagen. En rimlig hypotes ar att dessa regler efterlevs i
hogre grad i den offentliga sektorn, dn pa mindre arbetsplatser i privat
sektor. Att missa en lonerevision innebar att lonen ligger oforandrad fran
det ena aret till det andra i stéllet for att 6ka med kanske 2 eller 3 procent.

En annan faktor som ar av betydelse i det hir sammanhanget ar
vilka forvantningar individen har pa loneutvecklingen och den framtida
l6nen. Oavsett orsak sa finns det gruppskillnader mellan kvinnor och mén
i det har avseendet. Kvinnor tenderar att ha lagre stillda forvantningar an
man. Denna skillnad har beskrivits i bade svensk och internationell
forskning (se till exempel Civilekonomerna [2013]). Laga forvantningar
leder till 1agre loneansprak, vilket slutligen visar sig i statistiken genom ett
oforklarat lonegap. Ur fackligt perspektiv maste vi poangtera att det ar
kompetens och prestation, inte I6neansprak, som ska styra 1onesattningen.
Det ar arbetsgivaren som har ansvar for 16nestrukturen pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren ska se till att skillnader i individens forvantningar inte leder
till osakliga loneskillnader.

Som framgéar av diskussionen beror det oforklarade l6negapet pa en
mangd faktorer men bara en del av dem kan vara relaterade till direkt
diskriminering.
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5 Loner och lonegap i olika
sektorer

Den foregaende loneskillnadsstudien frén Saco presenterades 2009. Da
beskrevs loneskillnaderna mellan kvinnor och méan med hjilp av data frén
2006. Sedan dess har Sveriges ekonomi genomgétt en finansiell kris, haft
hoga nivaer av arbetsloshet samt aterhamtat sig for att idag vara inne i en
hogkonjunktur. Det har minst sagt hant en hel del sedan den forra
rapporten, vilket innebér att det finns goda forutsattningar for att
relativionerna mellan sektorer ska ha férandrat sig. I det har kapitlet
beskrivs och jamfors loneskillnaderna mellan kvinnliga och manliga
medlemmar som var anstéllda i olika sektorer under dren 2009 och 2013.

5.1 Lonenivaer i olika sektorer

Som beskrevs i kapitel 4 s& kan ralonegapet mellan kvinnor och mén
forklaras av en mangd faktorer. Den enskilt viktigaste forklaringen ar att
kvinnor och mén fordelar sig ojamnt over olika yrken och sektorer pa
arbetsmarknaden samt att andelen kvinnor ar som storst i sektorn dar den
genomsnittliga l10nen ar lagre. Att det forhaller sig pa det sittet aven for
Sacoférbundens medlemmar framgéar av Tabell 1 och Tabell 2 dar
genomsnittliga 16ner i olika sektorer redovisas for &r 2009 och 2013.

Tabell 1. Medellon per sektor och kén for manadsavionade
Sacoforbundsmedlemmar i dataunderlaget for 2009

Kvinnor Man
Totalt Andel
Sektor Antal Medellon  Antal Medellon  Antal kvinnor
Kommun 64 598 28 227 28 648 30 755 93 246 69%
Landsting 33019 35979 18 256 48 240 51 275 64%
Staten 39 272 32 314 41 858 35761 81 130 48%
Privat 40 588 36 042 57 897 43 728 98 485 41%
Svenska kyrkan 2 659 29 543 2 070 34 183 4 729 56%

Anm.: Avser anstdllda medlemmar i Sacoférbund. Se bilaga 1 fér detaljer om populationen och
skillnader i Idnebegreppet mellan sektorerna.
Kalla: Sacoférbundens partsgemensamma lonestatistik och Idneenkater.

Kommunerna ar den mest kvinnodominerade sektorn i vart
dataunderlag. Det ar ocksa den sektor som har den lagsta
genomsnittslonen for bade kvinnor och méan — for kvinnor uppgéar den
genomsnittliga 1onen till drygt 31 000 kronor under 2013, medan den for
mannen ligger omkring 2 600 kronor hogre.
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Tabell 2 Medellon per sektor och kon for manadsavionade
Sacoféorbundsmedlemmar i dataunderlaget for 2013

Kvinnor Man
Totalt Andel
Sektor Antal Medellon  Antal Medellon  Antal kvinnor
Kommun 70 306 31 044 27 150 33 603 97 456 72%
Landsting 35 442 40 021 18 138 52 330 53 580 66%
Staten 44 689 35920 43 602 38 312 88 291 51%
Privat 42 538 40 207 61 310 47 699 103 848 41%
Svenska kyrkan 2 748 33528 1 850 38 153 4 598 60%

Anm.: Avser anstéllda medlemmar i Sacoférbund. Se bilaga 1 for detaljer om populationen och
skillnader i I6nebegreppet mellan sektorerna.
Kélla: Sacoférbundens partsgemensamma I6nestatistik och I6neenkater.

Andelen kvinnor i olika sektorer ar trogrorlig eftersom den
huvudsakligen avspeglar de utbildningsval kvinnor och méan gor. Det ar
darfor inte forvanande att det totala ralonegapet ar trogrorligt over tiden.
En jamforelse mellan tabellerna antyder dessutom att andelen kvinnor
inom den offentliga sektorn har 6kat ndgot mellan 2009 och 2013, medan
andelen kvinnor i privat sektor ar oférandrad. Nér relativioner mellan
sektorer berdknas med privat sektor som referensgrupp kan man
konstatera att det inte skett nagra storre forandringar, med undantag for
man i statlig sektor som har tappat ndgot mer adn o6vriga grupper relativt
privat sektor. Som konsekvens av att relativlonerna har varit oférandrade
ar dven den del av loneskillnaderna som &r kopplad till den
konssegregerade arbetsmarknaden till stora delar oforandrad.

5.2 Lonegap inom olika sektorer

Hur har dé lonegapet forandrats mellan 2009 och 2013? Tabell 3
redovisar ralonegapet inom respektive sektor for de tva aren. Lonegapet
mellan kvinnor och mén kan presenteras pa ett flertal olika satt, och i
tabellen redovisar vi tva olika varianter for att visa att de kan vara olika
stora, trots att det i sjdlva verket handlar om samma medelloner (se
kapitel 3.1 for forklaringen).

Rélonegapet ar storst inom landstingen, dar man hade omkring 31
procent hogre genomsnittlig 16n 4n kvinnor under 2013. Detta framgar av
kolumnen som redovisar att méans 16n i relation till kvinnors ar lika med
131 procent. Om kvinnors 16n raknas som andel av mans 16n blir resultatet
76 procent. I detta fall blir konsmassigt rdlonegap lika med 24 procent
(100 minus 76) med samma l6ner i berdkningen.

Rélonegapet inom staten uppgick till omkring 7 procent 2013 och var
minst i jimforelse med andra sektorer. Rdlonegapet inom samtliga sekto-
rer har minskat med mellan 1 och 4 procentenheter mellan ar 2009 och
2013.
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Tabell 3 R3lonegap som kvot mellan kvinnors och méans loner for
Sacoforbundens medlemmar, 2009 och 2013

2009 2013
Kvinnors Ioner Mans Ioner | Kvinnors Ioner Mans loner
i relation i relation i relation i relation
Sektor till mans till kvinnors | till mans till kvinnors
Kommun 92% 109% 92% 108%
Landsting 75% 134% 76% 131%
Staten 90% 111% 94% 107%
Privat 82% 121% 84% 119%
Svenska kyrkan 86% 116% 88% 114%
Totalt 82% 122% 83% 120%

Anm.: Avser anstdllda medlemmar i Sacoférbund. Se bilaga 1.
Kélla: Sacoférbundens partsgemensamma I6nestatistik och I6neenkater.

Som beskrevs tidigare ar det viktigt att se om skillnader i hur kvinnor
och man fordelar sig 6ver olika faktorer paverkar lonegapet. Genom att
anvanda bakgrundsfaktorer i modeller ser vi till att jamfora loner mellan
kvinnor och mén nir annat dn kon hélls sa lika som majligt (se kapitel 3.2
for forklaring). Det som aterstar, efter alla tillgangliga faktorer har
beaktats, kallas for det oforklarade 16negapet.

Tabell 4 Loneskillnader mellan kvinnor och man inom olika sektorer
med kontroll for bakgrundsfaktorer

Jamforelse for Sacoférbundens medlemmar mellan ar 2009 och 2013

2013 Fordandring mot 2009
Sektor Modell 1 Modell 2 Modell 1 Modell 2
Kommun 4,8% 1,2% -0,3 pe -0,5 pe**
Landsting 25,1% 3,6% -2,6 pe** -0,9 pe**
Staten 4,8% 1,7% -2,1 pe** -0,5 pe**
Privat 13,2% 7,3% 0,0 pe -0,1 pe
Svenska kyrkan 10,7% 2% -1,0 pe 0,1 pe

Anm.: pe. avser procentenheter. ** avser signifikans pa 5-procentsnivd. Modell 1 inkluderar
kontrollvariablerna 8ldersgrupp, sysselsattningsgrad, fodelseland/foraldrarnas harkomst och Ian.
Modell 2 har samma variabler som Modell 1, plus utbildningsléangd, utbildningsinriktning, yrkesgrupp
samt chefskap (inom staten har &ven befattningsnivder ingatt).

Kélla: Sacoférbundens partsgemensamma lonestatistik och I6neenkater.

Tabell 4 presenterar en stegvis analys for att illustrera hur olika
faktorer paverkar lonegapet mellan kvinnor och mén (se kapitel 3 for
narmare forklaring). De tva skattningarna av 1oneskillnader (modell 1 och
modell 2) skiljer sig i antal ingdende faktorer for respektive sektor. De
aterstdende 16negapen forblir forhéllandevis stora under modell 1 i
tabellen, och det ar tydligt att de faktorer som beaktas i den modellen har
mindre betydelse for loneskillnaderna mellan konen. Modell 2 lagger till
faktorer for utbildning, yrke och chefskap och da minskar 16negapen
dramatiskt. Landstingen, som i modell 1 hade ett oforklarat lonegap som
uppgick till drygt 25 procent, sjunker till drygt 3 procent. Denna
forandring drivs huvudsakligen av sammansattningsskillnader mellan
kvinnor och man i faktorerna yrke och chefskap. Det vill siga, man arbetar
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i yrken och har befattningar som ger hogre 16n i hogre omfattning dn
kvinnor.

I den offentliga sektorn (kommuner, landsting och staten) har
lonegapen minskat och skillnaden ar statistiskt sakerstilld mellan ar 2009
och 2013.

Nar samtliga tillgangliga bakgrundsfaktorer beaktas aterstar relativt
sma oforklarade lonegap i den offentliga sektorn, medan loneskillnaden
fortfarande ar relativt stort i den privata. Det ar en illustration av att delvis
andra faktorer kan vara styrande i den privata sektorn och att dessa
faktorer fordelas ojamnt mellan kvinnor och mén. Eftersom dessa faktorer
inte finns tillgdngliga i datamaterialet gar det inte att uttala sig med
sdkerhet om vad det ar som styr 16negapet. Vi kan dock lagga fram néagra
hypoteser som diskuteras i kapitel 4 och 6.

5.3 Bidrag till forklarade delen av olika faktorer

Tabell 5 jAmfor hur mycket av rdlonegapet som forklaras av olika
bakgrundsfaktorer. Med hjalp av befintlig statistik kan vi forklara mellan
58 och 87 procent av ralonegapet mellan kvinnor och mén inom olika
sektorer. Den minsta andelen som forklaras av dessa faktorer ar inom
privat sektor. Detta kan betyda att flera faktorer paverkar lonesittningen i
den sektorn som vi inte har tillgang till i vara data. Inom kommuner,
landsting och Svenska kyrkan forklaras I6neskillnader mellan kvinnor och
man nastan helt genom skillnader i fordelningen 6ver bakgrundsfaktorer
som vi har tagit hansyn till.

Tabell 5 Bidrag fran olika faktorer till forklaring av konslonegapet inom
olika sektorer, 2013

Andelar ar framtagna i dekomponeringsanalys vars resultat redovisas i detaljer
i bilaga 3.

Faktorer som

: Privat Svenska

paverkar det Staten Kommuner Landsting

. sektor kyrkan
totala Ionegapet
Samtliga 64% 85% 87% 58% 80%
Alder 4,8% 19,6% 10,9% 13,4% 8,7%
Sysselsattningsgrad  2,8% 2,7% -0,8% 4,6% 1,5%
Fédelseland 1,6% -0,4% -0,2% 0,4% 0,8%
Lan -3,0% -3,2% -0,1% -2,6% -6,2%
Utbildningsniva -10,0% 0,7% 5,6% 3,2% 13,1%
Utbildningsinriktning  9,7% 20,2% -1,0% 11,3% -2,0%
Yrkesgrupp 12,3% 33,9% 66,3% 22,7% 15,0%
Chefskap 14,3% 11,7% 6,4% 5,1% 49,5%
Befattningsnivaer 31,1%

Anm.: Andelar avser bidraget till det totala I6negapet. Ett positivt vdarde betyder att man, i stérre ut-
strackning an kvinnor, befinner sig i de delar av faktorn som &r kopplade till hdgre 16n (t.ex. fler man
jobbar inom hdogre betalt yrke, &r aldre osv.). Det negativa vardet betyder att kvinnor ar dverrepre-
senterade inom delar av faktorn med hégre 16n (t.ex. har hogre utbildningsniva). Detta minskar i sin
tur 16negapet.

Kalla: Sacoférbundens partsgemensamma lonestatistik och I6neenkater.
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Tabell 5 illustrerar aven hur mycket olika faktorer bidrar till forklaring
av det totala 16negapet. Att en viss faktor, t.ex. alder, har ett positivt viarde
i forklarade delen betyder att dldre medarbetare har battre betalt 4n de
yngre samtidigt som man ar dldre an kvinnor. Det storsta
forklaringsvardet i alla sektorer har faktorerna befattningar (chefskap),
yrkesgrupper och utbildningsinriktning tillsammans. Detta betyder att
man ar overrepresenterade inom yrken, utbildningsinriktningar och pa
befattningar som har hogre 16n. Dessa tre grupper av faktorer har
sinsemellan olika stort forklaringsviarde inom olika sektorer?.

En viktig forklaring till varfor det finns loneskillnader mellan olika
sektorer ar att Ionespridningen skiljer sig mellan olika sektorer. En storre
lonespridning innebar att det finns hoga 16ner att strava efter inom det
yrke individen arbetar. Man kan siga att det finns ett lonekarriarutrymme.
Det innebir i sin tur att det finns en teoretisk majlighet for individen att
gora aktiva val, till exempel att ta pa sig ett storre ansvar for att pa sa satt
gora lonekarridr. Vid en sammanpressad 1onestruktur blir darfor
mojligheten att paverka 1onen pa det sédttet mer begransad.

Figur 2 Lonespridning per kon bland Sacoforbundens medlemmar 2013
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Anm.: I figuren beskrivs Iénespridningen med hjélp av ett s& kallat box plot-diagram. Boxen markerar
den 25:e och 75:e percentilen i fordelningen av I6ner. I boxen markeras medelvardet med en romb
och medianen med en vertikal linje. Det nedre och 6vre sprétet markerar den 10:e och 90:e
percentilen.

Kélla: Sacoférbundens partsgemensamma lonestatistik och Sacos |6neenkéter. Se bilaga 1 for detaljer
om populationen och skillnader i I6nebegreppet mellan sektorerna.

10 petta kan delvis bero pa att klassificeringssystem for yrken och befattningar skiljer sig at
mellan sektorer. Inom staten och Svenska kyrkan &r hogre chefer antingen en befattning inom olika
arbetsomradden eller sd ingar de inte i dataunderlaget. Befattningsskillnader mellan kvinnor och man
fangas bast av faktorerna chefskap eller befattningsnivaer inom de tva sektorerna. Inom kommuner,
landsting och den privata sektorn utgér arbetsomradet ledning en separat yrkesgrupp. Méan &r ofta
. . = . o e . . . .
overrepresenterade i den gruppen. Darfoér fangas dven befattningsskillnader inom de sektorerna delvis
av faktorn yrke.



Hur lonespridningen varierar mellan olika sektorer for kvinnor och
man beskrivs i Figur 2. Hir framgér att man inom landstingen har den
klart storsta 1onespridningen. Den 90:e percentilen ligger pa omkring
75 000 kronor per manad, vilket ar mer an i privat sektor. Motsvarande
varde for kvinnorna uppgar till drygt 67 000 kronor. Jamfort med privat
sektor ar dven kvinnors 16nespridning stor inom landstingen, dven om
skillnaden till mannen fortfarande ar stor. Denna skillnad kan till stor del
forklaras av befattningsskillnader.
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6 Privat sektor

Andelen kvinnliga Sacoforbundsmedlemmar inom den privata sektorn
har legat stilla pa i princip samma niva pa omkring 41 procent mellan ar
2009 och 2013. Samtidigt som andelen kvinnor varierar en hel del mellan
olika yrken ar det mycket jamnare konsférdelning inom hela den privata
sektorn jaimfort med den offentliga sektorn.

Rélonegapet mellan kvinnor och man uppgick till 19 procent ar 2013.
Figur 3 illustrerar hur sambandet mellan &lder och 16n ser ut for kvinnor
och min innan man kontrollerar fér andra faktorer. Skillnaden i
genomsnittlig 1on mellan kvinnor och mén ar relativt liten i unga ar nar
akademiker trader in pa arbetsmarknaden. Ganska snart efter avslutade
studier borjar 16nekurvor skilja sig for kvinnor och méan och sedan ser det
ut som att erfarenhet betalar sig valdigt olika genom arbetslivet.
Forklaringen kan vara att man ar 6verrepresenterade i de yrken som ger
storre utrymme for Ionedkningar i takt med att anstélldas erfarenhet 6kar.
Med andra ord jobbar man i storre utstrackning inom yrken dar
betydande lonekarriar ar mojlig.

Figur 3 Aldersloneprofiler fér Sacoféorbundsmedlemmar anstillda inom
privat sektor fordelat pa kén, 2013
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Anm.: Figuren illustrerar hur rdlénegapet mellan kvinnor och mén ser ut i olika ldrar.

Kélla: Sacoférbundens |6neenkater.

Aven dekomponeringsanalysen illustrerar att skillnader i hur kvinnor
och man fordelar sig mellan olika yrken och utbildningsinriktningar har
ett stort forklaringsvarde for konslonegapet inom den privata sektorn.
Dessa faktorer tillsammans med skillnader i dlder mellan kvinnor och mén
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svarar for nastan hela den forklarade delen av rédlonegapet (se Tabell A4 i
bilaga 3). Det betyder att mén arbetar i yrkesgrupper och har en
utbildningsinriktning som ger dem en nagot battre 16n samt att mannen ar
nagot dldre an kvinnorna. Chefskap ar inte en faktor som bidrar till
l6negapet i ndgon storre omfattning. Andelen kvinnliga chefer har 6kat
relativt stadigt bland Sacoférbundens medlemmar i den privata sektorn
och ligger nara andelen manliga chefer.

6.1 Lonegap per yrkesgrupp i privat sektor

Analysen pa yrkesgruppsniva ar ytterligare steg for att redovisa
loneskillnader. Tabell 6 beskriver 23 olika yrkesgrupper i privat sektor
med avseende pa medellon, andel kvinnor och ralonegap inom varje
yrkesgrupp uttryckt som kvoten mellan méns och kvinnors genomsnittliga
loner i yrket. Administration, Finansméaklare samt gruppen
Marknadsforing/forsiljning ar tre yrkesgrupper som utmarker sig i
storleken av ralonegapet.

Tabell 6 Arbetsomraden/yrkesgrupper inom privat sektor, 2013

Totalt inom yrkesgruppen

Maéns I6n
Arbetsomrdde/Yrkesgrupp Antal Medellon Ik‘\?iiﬂor itill':elation
kvinnors
Administration 1618 39 443 57% 136%
Apoteksarbete 1764 33 238 91% 109%
Arbetsterapeuter 516 28 885 94% 98%
Arkitekter 2413 39 813 62% 107%
Djurhélso-/sjukvard 535 39 932 82% 114%
Ekonomi 5 550 46 235 62% 122%
Finansméklare 758 61 013 39% 131%
Fysioterapeuter 677 29 059 78% 98%
Informationsarbete 1347 39 999 74% 116%
Ingenjérer och tekniker 28 381 43 923 25% 111%
IT-arbete 17 938 44 943 21% 105%
Juridiskt arbete 1827 52 766 58% 119%
Ledning 3349 64 844 28% 120%
Larare 2 475 29 165 66% 102%
Marknadsféring, forsaljning 5323 53 688 36% 128%
Miljé-/naturvérd 1 540 40 544 65% 110%
Naturvetare 1981 40 375 62% 112%
Optiker 508 30 255 83% 108%
Personalarbete 2 006 45 490 76% 114%
Revision/granskning 676 39 664 59% 115%
Socialt arbete 656 30 330 82% 102%
Tradgdrd och lantbruk 567 36 361 56% 117%
Utveckling (organisation, prod.) 3 266 54 696 37% 119%

Kélla: Sacoférbundens |oneenkater.
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I de tva senare fallen handlar det om yrkesgrupper med relativt hoga
genomsnittliga 16ner och med relativt 14g andel av kvinnor. For dessa
yrkesgrupper ligger mannens medelloner omkring 30 procent 6ver
kvinnornas. Arbetsomradet Administration har det storsta rdlonegapet
men en relativt jamn konsfordelning. For den hir gruppen uppgar
ralonegapet till 36 procent, samtidigt som genomsnittslonen for
yrkesgruppen som helhet inte 4r anmarkningsvart hog. I tva kvinno-
dominerade yrkesgrupper, Arbetsterapeuter samt Fysioterapeuter, ar
skillnaden i genomsnittlig 16n till kvinnors férdel. Den skillnaden ar dock
valdigt liten. Samtidigt praglas dessa yrken av en relativt sammanpressad
lonestruktur.

De oforklarade 16negapen per yrkesgrupp presenteras i Tabell 7. Det
sker stegvis. I varje steg beaktas 6kande antal l1onepaverkande faktorer. Pa
detta satt kan vi visa vilken betydelse olika faktorer har for storleken av det
oforklarade 16negapet. Modell 1 tar hansyn till alder, fodelseland,
foraldrarnas fodelseland, lan, verksamhetsgrupp och om personen arbetar
heltid. Trots att analysen alltid gors pa heltidsloner kan personer som
arbetar deltid 4nda paverkas i sin mojlighet till Ilonekarridr. Darfor
kontrollerar vi for den faktorn i berakningarna. Modell 2 lagger till utbild-
ningslangd; modell 3 lagger till utbildningsinriktning; modell 4 lagger till
befattning. Virdet som redovisas for modell 4 ska betraktas som det
lonegap som aterstar efter att alla tillgangliga faktorer har ingatt i
analysen.

Tva yrkesgrupper utmairker sig med tvasiffriga varden for det
oforklarade lonegapet nar alla tillgangliga faktorer har beaktats. Det
handlar om yrkesgrupperna Finansmaiklare samt Marknads-
foring/forsaljning. Det 4r samma yrkesgrupper som dven visade sig ha
stora rdlonegap. De stora viardena kan innebira storre konsmassiga
loneskillnader, men dessa yrken kan ocksa skilja sig fran andra yrken i
l6nepaverkande faktorer som vi inte har tillgang till i vara data. En hypotes
som vi kan ldgga fram ar att man i dessa yrken ar mer inriktade pa att
tjana in bonus och provision genom att jobba fler faktiska timmar an
kvinnor. Lonebegreppet inom den privata sektorn inkluderar rorliga
lonedelar. Daremot har vi ingen majlighet att kontrollera for de faktiska
arbetade timmarna i vart datamaterial.

Flera yrkesgrupper inom den privata sektorn visar oforklarade 16negap
som ar hogre an aterstdende 16negap for yrkesgrupper inom offentliga
sektorn. Ocksd inom den privata sektorn finns det yrkesgrupper som inte
har statistiskt signifikanta l6neskillnader mellan kvinnor och mén nar
man tar hansyn till samtliga faktorer. Med undantag for arkitekter ar dock
dessa grupper starkt kvinnodominerande och har relativt 1dga medelloner
pa yrkegruppsniva.

For de flesta yrkesgrupper kunde vi jaimfora det oférklarade Ionegapet
mellan ar 2009 och 2013. Denna jamforelse gjordes efter att alla
tillgangliga faktorer var inkluderade i analysen. Bara tre
arbetsomraden/yrkesgrupper visade statistiskt sakerstéllda skillnader mot
ar 2009. Av dessa har arbetsomradet informationsarbete 6kat oforklarat
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lonegap mellan kvinnor och man. De andra tva grupperna — Naturvetare
och arbetsomréadet Ledning — visar minskade oforklarade I6neskillnader.

Tabell 7 Stegvis skattade oforklarade lonegap mellan kvinnor och man

inom privat sektor, 2013

Arbetsomradde/Yrkesgrupp

Administration
Apoteksarbete
Arbetsterapeuter
Arkitekter
Djurhélso-/sjukvard
Ekonomi
Finansmaklare
Fysioterapeuter
Informationsarbete
Ingenjoérer och tekniker
IT-arbete

Juridiskt arbete
Ledning

Larare

Marknadsféring, férsaljning

Milj6-/naturvérd
Naturvetare

Optiker
Personalarbete
Revision/granskning
Socialt arbete
Tradgard och lantbruk

Utveckling (organisation, prod.)

Modelil
20,5 %
6,9 %
Ej sign
1,5 %
4,8 %
14,0 %
19,9 %
Ej sign
11,9 %
4,9 %
5,4 %
7,3 %
13,1 %
1,3 %
16,5 %
3,8 %
5,9 %
3,2%
8,7 %
5,4 %
Ej sign
6,8 %
12,4 %

Modell2
18,7 %
3,3 %
Ej sign
1,6 %
4,5 %
14,0 %
19,6 %
Ej sign
11,7 %
5,3 %
51%
7,1 %
13,3 %
1,2 %
16,2 %
3,7 %
4,2 %
3,1%
8,7 %
5,4 %
Ej sign
9,6 %
11,5%

Modeli3
16,2 %
3,1%
Ej sign
1,6 %
4,5 %
14,1 %
19,4 %
Ej sign
11,5%
51%
4,8 %
7,2 %
12,9 %
1,2 %
14,8 %
2,8 %
4,3 %
3,0 %
8,5 %
5,4 %
Ej sign
9,5 %
10,6 %

Modeli4
7,7 %
2,0 %
Ej sign
Ej sign
3,8 %
7,5 %
16,0 %
Ej sign
7,4 %
4,3 %
5,2 %
5,5 %
7,1 %
11,3 %
2,4 %
3,4 %
Ej sign
7,4 %
5,4 %
Ej sign
9,2 %
8,8 %

Anm.: Redovisning for resultat som &r statistiskt sékerstéllda pd 5 procents niva, annars “Ej sign”.

Modell 1 inkluderar kontrollvariabler: dlder, fodelseland/féréldrarnas harkomst, l&n,
verksamhetsgrupp, heltid; Modell 2 - samma som modell 1 + utbildningsléngd; Modell 3 - samma
som modell 2 + utbildningsinriktning; Modell 4 - samma som modell 3 + befattning.

Kalla: Sacoférbundens |6neenkater.
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7 Kommuner och landsting

Kommuner och landsting ar huvudsakligen ansvariga for de sa kallade
valfardsjobben, vilket avser yrken inom vard, skola och omsorg.
Kommuner och landsting praglas speciellt av att de ar arbetsgivare for en
stor andel kvinnor. Samtidigt redovisar vi i avsnitt 5.2 att rdlonegapet
skiljer sig stort mellan kommuner och landsting, vilket innebar att det
finns viktiga skillnader nir det galler lonestruktur mellan dessa sektorer.

I det har kapitlet kommer analysen av ralonegapet ske separat for
kommuner och landsting. Manga yrken dr gemensamma i de tva
sektorerna och yrkesindelningen anvander samma klassificeringssystem.
Darfor analyserar vi loneskillnader pa yrkesniva gemensamt for
kommuner och landsting for att undvika att yrkesgrupperna blir for sma.
Skattningarna av det oforklarade lonegapet kommer dock att ske med
kontroll for vilken sektor den anstillda tillhor.

~.1 Loneskillnader i kommuner

Rélonegapet i kommuner uppgar till 8 procent och 6ver 85 procent av
det kan forklaras med hjalp av tillgangliga bakgrundsfaktorer. Precis som
for privat sektor ar alder, utbildningsniva och yrke viktiga faktorer som
forklarar en stor del av 1onegapet (se Tabell 5 och Tabell A1, bilaga 3). Det
betyder att mén arbetar i yrkesgrupper och har en utbildningsinriktning
som ger dem en nagot béttre 16n samt att midnnen ar nagot dldre dn
kvinnorna. Aven férdelningen av kvinnor och mén p4 ledande befattningar
(faktor chefskap) har viss betydelse inom kommunerna. Den oférklarade
delen av I6negapet, efter att vi har tagit hansyn till alla tillgdngliga fakto-
rer, ar valdigt liten och uppgar till endast 1,2 procentenheter (Tabell 4).

Generellt kan vi konstatera att lonestrukturen inom kommunerna ar
sammanpressad, vilket kan betraktas som den 6vergripande forklaringen
till att 16neutvecklingsmojligheter och lonegap ar mindre har. Figur 4
illustrerar pa ett relativt tydligt sitt att Ionenivaerna inte skiljer sig i
speciellt stor omfattning mellan kvinnor och mén i samma alder. Det
framgar av de relativt flacka kurvorna i figuren.

29



Figur 4 Aldersloneprofiler fér Sacoférbundens medlemmar anstillda
inom kommuner uppdelat pa kvinnor och man, 2013
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Anm.: Figuren illustrerar hur r8lénegapet mellan kvinnor och man ser ut i olika aldrar.
Kalla: Sacoférbundens partsgemensamma I6nestatistik.

7.2 Loneskillnader i landstingen

Landstingen avviker en hel del fran den bild som kunde observeras for
kommunerna. Av tabell 3 framgar att det totala lonegapet ar betydligt
storre i den har sektorn och uppgar till drygt 31 procent, samtidigt som
andelen kvinnor ar nagot lagre. Men i likhet med kommunerna kan en stor
del av 16negapet forklaras med hjalp av de faktorer som finns tillgangliga i
statistiken. Efter kontrollen for samtliga tillgangliga faktorer aterstar
omkring 4 procent som &r nivan for det oférklarade 16negapet i
landstingssektorn.

En separat analys skattar betydelsen av olika faktorer for att forklara
ralonegapet. Precis som inom kommunerna ar fordelning pa alder och
ledande befattningar (faktor chefskap) det som forklarar en del av
ralonegapet mellan kvinnor och mén (se Tabell 5 i texten samt tabell A2 i
bilaga 3). Men den faktor som enskilt svarar for 66 procent av det totala
lonegapet ar att kvinnor och méan arbetar inom olika yrken inom
landstinget och att dessa yrken har olika 16nenivéer. Majoriteten av
manliga akademiker inom landstingen ar lakare samtidigt som lakaryrket
har jamn konsfordelning. Kvinnor finns i manga yrkesgrupper dir 16nerna
ar lagre och dar man ar underrepresenterade.

Figur 5 visar att alder ar kopplad till I1oneutveckling pa olika satt for
kvinnor och mén. For kvinnor mattas loneutvecklingstakten av redan vid
35 ars dlder medan den fortsatter med samma tempo for mén fram till 40
ar for att ddrefter mattas endast marginellt. Detta leder till ett relativt stort
gap mellan alderskurvorna. Som nimndes tidigare kan det har delvis
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forklaras av att kvinnor och méan fordelar sig ojamnt 6ver olika yrken. Det
leder i sin tur till att det oforklarade 16negapet totalt sett blir relativt litet
nir vil yrke beaktas vid analys av 16neskillnader.

Figur 5 Aldersléneprofiler for Sacoférbundens medlemmar anstillda
inom landsting fordelat pa kon, 2013
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Anm.: Figuren illustrerar hur rdlénegapet mellan kvinnor och man ser ut i olika 3ldrar.
Kélla: Sacoférbundens partsgemensamma lonestatistik.

7.3 Lonegap per yrkesgrupp inom kommuner och
landsting

I det har avsnittet diskuteras loner och 1onegap pa yrkesniva. Det
kommer att ske for kommuner och landsting gemensamt eftersom manga
yrken forekommer i bidda sektorerna som uppdelade skulle bli for sma for
en statistisk analys. Tabell 8 redovisar medellon, andel kvinnor och
ralonegap métt som kvoten mellan méns och kvinnors genomsnittliga
l6ner for respektive yrkesgrupp. Som framgar ar andelen kvinnor generellt
sett hog i de olika yrkesgrupperna, med undantag for IT-arbete samt for
Ingenjorer och Tekniker som innehaller 33 respektive 36 procent kvinnor.
Det innebir att det dven finns mansdominerade yrkesgrupper inom
kommuner och landsting. For dessa grupper uppgar ralonegapet till
omkring 2 respektive 3 procent.

Arbetsterapeuter och Logopeder ar de yrkesgrupper som har hogst
andel kvinnor, 96 respektive 94 procent, inom den kommunala sektorn. I
béda fallen ar ralonegapen forhallandevis sméa. For de hir tva
yrkesgrupperna har kvinnor hogre genomsnittlig 1on 4&n mannen och
ralonegapen uppgar till mellan 1 och 3 procent.
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Tabell 8 Yrkesgrupper inom kommuner och landsting, 2013

Totalt inom

yrkesgruppen
Maéns I6n i
Yrkesgrupper Antal Medellon An-del relation till
kvinnor .
kvinnors

Arbetsterapeuter 5 386 27 541 96% 97%

Arkitekter 946 36 013 67% 106%
Bibliotekarier 2 836 27 374 83% 99%

Ekonomitjansteman 2 396 35870 65% 104%
Fysioterapeuter 5417 27 778 84% 98%

Ingenjérer o tekniker 3 289 33 957 36% 103%
IT-arbete 1578 35 166 33% 102%
Kommunikatérer 884 33 086 79% 100%
Ledningsarbete utom skola 8 572 51 064 61% 119%
Logopeder 983 30 581 94% 99%

Lakare 22 215 57 069 51% 109%
Larare 42 222 30 177 69% 102%
Milj6-/halsoskyddsinspektorer 1 360 30 327 70% 103%
Naturvetare inom halso-/sjukvard 1 866 32032 76% 121%
Personaltjansteman 1 650 34 821 82% 104%
Psykologer 4 342 34 882 75% 101%
Skolledare 4142 43 750 62% 102%
Socialt o kurativt arbete 18 343 28 805 87% 100%
Studie- och yrkesvéagledare 1 486 29 495 82% 103%
Tandlékare 2 681 45 672 68% 110%

Kalla: Sacoférbundens partsgemensamma |onestatistik.

Naturvetare inom héilso- och sjukvard samt arbetsomradet
Ledningsarbete utom skola tillhor de yrkesgrupper som har storst
ralonegap. Har uppgar skillnaderna till 21 respektive 19 procent.
Grupperna ir intressanta eftersom de skiljer sig at ganska mycket i
genomsnittlig 10n trots att 1onegapen ligger pa ungefar samma niva.
Generellt sett innebar ofta hogre genomsnittsloner ocksa storre
l6nespridning, vilket tenderar att leda till storre 16negap. Naturvetarna har
emellertid ett relativt stort lonegap trots den lagre genomsnittliga I6nen.
Rélonegapets storlek paverkas dock av en mangd olika faktorer som inte
beaktas i det har skedet.

De stegvisa skattningarna av 16neskillnader for yrkesgrupperna i
kommuner och landsting presenteras i tabell 9. Modell 1 beaktar en
basuppsittning av faktorer: alder, fodelseland, foraldrarnas harkomst, ldn,
sysselsattningsgrad, anstallningsform och huvudman. De foljande
modellerna lagger till utbildningslangd (modell 2), utbildningsinriktning
(modell 3) samt befattning (modell 4).
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Tabell 9 Loneskillnader mellan kvinnor och man inom bdde kommuner
och landsting skattade i olika regressionsmodeller, 2013.

Yrkesgrupper Modelll Modell2 Modell3 Modell4
Arbetsterapeuter Ej sign Ej sign Ej sign Ej sign
Arkitekter 1,9 % 1,9 % 2,0 % Ej sign
Bibliotekarie -0,8 % -0,8 % -0,7 % -0,8 %
Ekonomitjansteman 2,6 % 2,5% 2,5% 2,1%
Fysioterapeuter -1,8 % -1,5% -1,2 % -1,2 %
Ingenjoérer o tekniker 2,1% 4,3 % 2,9 % 2,2 %
IT-arbete 2,2 % 3,3 % 2,7 % 5,3 %
Kommunikatdrer Ej sign Ej sign Ej sign Ej sign
Ledningsarbete utom skola 14,5 % 11,9 % 7,8 % 3,9 %
Logoped -1,8 % -1,9% -1,9 % -2,0 %
Lakare 2,8% 2,7 % 2,1% 1,1%
Larare 1,3% 0,9 % 0,8 % 0,5 %
Miljo-/halsoskyddsinspektorer Ej sign Ej sign Ej sign Ej sign
Naturvetare inom halso-/sjukvard 17,1 % 10,0 % 6,2 % 3,3%
Personaltjansteman 3,3% 3,0 % 3,0 % 2,1%
Psykologer Ej sign Ej sign Ej sign Ej sign
Skolledare 3,4 % 3,1 % 2,6 % 1,5 %
Socialt o kurativt arbete -1,2 % -1,2% -1,0 % -0,7 %
Studie- och yrkesvédgledare Ej sign Ej sign Ej sign Ej sign
Tandlékare 5,6 % 5,2 % 5,0 % 2,2%

Anm.: Redovisning for resultat som &r statistiskt sakerstillda pa 5 procents niva, annars "Ej sign”.
Modell 1 inkluderar kontrollvariablerna alder, fodelseland/foraldrarnas harkomst, lan,
sysselsattningsgrad, anstallningsform, huvudman; Modell 2 - samma som modell 1 +
utbildningslangd; Modell 3 - samma som modell 2 + utbildningsinriktning; Modell 4 - samma som
modell 3 + befattning.

Kélla: Sacoférbundens partsgemensamma |onestatistik.

Som framgar av tabell 9 sjunker virdena dramatiskt for
yrkesgrupperna med stora ralonegap nar bakgrundsfaktorer beaktas. Det
ar faktorerna utbildningsinriktning och befattning som forklarar den
storsta delen av forandringen. Lonegapet for yrkesgruppen
Ledningsarbete utom skola sjunker fran 19 procent utan forklarande
variabler, ner till 3,9 procent med tillgingliga variabler. Motsvarande kan
observeras for Naturvetare inom hilso- och sjukvard som sjunker fran 21
procent ner till 3,3 procent. I det senare fallet forklarar
utbildningsinriktning och befattning en stor del av ralonegapet.
Naturvetare inom hilso- och sjukvard ar en sammansatt yrkesgrupp dar
man i storre utstrackning jobbar som sjukhusfysiker och kvinnor som
biomedicinska analytiker. Dessa yrken har stora skillnader nar det galler
lon.

Den yrkesgrupp som gar mot strommen ar anstillda inom IT-arbete.
Detta dr en mansdominerad yrkesgrupp och andelen kvinnor uppgar till
omkring 33 procent. Yrkesgruppen har ett ralonegap pa omkring 2
procent, vilket innebar att grupperna kvinnor och mén i stort har liknande
genomsnittsloner. Nar bakgrundsfaktorer beaktas okar lonegapet for att
slutligen landa pa 5,3 procent i modell 4. I tabellen framgar att det
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huvudsakligen ar kontroll for befattning som gor att det oforklarade
lonegapet okar.

Normalt sett sjunker 16negap i takt med att olika faktorer beaktas.
Chefsbefattningar har som regel hogre 16n dn andra befattningar och om
andelen manliga chefer ar storre dn motsvarande andel f6r kvinnor sa
innebar kontroll for befattning att det oférklarade 16negapet blir mindre.
Inom arbetsomradet IT-arbete ar man IT-tekniker i hogre grad och
kvinnor ar i stéllet handlaggare i hogre grad. Befattningen som
handlédggare har oftare en bittre 16n 4n befattningen IT-tekniker och det
innebar att pa yrkesniva blir skillnaden mellan konen ganska liten.
Eftersom méannen tjanar mer dn kvinnorna inom befattningen
handlaggare medfor kontroll for befattning att det oforklarade 16negapet
blir storre an ralonegapet.

For fyra yrkesgrupper kan vi redovisa statistiskt sikerstillda
l6neskillnader till kvinnors férdel, &ven nar vi tar hansyn till samtliga
tillgdngliga faktorer. Grupperna Fysioterapeuter, Bibliotekarier,
Logopeder och anstillda inom Socialt/kurativt arbete ar starkt
kvinnodominerade med ldga genomsnittliga 16ner inom yrkena. Det ar
inte ofta som oférklarade loneskillnader visar sig vara till kvinnors fordel.
Deras storlek ar dock betydligt mindre dn motsvarande l6neskillnader till
mans fordel.

Vi jamforde aven de oforklarade lonegapen inom yrkesgrupperna
mellan dren 2009 och 2013 efter kontroll for alla tillgingliga faktorer. Atta
yrkesgrupper hade en statistiskt sdkerstilld skillnad mot ar 2009.
Bibliotekarier och gruppen anstillda inom Socialt o kurativt arbete
uppvisade en 6kning av det oférklarade 1onegapet till kvinnors fordel.
Andra grupper (Arkitekter, Lakare, Larare, Naturvetare inom halso- och
sjukvard, Psykologer samt Tandldkare) har minskat det oforklarade
l6negapet.
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8 Staten

I statlig sektor arbetar huvudsakligen anstillda i statliga myndigheter
och affarsverk och fordelningen av kvinnor och mén ar relativt jamn.
Bland Sacoférbundens medlemmar var omkring 51 procent kvinnor under
2013, vilket dr en 6kning med 3 procentenheter jamfort med 2009.

Som framgar av Tabell 3 ar ralonegapet pa ca 7 procent inom den
statliga sektorn det minsta av samtliga sektorer. Med hjalp av tillgangliga
bakgrundsfaktorer kan nirmare 64 procent av ralonegapet forklaras (se
Tabell 5 i texten samt Tabell A3, bilaga 3). Eftersom det handlar om ett
relativt litet lonegap s& ar ocksa effekten fran bakgrundsfaktorerna laga i
niva. Vissa faktorer har dock storre betydelse dn andra. Befattningsniva
och chefskap dr de tva faktorer som tillsammans forklarar storst del av
ralonegapet. Skillnader i befattningsniva och chefskap bidrar till att
l6negapet 6kar eftersom man i storre utstrackning befinner sig pa de hogre
betalda befattningarna. Kvinnor har & andra sidan hogre utbildningsniva
och jobbar inom regioner med hogre l1onenivéer i storre utstrackning an
man. Effekten relaterad till region ar forvisso liten, men effekten relaterad
till utbildningsniva ar desto storre.

Figur 6 Aldersloneprofiler fér Sacoférbundens medlemmar anstillda
inom staten uppdelat pa kvinnor och man 2013
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Anm.: Figuren illustrerar hur rélénegapet mellan kvinnor och man ser ut i olika aldrar.
Kélla: Sacoférbundens partsgemensamma lonestatistik.

Den statliga sektorn avviker fran de tidigare beskrivna sektorerna
genom att de yngre kvinnorna i regel tjanar nigot mer an de yngre
mannen. Det visar sig i Figur 6 genom att de tva kurvorna korsar varandra
vid omkring 32 érs alder. Darefter drar mannens 16neutveckling ifran i
nagon omfattning. Men skillnaden i 16nenivaer mellan kvinnor och méan av
samma alder ar relativt liten jamfort med landstingen och den privata
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sektorn. Kvinnor och méan inom den statliga sektorn har betydligt mer
jamlika mojligheter att gora lonekarriar samtidigt som lonerna inte ar lika
sammanpressade som inom kommuner.

8.1 Lonegap per yrkesgrupp inom staten

Precis som for 6vriga sektorer varierar 1onen mellan olika
yrkesgrupper och dven om statlig sektor totalt sett har en jamn
konsfordelning sé finns det bAde mansdominerade och kvinnodominerade
yrkesgrupper inom staten. Som framgar av Tabell 10 dr Ingenjorer och
tekniker den yrkesgrupp som har lagst andel kvinnor, bara omkring 14
procent. I den har yrkesgruppen ar kvinnornas genomsnittliga 1oner hogre
an mannens med ett ralonegap pa 5 procent. Totalt ar det fyra
arbetsomraden som har ralonegap till kvinnors fordel, 6vriga grupper har
ralonegap som varierar mellan 2 och 14 procent.

Tabell 10 Arbetsomraden/yrkesgrupper inom staten, 2013

Totalt inom

yrkesgruppen
Maéns I6n
Arbetsomrade/Yrkesgrupp Antal hfl-edel- An-del i _relation
16n kvinnor till
kvinnors
Arbetsformedling 3515 29 173 73% 103%
Arkivverksamhet 535 31959 60% 103%
Bibliotek dokumentation 1163 31714 73% 99%
Doémande verksamhet 1158 53116 58% 112%
Ekonomiarbete 1885 40 765 69% 109%
Forskning och utveckling 4 879 35 885 50% 111%
IT-arbete 3325 39 282 34% 102%
Informationsarbete 1469 36 891 75% 102%
Ingenjoérer och tekniker 3814 39191 14% 95%
Inte domande, rattshjalp 1261 28 787 75% 97%
Juridiskt utredningsarbete 2 595 41 707 63% 104%
Naturvetenskapligt arbete 2109 33 081 52% 104%
Personalarbete 1 546 38 476 72% 108%
Revision granskning 2 896 33 411 62% 107%
Samhallsadm. planering, férhandl. utr. 7 734 42 413 54% 104%
Socialt kurativt arbete 1 545 30 417 74% 103%
Utb. forskn. administration 2143 34 600 73% 111%
Utbildning och forskning 17 640 40 449 47% 114%
Utbildningsarbete 1184 32136 34% 99%
Utredning insp. tillsyn, allm. réttsl. 7 676 33 555 69% 114%
Aklagarverksamhet 658 51 469 57% 112%

Kélla: Sacoférbundens partsgemensamma |onestatistik.

Storleken pa ralonegapen i Tabell 10 kan till viss del forklaras av
tillgdngliga bakgrundsfaktorer. Skattningar av loneskillnader presenteras
darfor med fyra olika modeller som stegvist inkluderar fler
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kontrollfaktorer. Modell 1 inkluderar kontrollvariablerna alder,
fodelseland/foraldrarnas hiarkomst, lan, verksamhetsgrupp, syssel-
sdttningsgrad, anstillningsform. De foljande modellerna lagger till
utbildningslangd (modell 2), utbildningsinriktning (modell 3) samt
befattning (modell 4).

Niarmare hilften av de yrkesgrupper som presenteras i Tabell 11
(modell 4) har ett oforklarat 1onegap som inte ar statistiskt sakerstallt,
vilket ska tolkas som att det oforklarade I6negapet ir lika med noll. Ovriga
yrkesgrupper har huvudsakligen sma oforklarade 16negap, dar det storsta
gapet uppgar till 3,5 procent. Stegvis okning av kontrollfaktorer visar att
det ar oftast faktorn befattning som leder till pataglig minskning av
loneskillnader mellan kvinnor och méan inom staten. Det betyder att inom
de flesta arbetsomrdden dr mén Overrepresenterade pa de hogre betalda
positionerna. Aven faktorn utbildningslingd kan i vissa fall leda till reell
minskning av gapet, som inom arbetsomradena Utbildning och forskning
samt Utbildningsadministration. Det betyder att kvinnor som jobbar inom
dessa omraden har i genomsnitt kortare utbildning 4n méan.

Tabell 11 Loneskillnader mellan kvinnor och man inom staten skattade
i olika regressionsmodeller, 2013

Arbetsomrdde/Yrkesgrupp Modelll Modell2 Modell3 Modell4
Arbetsférmedling 1,4 % 1,2% 1,2 % Ej sign
Arkivverksamhet Ej sign Ej sign Ej sign Ej sign
Bibliotek dokumentation Ej sign -2,0 % -2,1% Ej sign
Domande verksamhet 2,1 % 2,2 % 2,1% Ej sign
Ekonomiarbete 6,1 % 5,4 % 5,3 % 2,5%
Forskning och utveckling 5,6 % 4,6 % 4,0 % 2,8 %
IT-arbete 3,0 % 3,4 % 3,3 % 2,3 %
Informationsarbete Ej sign Ej sign Ej sign Ej sign
Ingenjorer och tekniker Ej sign Ej sign Ej sign Ej sign
Inte démande, rattshjalp Ej sign Ej sign Ej sign Ej sign
Juridiskt utredningsarbete Ej sign Ej sign Ej sign 1,3 %
Naturvetenskapligt arbete Ej sign Ej sign Ej sign Ej sign
Personalarbete 5,5 % 4,3 % 6,7 % 3,5%
Revision granskning 2,2 % 2,2 % 2,2% 1,1%
Samhallsadm. planering, férhandl. utr. 2,6 % 2,2% 3,2% 2,2%
Socialt kurativt arbete Ej sign Ej sign Ej sign Ej sign
Utb. forskn. administration 7,5 % 4,7 % 53 % 2,0 %
Utbildning och forskning 7,4 % 5,6 % 4,9 % 1,7 %
Utbildningsarbete Ej sign 2,1% 2,2% 1,8 %
Utredning insp. tillsyn, allm. rattsl. 5,5 % 51% 4,0 % 1,8 %
,&klagarverksamhet 3,9 % 3,7 % - 3,0 %

Anm.: Redovisning for resultat som &r statistiskt sékerstéllda pd 5 procents niva, annars “Ej sign”.

Modell 1 inkluderar kontrollvariablerna &lder, fédelseland/foraldrarnas harkomst, Ian,
verksamhetsgrupp, sysselsattningsgrad, anstallningsform; Modell 2 - samma som modell 1 +
utbildningslangd; Modell 3 - samma som modell 2 + utbildningsinriktning; Modell 4 - samma som
modell 3 + befattning.

Kélla: Sacoférbundens partsgemensamma |onestatistik.
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Fem arbetsomraden har visat statistiskt sakerstalld minskning av det
oforklarade lI6negapet nir alla tillgingliga faktorer ar kontrollerade i
jamforelse med 2009. Dessa ar Forskning och utveckling, Ingenjorer och
tekniker, Utbildnings-/ forskningsadministration, Utbildning och
forskning samt Utrednings, inspektion och tillsynsarbete. Ett
arbetsomrade (&klagarverksamhet) har okat sitt oférklarade 16negap
sedan 2009.
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9 Svenska kyrkan

Svenska kyrkan hade under 2013 runt 22 000 anstéllda varav drygt 20
procent var organiserade inom nagot Sacoforbund. Kyrkans
Akademikerforbund ar det enskilt storsta akademikerforbundet inom
Svenska kyrkan, men medlemmar i t.ex. Akademikerforbundet SSR och
Jusek finns ocksa representerade. Kvinnor var i majoritet (60 procent)
bland Sacoforbundens medlemmar inom Svenska kyrkan under 2013.

Rélonegapet for akademiker inom Svenska kyrkan uppgick till 14
procent (tabell 3). Drygt 80 procent av ralonegapet kan forklaras med de
faktorer som ingar i modellen (se Tabell 5 i texten samt tabell As,
bilaga 3). Den faktor som enskilt svarar for storsta delen av det forklarade
l6negapet ar chefskap. Det finns tydliga skillnader mellan kon och andelen
man pa hogre betalande befattningar ar betydligt storre an motsvarande
andel for kvinnor. Darefter kommer yrke och utbildningsniva som
tillsammans svarar for mer dn en tredjedel av det forklarade 16negapet.
Det har betyder att det oforklarade 16negapet ar relativt litet och uppgéar
till ca 2 procent (tabell 4) nar tillgingliga bakgrundsfaktorer har beaktats.

Figur 7 Aldersloneprofiler fér Sacoférbundens medlemmar anstillda
inom Svenska kyrkan fordelat pa kon, 2013
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Anm.: Figuren illustrerar hur rélénegapet mellan kvinnor och man ser ut i olika aldrar.
Kélla: Sacoférbundens partsgemensamma lonestatistik.

10 000

Att kvinnor och mén har olika 16ner vid samma élder kan hanga ihop
med mojligheten att gora lonekarriar, vilket oftast ar kopplat till
forflyttningar hierarkiskt inom organisationer. Detta illustreras ocksa i
Figur 7 med hjilp av aldersloneprofilen for kvinnor och méan. Fram till 30-
arsaldern ligger de genomsnittliga l1onerna relativt nara varandra for
kvinnor och mén. Darefter borjar mannen dra ifran, vilket bland annat
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beror pa att ménnen i hogre grad beséatter chefstjanster. Det i sin tur kan
bero pa att kvinnor tar storre ansvar for barn och hushall, vilket har en
dampande effekt pa karridrmojligheterna.

9.1 Lonegap per yrkesgrupp inom Svenska kyrkan

Precis som tidigare analyseras ocksa ralonegapen for olika
yrkesgrupper. I Svenska kyrkan finns det tre yrkesgrupper for akademiker.
Den yrkesgrupp som har storst skillnad i genomsnittlig 16n mellan kvinnor
och man ar anstillda med administrativa uppgifter. Har uppgar lonegapet
till 10 procent, vilket innebir att méan har 10 procent hogre genomsnittlig
16n jamfort med kvinnorna.

Den yrkesgrupp som har lagst ralonegap ar Diakoner, dir mannen har
2 procent hogre genomsnittlig 16n jamfort med kvinnorna. Detta ar
samtidigt en yrkesgrupp med narmare 90 procent kvinnor.

Tabell 12 Arbetsomrdden/yrkesgrupper inom Svenska kyrkan, 2013

Totalt inom

yrkesgruppen
Méans I6ni
. Andel . i
Arbetsomrade/Yrkesgrupp Antal Medellon i relation till
kvinnor .
kvinnors
Administrativa uppgifter 666 37 959 66% 110%
Diakoner 682 29 986 89% 102%
Praster 2 459 38 111 46% 107%

Kalla: Sacoférbundens partsgemensamma |onestatistik.

P& samma satt som for 6vriga sektorer ar det ocksé intressant att
undersoka hur stort det oforklarade 16negapet ar pa yrkesniva. Det sker
precis som tidigare i fyra steg for att illustrera hur olika faktorer paverkar
storleken péa det oforklarade 16negapet.

Tabell 13 redovisar det oférklarade 16negapet inom fyra modeller med
olika antal kontrollvariabler. Nar alla tillgdngliga kontrollvariabler ingar i
modellen dterstar en oférklarad del av 16negapet bara i ett yrke, Diakoner.
De andra tva grupperna har inga statistiskt sidkerstéllda lI6neskillnader
mellan kvinnor och méan nar samtliga tillgangliga faktorer ingar i
modellen. Yrkesgruppen diakoner ar intressant ocksa genom att det
oforklarade 16negapet enligt modell 1 ar lika med noll, det vill sdga, det
saknas en statistiskt sakerstilld skillnad i genomsnittlig 16n mellan
kvinnor och mén. Men i takt med att flera faktorer beaktas sa blir det
oforklarade 16negapet storre och skild fran noll till ménnens fordel. Det
innebar att &ven om de genomsnittliga lonerna for kvinnor och mén totalt
sett ligger nira varandra inom yrkesgruppen sa finns det fortfarande
skillnader i ersiattning for olika befattningar som gynnar mannen.
Sammantaget leder det till ett oférklarat 16negap pa drygt 2 procent
samtidigt som det lonegapet har minskat sedan 2009 for denna
yrkesgrupp inom Svenska kyrkan.
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Tabell 13 Loneskillnader mellan kvinnor och man inom Svenska kyrkan
skattade i olika regressionsmodeller, 2013.

Arbetsomrdde/Yrkesgrupp Modell1 Modell2 Modell 3 Modell 4

Administrativa uppgifter 6,5 % 5,5 % 4,8 % Ej sign
Diakoner Ej sign Ej sign Ej sign 2,1%
Praster 4,2 % 3,4 % 3,4 % Ej sign

Anm.: Redovisning for resultat som ar statistiskt sakerstéllda p8 5 procents niva, annars “Ej sign”.

Modell 1 inkluderar kontrollvariablerna &lder, fodelseland/féraldrarnas harkomst, lan, syssel-
sattningsgrad; Modell 2 - samma som modell 1 + utbildningslédngd; Modell 3 - samma som modell 2
+ utbildningsinriktning; Modell 4 - samma som modell 3 + befattning.

Kélla: Sacoférbundens partsgemensamma I6nestatistik.

Inom yrket Prister och arbetsomradet Administrativa uppgifter ser vi
en mer forvantad utveckling av det oforklarade lonegapet i takt med att
flera bakgrundsfaktorer beaktas. For priasterna, exempelvis, gar 16negapet
fran totalt 7 procent till motsvarande noll, vilket till stor del forklaras av
att kvinnor och mén har olika befattningar inom det yrket. Det oforklarade
lonegapet for praster och anstillda med administrativa uppgifter har inte
andrats sedan 2009.
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Appendix

Bilaga 1: Dataunderlag

I rapporten anviands data dels fran partsgemensam statistik inom offentlig
sektor och Svenska kyrkan, dels fran Sacoférbundens loneenkiter. Data
for tva ar har anvints i rapporten — 2009 och 2013. Variabeldefinitioner
har inte dndrat sig mellan de tva aren. Antalsuppgifter redovisas nedan
enbart for ar 2013. 2009 ars data anviands primart for jamforelser.

SCB-data

Uppgifter om utbildningsbakgrund, fédelseland samt SNI-koder for
foretag kommer fran SCB:s databas STATIV. Variabler i regressionsanalys
— utbildningsléangd och utbildningsinriktning — baseras pa grupperingar
av SUN2000-koder. For utlandsfodda grupperades ldnder i antal storre
grupperingar (Norden, EU + Nordamerika, Ovriga lander). For
svenskfodda fanns indelningen bada foraldrarna fodda i Sverige, en
utrikesfodd foralder, tva utrikesfodda foraldrar.

Partsgemensam statistik

Saco har genom partsgemensamt statistiksamarbete tillgang till
individinformation inom Sacoforbundens medlemmar inom kommuner,
landsting, statlig sektor och Svenska kyrkan. Inom dessa sektorer anviands
uppgifter om medlemmar som uppfyller foljande villkor:

e manadsavlonade

e inte tjanstlediga

e sysselsattningsgrad pa minst 40 procent
e har fatt 16n aktuell manad.

Kommuner och landsting

Data avser loneléget for anstillda i kommuner och landsting i november.
Totalt var det cirka 97 000 primarkommunalt anstidllda medlemmar och
cirka 53 000 landstingsanstéllda som uppfyllde ovanstdende
urvalskriterier ar 2013. Aven anstéllda inom Pacta-foretag ar inkluderade.
Dessa medlemmar delades in i 20 yrkesgrupper som var gemensamma for
béda sektorer. Indelningen i yrkesgrupper baserades pa centralt
Kklassificeringssystem for gruppering av arbetsuppgifter for anstillda inom
kommuner och landsting, AID. Analys av yrkesgrupperna inkluderade
cirka 133 000 observationer ar 2013.

Variabeldefinitioner

Lon Overenskommen fast kontant manadslén
inklusive eventuella fasta l1onetillagg som utges
for kalenderménad och som ingér i den
kontanta l6nen. Har ingar till exempel tillagg for
ldkare med administrativfunktion och
uppdragstillagg for tandliakare med lednings-
och/eller samordningsansvar. Vidare ingar
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eventuella fasta tillagg for larare. Ersattning for
sarskild arbetstid for lakare ingar inte. For
deltidsanstillda redovisas manadslonen

uppraknad till full tid.
Sysselsattningsgrad Overenskommen och/eller arbetad tid i
forhallande till heltid.
Huvudman Kommuner, landsting eller Pacta-foretag.
Anstallningsform Tillsvidare eller visstidsanstalld.
Befattningar Som grund for befattningsindelningar anvandes

systemet AID (Ansvar och etiketter).

Statlig sektor

Uppgifterna avser september. Ar 2013 uppfyllde cirka 88 000 medlemmar
ovanstaende urvalsvillkor, varav 71 000 klassificerades i de 21
arbetsomraden/yrkesgrupper som redovisas i rapporten. Indelningen i
yrkesgrupper baserades pa ett system for gruppering av statliga
befattningar efter arbetsuppgifternas innehéll och svarighetsgrad, BESTA.

Variabeldefinitioner )

Lon Overenskommen fast manadslon inklusive fasta
tillagg. Rorliga tillagg ingar saledes inte. Alla
I6neangivelser i rapporten avser heltidslon.
Lonen for personer som arbetar mindre an
heltid har foljaktligen raknats om till heltidslon.

Sysselsattningsgrad Overenskommen och/eller arbetad tid i
forhallande till heltid.

Anstéllningsform Tillsvidare eller visstidsanstalld.

Befattningar For befattningsindelningar anvindes BESTA-

koder for grupperingsniva och chefsbefattning.

Verksamhetsgrupper Statliga myndigheter grupperades enligt
COFOG (Classification of the Functions of
Government).

Svenska kyrkan

Uppgifterna avser november. Cirka 4 600 medlemmar ingick i
dataunderlaget for ar 2013 varav 3 800 yrkesklassificerades i 3
yrkesgrupper. Indelningen i yrkesgrupper baserades pa BSF
(Befattningssystem for forsamlingar, samfalligheter, stift och kyrkan pa
nationell niva).

Variabeldefinitioner )

Lon Overenskommen fast manadslon inklusive fasta
tillagg. Rorliga tillagg ingdr siledes inte. Alla
loneangivelser i rapporten avser heltidslon.
Lonen for personer som arbetar mindre an
heltid har foljaktligen raknats om till heltidslon.

Sysselsattningsgrad Overenskommen och/eller arbetad tid i
forhallande till heltid.
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Befattningar For befattningsindelningar anvandes BSF-
koder.

Loneenkiter

Inom Sacofederationen presenteras arligen ett antal férbunds
lonestatistik.

Denna omfattar uppgifter for medlemmar inom privat och offentlig sektor.
Lonestatistiken samlas in via enkater som skickas ut av forbunden till sina
medlemmar. Sacos kansli gor en gemensam bearbetning av alla
deltagande forbunds lonestatistik. Det ar resultatet av bearbetningen som
ligger till grund for statistiken 6ver privatanstillda medlemmar i
Sacoférbunden.

Privat sektor

Uppgifterna for privat sektor kommer fran forbundensloneenkiter och
omfattar samtliga som redovisade loneuppgifter for sin tjanst. 2013 bestod
dataunderlaget for privat sektor av cirka 104 000 medlemmar, varav
ungefar 86 000 yrkesklassificerades i 23 yrkesgrupper. Svarsfrekvensen
var cirka 60 procent.

I I6neenkatverksamheten 2013 deltog 16 av Sacos 22 férbund (2009
deltog 15 forbund). Medverkande férbund var Civilekonomerna, Jusek,
Fysioterapeuterna, Liararnas Riksforbund, Sveriges Arbetsterapeuter,
Sveriges Skolledarférbund, Sveriges Arkitekter, DIK-férbundet, Sveriges
Ingenjorer, Sveriges Farmaceuter, Naturvetarna, Sveriges
Psykologforbund, Akademikerférbundet SSR, Sveriges Veterinarforbund,
Sacoférbundet Trafik och Jarnviag, SRAT. Kyrkans Akademikerférbund
skickade l1oneenkaten till sina medlemmar, men de flesta av dem aterfinns
i underlaget fran partsgemensamma statistiken pa Svenska kyrkan.

Variabeldefinitioner

Lon Den redovisade 16nen avser 16neldget per
september. Lonen ska vara heltidslon. I detta
begrepp ingar, forutom den fasta manadslonen,
olika typer av lonetilligg, exempelvis formaner
och 1/12 av det berdknade viardet av arvoden,
provisioner, gratifikationer under aret.

Heltid Variabeln har viarde 1 om personen har jobbat
heltid under loneméanaden.

Befattningar Indelning foljer Sacoférbundens gemensamma
Klassificering.

Verksamhetsgrupper Privata foretag grupperades enligt SNI
(Standard for svensk naringsgrensindelning).
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Bilaga 2: Metod for analys av genomsnittliga
loneskillnader mellan grupper

Inom forskningslitteraturen anvinds huvudsakligen regressionsanalys nir
lonegapet mellan kvinnor och mén analyseras. Den modell som anvands i
den hir studien nir det oforklarade lonegapet skattas for olika
yrkesgrupper, ser huvudsakligen ut pa foljande sitt:

InLON = o+ BiAlder + B2(Alder)z + B3Kvinna +
aSysselsattningsgrad + yiLani+ 6j Fodelseland;+ (Sektorsberoende
faktorer) +0k Utb. nivak + @ Utb. inriktning:+ wm Befattningm + €

I modellen ar det koefficienten framfor variabeln kvinna, det vill siga s,
som belyser hur ménga procent mindre kvinnors genomsnittliga 16n ar i
forhéllande till mannens. Den hir rapporten handlar i stor utstrackning
om just den koefficienten. Exponenten av den koefficienten visar den
procentuella loneskillnaden mellan konen som presenteras i ett flertal
tabeller senare i rapporten. Den utgor den oférklarade delen av
loneskillnaderna. S4 kallas den for att vi inte kan forklara den skillnaden
mellan kvinnor och man med forklaringsvariabler som vi anvander i
regressionsanalysen.

For att illustrera hur den oférklarade delen av 16negapet paverkas av att
olika antal faktorer ingar i modellen presenterar vi fyra stegvis skattade
modeller for framfor allt olika yrken. Varje ny modell inkluderar da
samma faktorer som modellen innan plus en faktor till. Vanligtvis minskar
koefficienten f;infor variabeln kvinna ju fler faktorer som ingar i
modellen.

For dekomponeringsanalysen skattas loneekvationer separat for
kvinnor och mén. Det innebar tva ekvationer som beskriver sambandet
mellan bakgrundsvariablerna och den genomsnittliga I6nen f6r kvinnor
respektive man. Nedan foljer ett exempel med en bakgrundsvariabel:

gm = Bmo + Bml)?ml (1)
Y = Byo + Br1Xk1 (2)

Ekvation 1 och 2 dr tva 1onemodeller for mén respektive kvinnor, med en
forklarande variabel X. Linjen ovanfor variablerna Y och X innebar att det
handlar om ett medelvirde. B, framfor X ar ett matt pa hur faktorn ar
prissatt pa arbetsmarknaden, medan B, ar en nivdkonstant for den
genomsnittliga 16nen. Det har ar tva linjdra ekvationer som visar hur den
genomsnittliga 16nen (Y) for kvinnor respektive min paverkas nir den
l6nepaverkande variabeln X 6kar. Med hjalp av dessa ekvationer kan
ralonegapet formuleras och delas upp (dekomponeras) i ett forklarat och
ett oforklarat 16negap. Det ger foljande uttryck:

Y = Vi = (Xm1 — Xk1)Bmi1 + Xm1(Bm1 — Br1) + (Bmo — Bko)

Ralonegap Sammansittning lonepremier annat/okant

Forklarat lonegap oforklarat lonegap
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Den forsta delen av hogerledet visar hur stor del av 1onegapet som
forklaras av sammansattningsskillnader mellan grupperna. Har antas att
lonepremierna ar samma for kvinnor och man (kvinnors lonepaverkande
faktor far mannens I6nepremier, Bm;), men att sammanséttningen avviker
mellan grupperna, till exempel att genomsnittlig alder eller
utbildningsniva ar olika for kvinnor och man. Denna del kallas for
forklarat lonegap.

Den andra delen representerar den del av l6negapet som kan
associeras till skillnader i l1onepremier mellan kvinnor och méan foér de
faktorer som ingér i modellen. For den har delen antas i stillet att
sammansattningen dr samma for de tva grupperna. Eftersom det ar okant
varfor lonepremierna skiljer sig sa kallas denna del oforklarad.

Den tredje delen dr ocksa en oférklarad del av dekomponeringen.
Eftersom den inte fingas upp av ndgon lonepaverkande faktor sa
sarredovisas den har. Denna del ar okiand och forklaras av faktorer som
inte beaktas i modellen. Den oférklarade delen av dekomponeringen
bestar darfor av tva delar: en del som avser skillnader i l6nepremier pa
faktorer som anviandes i modellen och en restterm som fangar upp
nettoeffekten av andra faktorer som paverkar l6nerna f6r kvinnor och
man. Del tva och del tre kallas tillsammans for det oforklarade lonegapet.
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Bilaga 3: Forklarat och oforklarat lonegap pa
sektorniva

Dekomponeringsanalys som beskrevs i bilaga 2 anvinds pa grupperna
kvinnor och mén i respektive sektor. Dekomponeringarna anviander
regressionskoefficienter frain modeller med logaritmerad 16n som
beroende variabel. Resultaten presenteras darfor i logenheter, vilket ar
approximation till det faktiska vardet. For att bestimma det exakta vardet
av loneskillnaderna i procentenheter maste logaritmerade varden
exponeras. Det totala l1onegapet som ar beraknad pa geometriskt
medelvarde av loner avviker ocksa nagot fran ralonegapet som presenteras
i tabell 3 i texten och som ar berdknad pa aritmetiskt medelviarde av
samma loner. Avvikelserna paverkar dock inte resultaten namnvart och
béda metoderna leder till samma tolkningar.

Tabell A1 Kommuner, 2013

Vardet av lonegap Forklarad del Oforklarad Totalt
del Ionegap

i logenheter 0,062 0,011 0,073
i procent av det totala 85,1% 14,9%
gapet
Varav Som Som andel av det

logenheter totala I6negapet Som logenheter
Konstant 0,000 0,0% 0,020 0,020
Alder 0,014 19,6% 0,010 0,024
Sysselsattningsgrad 0,002 2,7% 0,009 0,011
Fodelseland 0,000 -0,4% -0,001 -0,001
Lan -0,002 -3,2% -0,006 -0,008
Utbildningsniva 0,000 0,7% -0,006 -0,005
Utbildningsinriktning 0,015 20,2% 0,014 0,029
Yrkesgrupp 0,025 33,9% -0,030 -0,005
Chefskap 0,009 11,7% 0,000 0,009
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Tabell A2 Landsting, 2013

Vardet av Ionegap Forklarad del Oforklarad Totalt
del I6negap
i logenheter 0,238 0,036 0,273
gg;(;ient av det totala 87% 13%
Som Som andel av det

varav logenheter totala I6negapet Som logenheter
Konstant 0,000 0,0% -0,006 -0,006
Rlder 0,030 10,9% 0,113 0,143
Sysselsattningsgrad -0,002 -0,8% -0,009 -0,012
Fédelseland -0,001 -0,2% 0,000 0,000
Lén 0,000 -0,1% -0,008 -0,008
Utbildningsnivé 0,015 5,6% -0,007 0,008
Utbildningsinriktning -0,003 -1,0% -0,010 -0,013
Yrkesgrupp 0,181 66,3% -0,033 0,148
Chefskap 0,018 6,4% -0,005 0,013

Tabell A3 Staten, 2013

Observera att modellen fér staten innehdller befattningsnivd som komplement

till chefskapsvariabeln.

Vardet av lonegap

i logenheter

i procent av det totala
gapet

Forklarad del

0,028

63,6%

Oforklarad

del
0,016

36,4%

Totalt
lIonegap

0,043

varav
Konstant

Rider
Sysselsattningsgrad
Fodelseland

Lan

Utbildningsniva
Utbildningsinriktning
Yrkesgrupp
Chefskap

Befattningsniva

Som
logenheter

0,000
0,002
0,001
0,001
-0,001
-0,004
0,004
0,005
0,006
0,013

Som andel av det
totala I6negapet

0,0%
4,8%
2,8%
1,6%
-3,0%
-10,0%
9,7%
12,3%
14,3%
31,1%

Som logenheter

-0,052
0,070

-0,010
-0,002
-0,001
0,010

-0,010
0,024

-0,006
-0,008

-0,052
0,073
-0,008
-0,001
-0,002
0,006
-0,006
0,029
0,000
0,005
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Tabell A4 Privat sektor, 2013

Vardet av lobnegap

Forklarad del

Oforklarad Totalt

del Ionegap

i logenheter 0,095 0,069 0,164
i procent av det totala
gapet 58,0% 42,0%

Som Som andel av det
varav

logenheter totala I6negapet Som logenheter
Konstant 0,000 0,0% 0,002 0,002
Alder 0,022 13,4% 0,035 0,056
Sysselsattningsgrad 0,007 4,6% 0,009 0,016
Fodelseland 0,001 0,4% -0,001 0,000
Lan -0,004 -2,6% -0,005 -0,009
Utbildningsniva 0,005 3,2% 0,002 0,007
Utbildningsinriktning 0,018 11,3% 0,017 0,035
Chefskap 0,008 22,7% 0,001 0,009
Yrkesgrupp 0,037 5,1% 0,010 0,047

Tabell A5 Svenska kyrkan, 2013.

Vardet av lonegap

Forklarad del

Oforklarad Totalt

del Ionegap

i logenheter 0,089 0,022 0,111
i procent av det totala
gapet 80,4% 19,6%

Som Som andel av det
varav logenheter totala I6negapet Som logenheter
Konstant 0,000 0,0% 0,002 0,002
Alder 0,010 8,7% 0,052 0,062
Sysselsattningsgrad 0,002 1,5% -0,010 -0,008
Fédelseland 0,001 0,8% -0,001 0,000
Lén -0,007 -6,2% 0,002 -0,005
Utbildningsniva 0,015 13,1% -0,009 0,006
Utbildningsinriktning -0,002 -2,0% 0,004 0,002
Yrkesgrupp 0,017 15,0% -0,025 -0,008
Chefskap 0,055 49,5% 0,007 0,062
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, 4r den samlande
organisationen fér Sveriges akademiker. Vi 4r en partipolitiskt
obunden facklig centralorganisation. Sacos 23 sjilvstindiga forbund
foretrader yrkes- och examensgrupper fran hela arbetsmarknaden,
inklusive egenféretagare. Nagot som férenar vara medlemsférbund
ir akademisk utbildning, kunskap, kompetens och yrkesstolthet.
Totalt dr 670 ooo akademiker medlemmar. Som féretridare for
Sveriges akademiker dr det sjilvklart f6r Saco att stindigt paverka
kunskapsnivén i Sverige. Utbildning och forskning som ger kunskap
ir en investering for sdvil samhillet som individen och 4r en av de
viktigaste faktorerna for tillvixt och utveckling av ett samhille.
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