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Inledning

Loneskillnaderna mellan kvinnor och mdn dr ett
stdndigt samtalsadmne i den offentliga debatten.
Mdénga anser att det dr djupt ordttfardigt att de
finns, &r sd stora och att de minskar i sé@ ldngsam
takt 6ver tid. Saco har som langsiktigt mal att
frdmja arbetet med att minska loneskillnaderna
mellan kvinnor och mén, sd att de pd sikt férsvin-
ner. For att det ska vara majligt dr det viktigt med
statistik som beskriver varfor loneskillnaderna
finns och varfor de dr trogrorliga. Det ar forst ndr
det blir klart och ndr det finns en enighet om var
problemen ligger, som rdtt insatser kan sdttas in for
att framja jamstdllda villkor och foérutsattningar pd
arbetsmarknaden. Syftet med den hdr rapporten
ar att belysa den enskilt viktigaste orsaken till att
l6negapet pd den svenska arbetsmarknaden ar
stort och trogrorligt, ndmligen den kdnsuppdelade
arbetsmarknaden.

Att kvinnor och mdn gor konsbundna utbildnings-
val leder i hog grad till att fordelningen av kvinnor
och mdn over privat och offentlig sektor blir ojdmn.
Bland anstdllda kvinnor i arbetskraften, arbetar
omkring 50 procent i offentlig sektor. Motsvarande
andel fér man uppgdar till omkring 20 procent. Det
visar sig att det dr just dessa andelar som d&r valdigt
trogrorliga over tid, speciellt for mdnnen. Det har
forhallandet betyder i sin tur att kvinnor i hégre
grad arbetar i yrken ddr den genomsnittliga lonen
dr ldgre jamfort med mdnnen, vilket far betydelse
ndr kvinnors och mdns genomsnittliga loner ska
jamforas.

Den hdr rapporten dr ett sammandrag av en under-
lagsrapport som beskriver och analyserar konse-

kvenserna av den kdnsuppdelade arbetsmarkna-
den med utgadngspunkt i féljande frédgor:!

1) Hur stor betydelse har den kdnsuppdelade ar-
betsmarknaden for lonegapet mellan kvinnor och
mdn med hoégskoleyrken?

2) | vilken omfattning paverkar andelen kvinnor i ett
hogskoleyrke yrkets genomsnittliga lon i betydel-
sen att en fordndring av andelen kvinnor ger en
fordndring av den genomsnittliga l6onen i yrket?

3) Hur mycket forlorar en individ i genomsnitt pd att
arbeta i ett kvinnodominerat hogskoleyrke jamfort
med ett mansdominerat hogskoleyrke?

Utgdngspunkten i rapporten dr att belysa situa-
tionen for personer med en akademisk utbildning.
Men eftersom det Gr yrket som ligger i fokus sé
kommer individerna i analysmaterialet att ha en
ndgot mer heterogen utbildningsbakgrund. De
yrken som analyseras i rapporten dr darfor yrken
som akademiker har och som med hjdlp av upp-
gifter frdn Statistiska centralbyrdn definieras som
yrken som minst krdver en hogskoleutbildning eller
motsvarande.? Dessa yrken kallas darfér i rappor-
ten for hogskoleyrken.

Saco har som ladngsiktigt
mal att frdmja arbetet med
att minska léneskillnaderna
mellan kvinnor och mdn, sd@
att de pa sikt forsvinner.

?

1Andrén, T. (2018), "Léneskillnader mellan yrken och den kénsuppdelade arbetsmarknaden — Underlagsrapport”, rapport, Saco.

2 Hogskoleyrke definieras med hjdlp av SSYK2012. Den forsta siffran i yrkeskoden anger yrkets kvalifikationsnivd. Ett hdgskoleyrke &r ett yrke med
kvalifikationsnivd 1, 2 eller 3. Nivd 1 avser olika typer av chefsyrken; nivé 2 avser yrken som kréver fordjupad hégskolekompetens; niva 3 avser yrken
med krav pé& hégskolekompetens eller motsvarande. Fér mer information se underlagsrapporten (Andrén (2018), “Léneskillnader mellan yrken och den

kénsuppdelade arbetsmarknaden — Underlagsrapport”, rapport, Saco).



Slutsatser

Den konsuppdelade arbets-
marknaden har stor bety-
delse for ralénegapets stor-
lek

Rapporten visar att den kdnsuppdelade arbetsmark-
naden har en stor inverkan pd lonegapet mellan
kvinnor och mdn pé den svenska arbetsmarknaden.
Det beror pé att den genomsnittliga l6nen dr lagre i
de yrken ddr andelen kvinnor dr hog, vilket i hég grad
avser sa kallade valfardsyrken inom vard, skola och
omsorg. Berdkningar visar att den ojdmna fordel-
ningen av kvinnor och mdn over olika hdgskoleyrken
svarar for mellan 60 och 70 procent av rélonegapet,
som under 2014 uppgick till 20,9 procent bland perso-
ner med hogskoleyrken.

Andelen kvinnor i yrket har
marginell betydelse for den
genomsnittliga l6nens niva i
yrket

| den offentliga debatten framfors ofta att andelen
kvinnor i yrket skulle vara en direkt orsak till de ldgre
genomsnittslonerna bland kvinnodominerade yrken.
Studien visar att de generellt sett ldgre lonenivaerna i
kvinnodominerade yrken har liten koppling till just an-
delen kvinnor i yrket. En fordndrad konssammansdatt-
ning i yrket kommer darfor i sig inte att pdverka den
genomsnittliga lonens niva i yrket. Orsakerna till den
légre lonenivan i kvinnodominerade yrken mdste dar-
for sékas pé annat hdll. En 6vergripande faktor som
har stor betydelse i det hdr avseendet dr att lone-
strukturen i kvinnodominerade yrken totalt sett ér mer
sammanpressad dn den som observeras for mansdo-
minerade yrken. Det beror i hog grad pd att ldnerna
for stora kvinnodominerade yrkesgrupper ¢r skattefi-
nansierade och att de till storsta delen Gterfinns inom
offentlig sektor. Det innebdr att marknadsmekanismer
har mindre betydelse for lonernas utveckling och att
politiska och administrativa mekanismer har storre
betydelse, generellt sett.

Den genomsnittliga lonen
bland kvinnodominerade
yrkesgrupper dr ldgre dn
mansdominerade och kons-
neutrala yrken med motsva-
rande kvalifikationsniva

Kvinnodominerade hégskoleyrken har en genomsnitt-
lig Lon som i niva ligger lagre &n andra jamforbara
yrkesgrupper. En del av dessa skillnader kan forkla-
ras av lonepdaverkande faktorer. Men den empiriska
analysen visar att det dven finns en skillnad i genom-
snittlig lon efter att ldnepdverkande faktorer har be-
aktats. Totalt sett uppgdr den oférklarade loneskillna-
den till drygt 7 procent mellan mansdominerade och
kvinnodominerade hogskoleyrken. | nGgon mening
kan detta betraktas som ett lonestraff for att arbeta i
ett kvinnodominerat yrke. Lénestraffet dr nagot storre
i offentlig sektor (11,9 procent) dn i privat sektor (8,3
procent). Dessutom visar analysen att [6nestraffet dr
olika stort for kvinnor och fér mén samt i privat och
offentlig sektor. | privat sektor dr skillnaden i genom-
snittlig lon storst for kvinnor, medan skillnaden &r
storst for mdn i offentlig sektor.

Det faktum att lonerna dr lagre i kvinnodominerade
yrken kan inte pdverkas genom en fordndrad kons-
sammansdttning i yrket. Resultaten i rapporten visar
att det sambandet &r svagt, i den mdén det existerar.
For att sdkerstdlla kompetensforsorjningen i viktiga
valfardsyrken maste ddrfér andra vdgar vdljas. | det
avseendet dr battre lGneutvecklingsmojligheter en
central komponent. Kvinnodominerade hdgskoleyr-
ken har en betydligt mer sammanpressad lGnestruk-
tur jdmfort med mansdominerade yrken, vilket utgor
kdrnan till problemet med de lagre genomsnittliga
l6nerna i kvinnodominerade yrken. Lénenivaproble-
met bland kvinnodominerade yrkesgrupper mdste
darfor angripas pa flera fronter.



- Lonespridningen bland kvinnodominerade yrken
maste 6ka for att méjliggora lonekarriér

Loner dr ett bra verktyg for att beldna prestationer, rekrytera personal och
behdlla ratt kompetens. Mojligheterna for chefen att beléna goda prestationer
och hog kompetens dr darfor ett viktigt verktyg for att klara av kompetensfor-
sorjningen inom viktiga vdlfdardsyrken. | det avseendet ar lonekarridrutrymmet
centralt.

» Det behovs fler chefer och specialister

| offentlig sektor dr ofta personalgrupperna for forsta linjens chefer stora. Det
gor det svdrare for chefen att bedriva en dndamdlsenlig [6nesdttning. Det
innebdr ocksa att det finns fdrre chefstjdnster att séka till. Kvinnodominerade
yrkesgrupper behover darfor fler tjcinster som ger hogre loner, vilket leder till
mindre sammanpressad lonestruktur. Karridrvdgar behover inte alltid ga via
chefstjanster, utan kan ocksa gd via specialisttjanster. Fler specialisttjanster
skulle dven motivera till 6kad kompetensutveckling bland personalen.

- Det behdvs en langsiktig arbetsgivarpolitik som
tryggar kompetensforsorjningen

Bemanningsbranschen har 6kat lavinartat med resultatet att ldkare, socialse-
kreterare och barnmorskor har ldmnat sina anstdllningar i kommuner och lands-
ting for att i stdllet arbeta via bemanningsféretag pd samma arbetsplats. Detta
dr ett symtom pd att den offentliga verksamheten har problem. Denna kortsik-
tiga arbetsgivarpolitik har drivit upp kostnaderna och férsdmrat arbetsmiljon
ytterligare for dem som valt att vara kvar som anstdllda i offentlig regi. Detta ar
inte en langsiktigt héllbar arbetsgivarpolitik.

 Skattesystemet maste ses 6ver med mer héinsyn till
den framtida vélfédrdens finansiering

Den offentliga sektorns dtaganden kan inte forsérjas med stéindigt 6kade skat-
ter p& arbete. Det dr ddarfor nodvandigt att genomféra en dversyn av skattesys-
temet som beaktar de framtida behoven av valfdrdstjénster och dar det fast-
stdlls hur den framtida vdlfdrden ska finansieras och vad som ska finansieras
med offentliga medel.




Den konsuppdelade arbetsmarknadens
betydelse for lonegapet mellan kvinnor

och mdn

Att arbetsmarknaden dr konsuppdelad blir tydligt
ndr férdelningen av kvinnor och man sdrredovisas
for olika sektorer. | tabell 1 presenteras andelar och
genomsnittliga lGner for kvinnor och man for respek-
tive sektor. Under 2014 uppgick andelen kvinnor i
privat sektor till omkring 37 procent, med ett raléne-
gap pd ndrmare 16 procent.3 Detta kan jamféras med
kommuner och landsting ddr andelen kvinnor uppgdr
till drygt 75 procent. De tvd senare sektorerna ar &
andra sidan relativt olika ndr det gdller réléonegapens
storlek. Inom landstingen uppgdr rélénegapet till
ndrmare 31 procent, medan motsvarande lonegap
for kommunerna dr betydligt ldgre, med en nivd runt
5 procent. Kommunernas betydligt l&gre ralonegap
ar till stor del ett resultat av att lonestrukturen &dr mer
sammanpressad i den sektorn.

Statlig sektor avviker frdn 6vriga delar av den offent-
liga sektorn. Ddr dr konsfordelningen relativt jamn
och utbildningsnivan relativt hog. Men samtidigt dr de
genomsnittliga lGnerna for kvinnor och man ldgre &n
dem som observeras i privat sektor, med ett ralone-
gap som uppgdr till drygt 11 procent. Den hdr beskriv-
ningen ger en tdmligen blandad bild av hur ldnerna
varierar mellan olika sektorer, men det dr tydligt att
privat sektor generellt sett erbjuder de hdgsta ge-
nomsnittliga lonerna fér bade kvinnor och man.

Kommunernas betydligt
ldgre rélonegap dr till
stor del ett resultat av
att lonestrukturen ar mer
sammanpressad i den
sektorn.

2

3 Ralénegap avser i den hér rapporten den procentuella skillnaden
mellan mdns och kvinnors genomsnittliga loner utan att nagra lénepd-
verkande faktorer har beaktats.

Tabell 1 Genomsnittlig Ll6n och rélénegap i
hdgskoleyrken efter sektor (20-64 ar)

Sektor Kvinnor Mdn Andel kv.% Gap %
Privat 37455 43426 37,0 15,9
Stat 33 961 37855 55,4 1,5
Kommun 30343 31957 75,6 5,3
Landsting 35731 46724 76,1 30,8
Totalt 34605 41846 50,4 20,9

Anm. Avser anstdllda i hogskoleyrken enligt SSYK 2012.
Kdlla: Lénestrukturstatistiken (SCB), 2014.

Varje sektor i tabell 1innehdller en méngd olika
yrken med varierande fordelning av kvinnor och
man. For att f& en bild av hur kénskoncentrationen
i yrket hdnger samman med nivén pd ralénegapet
mellan kvinnor och mdn kan olika yrken delas in
efter huruvida de d@r kvinnodominerade, kdnsneu-
trala eller mansdominerade. Tabell 2 visar hur
genomsnittliga loner for kvinnor och mdn ser ut nar
individer delas in efter hur hog andelen kvinnor

ar i yrket de arbetar i. Ett kvinnodominerat yrke
definieras hdr som ett yrke ddr minst 60 procent
kvinnor arbetar, vilket pd motsvarande sdtt innebdr
att mansdominerade yrken innehdller minst 60
procent man.



Ndr kvinnor och mén sorteras in efter yrkesgrup-
per baserat pd konskoncentrationen blir bilden
tydligare, vilket framgdr av tabell 2. De mans-
dominerade yrkena har hégst genomsnittlig Lon,
vilket gdller bade kvinnor och mdn. Det innebdr att
bdde kvinnor och mén i genomsnitt far en hogre
avkastning pd sin utbildning i dessa yrkesgrupper.
De konsneutrala yrkena har genomsnittliga loner
som ligger strax under motsvarande loner bland
mansdominerade yrken, vilket gdller bade kvinnor
och man. Den stora skillnaden i genomsnittlig lon
uppstdr ndr vi gar éver och studerar lonerna bland
kvinnodominerade yrken. For kvinnor visar det sig
att den genomsnittliga lonen dr 28 procent lédgre i
kvinnodominerade yrken jamfért med mansdomi-
nerade. For mdnnen uppgdr motsvarande skillnad
till drygt 23 procent. Samtidigt ligger nivén pd 1o-
negapen inom respektive yrkesgrupp relativt ndra
varandra for de olika yrkesgrupperna. De mans-
dominerade yrkena har det ldgsta raldnegapet pa
omkring 7 procent, medan de dvriga tva grupperna
har ralonegap som uppgdr till ndrmare 11 procent.

Uppdelningen i tabell 2 illustrerar pd ett relativt
overtygande sdtt vilken betydelse kdnsuppdel-

ningen har for raléonegapets storlek. Genom att ta
hdnsyn till kvinnors och méns férdelning 6ver olika
yrken pd det hdr grova sdttet sjunker ralonegapets
nivé fran 20,9 procent till runt 10 procent, vilket
motsvarar en halvering. Orsaken framgdr ocksd
med all tydlighet. Eftersom omkring 62 procent

av kvinnorna arbetar i kvinnodominerade yrken
ddr den genomsnittliga lonen uppgdr till omkring
31700 kronor, och 63 procent av ménnen arbetar

i mansdominerade yrken ddr den genomsnittliga
l6nen uppgdr till omkring 43 500 kronor sa blir
skillnaden i genomsnittlig lon mellan kvinnor och
mdn stor ndr ldnegapet mdts dver alla individer.

Tabell 2 Genomsnittliga loner och lonegap i yrkesgrupper med

olika kénssammansdttning (20-64 ar)

Yrkesgrupper Kvinnor Man Gap%
Mansdominerade 40 555 (18%) 43 450 (63%) 71
yrken

Kdnsneutrala yrken 38 256 (20%) 42 334 (20%) 10,7
Kvinnodominerade 31684 (62%) 35123 (17%) 10,9
yrken

Alla yrken 34605 (100%) 41846 (100%) 20,9

Anm. Avser individer anstdllda i hogskoleyrken. Vdarden inom parentes avser hur andelen
kvinnor och mdn férdelar sig 6ver de olika yrkesgrupperna. Totalt antal mén i samtliga

yrken uppgar till 830 000 individer, medan motsvarande antal kvinnor uppgdr till 845 000
individer. Mansdominerade yrken innehaller mer dn 60 procent mdn. Kvinnodominerade
yrkesgrupper innehdller mer an 60 procent kvinnor. Kdlla: Lénestrukturstatistiken (SCB), 2014.



Tabell 3 Dekomponering av rélénegap mellan
kvinnor och mén

Lonegap Gap pga. skillnader
i loner (1)

Gap pga. skillnader
i andelar (2)

7 241 (kr) 2228 - 2970 (kr) 4271- 5013 (kr)

20,9 (%) 6,4-8,6 (p.e) 12,3-14,5 (p.e)

Anm. p.e. stdr for procentenheter. Den andra raden ger i forsta kolumnen
lonegapet i procent. Kolumn 2 och 3 ger motsvarande delar av det totala
lonegapet uttryckt i procentenheter. Kalla: Lonestrukturstatistiken (SCB),
2014.

For att fG en mer exakt bild av hur stor betydelse

den ojdmna férdelningen av kvinnor och médn dver
olika yrken har pd rélénegapet, gor vi hdr en be-
rdkning som baseras pd andelen kvinnor och mdn

i respektive yrke. Det vill sdga, i stdllet for att utgd
fran tre breda yrkesgrupper pd det sétt som sker i
tabell 2 anvénder vi en dekomponeringsmetod som
utgdr frdn andelen kvinnor och man i respektive yrke.
Pd det sdttet far vi en skattning av hur stor del av
ralénegapet som beror dels pd skillnader i genom-
snittlig lon mellan kvinnor och mén inom respektive
yrke, dels pd att kvinnor och man fordelar sig ojémnt
mellan olika yrken som har olika lonenivder. Tabell 3
redovisar resultaten frén den berdkningen. Tabellen
innehdller tre kolumner ddr ralénegapet har delats
upp i de tvé delarna som beskrevs ovan. De tvé
delarnai kolumn 2 och 3 dr utryckta som intervall
eftersom berdkningen kan goéras pd tva olika sdtt (se
underlagsrapporten for en beskrivning). Som framgick
av tidigare berdkningar uppgdr ralénegapet till 20,9
procent, vilket i kronor motsvaras av 7 241 kronor.
Berdkningarna visar att mellan 4 271 och 5 013 kronor
av detta rdlénegap kan tillskrivas det faktum att kvin-
nor och man fordelar sig ojémnt 6ver olika yrken pé
arbetsmarknaden. Det innebdr att mellan 60 och 70
procent av rdlénegapet kan hdrledas till att kvinnor
arbetar i yrken med i genomsnitt ldgre loneldge. Det
innebdr att mellan 6,4 och 8,6 procentenheter av

det ursprungliga rélénegapet pd 20,9 procent skulle
aterstd om andelen kvinnor och mdn utjédmnas totalt
over samtliga hogskoleyrken.

Sammantaget visar berdkningarna i det hdar avsnittet
att kvinnor och madn férdelar sig ojadmnt dver olika
yrken och att kvinnor @r tydligt dverrepresenterade i
yrken som till stor del finns i offentlig sektor. Eftersom
loneldget generellt sett ligger lédgre i yrken som ar
kopplade till den offentliga sektorn, sa paverkar det
l6negapet mellan kvinnor och man. Den tentativa

Genomsnittlig manadslon per yrkesgrupp

berdkningen visar att den nuvarande férdelningen
av kvinnor och mdn 6ver olika hogskoleyrken svarar
for mellan 60 och 70 procent av rdlénegapet mellan
kvinnor och mén med hogskoleyrken.

Sambandet mellan
andel kvinnor i yrket
och yrkets genom-
snittliga lon

Resultaten i det foregdende kapitlet antyder att det
finns ett statistiskt samband mellan andelen kvinnor i
yrket och genomsnittlig lon. | det hér kapitlet granskar
vi detta samband lite nérmare. | den offentliga debat-
ten framfors ofta idén om att andelen kvinnor i yrket
skulle vara direkt kopplad till den genomsnittliga
l6nen. Det innebdr exempelvis att den genomsnittliga
lonen i yrket skulle minska som en direkt reaktion pd
att andelen kvinnor i yrket okar. Om det pdastéendet
dr sant sd borde det ocksd visa sig i statistiken ndr
genomsnittlig lon och andel kvinnor i yrket samkors.

Figur 1 Samband mellan genomsnittlig lon och
andel kvinnor i hégskoleyrken 2014
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Andel kvinnor i yrket

Anm. Yrket som ligger 6verst i figuren avser (SSYK=1611) avdelningschef
pd bank. Yrket innehdller omkring 950 individer varav 33 procent ar
kvinnor. Den horisontella linjen avser genomsnittlig lon totalt. Kurvan i
figuren visar det skattade icke-linjara sambandet mellan genomsnittlig
l6n och andelen kvinnor i yrket. Cirklarnas storlek illustrerar hur manga
individer som ingdr i respektive yrkesgrupp. Kélla: Lénestrukturstatisti-
ken (SCB), 2014.

Figur 1illustrerar hur det statistiska sambandet mel-
lan genomsnittlig lon och andel kvinnor i yrket ser
ut for hogskoleyrken. | figuren finns en horisontell
linje inplacerad strax under 40 000 kronor for att
illustrera var den genomsnittliga lonen éver samt-
liga individer ligger. Dessutom finns det en skattad
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streckad kurva inplacerad for att illustrera hur det
skattade statistiska sambandet ser ut dver olika yr-
ken. Den streckade kurvan antyder att sambandet
ar avtagande. Det vill sdga, ndr andelen kvinnor
overstiger omkring 50 procent bérjar kurvan luta
svagt nerdt, vilket indikerar att de genomsnittliga
lonerna for olika yrken ligger ldgre.

Figur 1 ger upphov till ett antal observationer som &r
varda att reflektera dver. For det forsta dr spridningen
av genomsnittliga loner 6ver olika yrken betydligt
stérre ndr andelen kvinnor @r lag. For det andra sd
finns de kvinnodominerade yrkenas ldgre genom-
snittliga loner dven representerade bland yrken ddr
andelen kvinnor dr ldgre. Det innebdr att de lagre
lénerna som observeras med hég andel kvinnor

inte dr unikt ldga bland hogskoleyrken eftersom det
dven finns mansdominerade yrken med motsva-
rande loneldge. Det betyder att ldg andel kvinnor
inte per automatik leder till hogre lBner, vilket skulle
vara fallet om det fanns ett direkt samband mellan
andel kvinnor och genomsnittlig l6n. Fér det tredje sa
saknas det yrken med héga genomsnittliga loner som
samtidigt dr kvinnodominerade, vilket ocksa forefaller
vara den overgripande strukturella orsaken till att
den skattade streckade kurvan avtar ndr andelen
kvinnor blir h6g. Generellt sett betyder det att yrken
med hog andel kvinnor i ldgre grad utvecklar hogre
genomsnittliga l6ner. Den intressanta frégan som
mdste belysas i det hdr sammanhanget ar dérfor

vad det &r fér faktorer som ligger bakom detta? Ar
det andelen kvinnor i sig eller finns det andra orsa-
ker? En stor del av de kvinnodominerade yrkena ar
sa kallade valférdsyrken som dterfinns i offentlig
sektor. Lonesdttningen i offentlig sektor skulle darfor
kunna vara en drivande orsak. For att undersdka hur
l6nerna i den offentliga sektorn paverkar sambandet
kan individer anstdllda i offentlig sektor uteslutas frén
figuren.

Genomsnittlig ménadslén per yrkesgrupp

Figur 2 Samband mellan genomsnittlig lon och
andel kvinnor i hégskoleyrken i privat sektor 2014
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Anm. Yrket som ligger 6verst i figuren avser (SSYK=1611) avdelningschef
pd bank. Yrket innehdller omkring 950 individer varav 33 procent dr
kvinnor. Den horisontella linjen avser genomsnittlig l6n totalt. Kurvan i
figuren visar det skattade icke-linjdra sambandet mellan genomsnittlig
L6n och andelen kvinnor i yrket. Cirklarnas storlek illustrerar hur manga
individer som ingdr i respektive yrkesgrupp.

Kdlla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

Figur 2 visar hur sambandet mellan andel kvinnor
och genomsnittlig lon i yrket ser ut for anstdllda i
privat sektor. Skillnaden jamfért med figur 1 dr liten.
Det vill sdga, det statistiska sambandet dr fortfa-
rande icke-linjdrt och de genomsnittliga lonerna
over olika yrken som illustreras med den streckade
kurvan avtar fortfarande nér andelen kvinnor dver-
stiger 50 procent.

En viktig orsak till att de genomsnittliga l6nerna
fortfarande dr ldgre ndr andelen kvinnor &r hog
skulle kunna vara relaterat till det faktum att det
till stor del fortfarande handlar om arbeten som ar
skattefinansierade. Det vill séiga, de yrken som ar
kvinnodominerade &r fortfarande i hog grad sé kall-
lade valfardsyrken.



Men i det hér fallet dr individerna anstdllda hos ar-
betsgivare som driver sin verksamhet i privat regi. Det
betyder att den offentliga sektorn fortfarande &r l6-
nesdttare dven for dessa individer eftersom det i hog
grad handlar om tjanster som &r upphandlade och
inkopta av kommuner och landsting. Fragan dr dé

om det finns ndgot tydligt samband mellan l6nernas
genomsnittliga niva i privat och offentlig sektor bland
kvinnodominerade yrken?

Figur 3 Hogskoleyrken i privat och offentlig sektor
sektor med mer dn 60 procent kvinnor sorterade
efter lon i offentlig sektor

66 yrkesgrupper med mer dn 60 procent kvinnor
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Anm. Hogskoleyrken definieras med hjélp av SSYK 2012 och avser yrken
med kvalifikationsnivéa 1till och med 3. Yrken som enbart aterfinns i privat
eller offentlig sektor finns inte med i figuren. Se bilaga 5 for att koppla
yrkesgruppsnummer ldngs den horisontella axeln med namnet pd yrkes-
gruppen. Kdlla: Loénestrukturstatistiken (SCB), 2014.

Figur 3 illustrerar hur de genomsnittliga lonerna i
privat och offentlig sektor forhdller sig till varandra
bland kvinnodominerade yrken. | figuren har yrken i
offentlig sektor sorterats efter storleken pd den ge-
nomsnittliga l6nen for att pd sa sdtt illustrera hur mot-
svarande lon ser ut i privat sektor. Figuren kan delas
in i tvd avsnitt. De forsta 14 yrkena dr till stérsta delen
olika typer av chefsyrken. Bland dessa yrken dr det
tydligt att de genomsnittliga lGnerna i privat sektor
ligger ldgre eller pd samma niva som i offentlig sek-
tor. Det finns dock tvd undantag. Det handlar om yrke
nr 5 och yrke nr 10. Nr 5 avser avdelningschefer inom
dldreomsorgen som i det statistiska materialet enbart
representeras av 10 individer i privat sektor. Den upp-
giften mdste ddrfor betraktas med viss forsiktighet.
Nr 10 dr mer intressant och avser férvaltnings- och
organisationsjurister. Det som dr speciellt med jurister
i privat sektor dr att de till stor del har loner som inte
ar skattefinansierade. Att ddma av figuren medfor det
betydligt hogre lon jamfort med offentlig sektor.
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For ovriga yrken (grupp 15—66) tenderar lonerna i
privat sektor att ligga ndgot dver de som erbjuds i
offentlig sektor. Tillsammans utgor skillnaden un-
gefdr 12 procent till férdel for dem som dr anstdllda
i privat sektor. Dessutom finns det fyra yrkesgrup-
per ddr skillnaden dr speciellt stor och uppgdr

till mellan 9 000 och 11 000 kronor. Det handlar
om grupperna farmakologer och biomedicinare
(30), ovriga jurister (31), veterindrer (34) och dvriga
handléggare (63). Aven fér dessa yrkesgrupper ar
det tydligt att en anstdllning i privat sektor inne-
bdr loner som inte finansieras med skatter. Den
generella bilden som framkommer i figur 3 antyder
att lonerna i privat sektor ar kopplade till lonerna

i offentlig sektor i nGgon omfattning, men att de
samtidigt ligger pd& en ndgot hogre niva generellt
sett (om man bortser fran chefsyrkena som prdglas
av en annan lonesdttning). | en del fall ér de ge-
nomsnittliga lonerna i privat sektor betydligt hdgre,
vilket sammanfaller med l6ner som till stor del inte
ar skattefinansierade.

Som framgick av figur 1 och figur 2 sd finns de kvinno-
dominerade yrkesgruppernas relativt ladgre genom-
snittsloner dven representerade bland de mansdomi-
nerade yrkena. Frdgan dr om dessa yrkesgrupper ar
jamforbara? For att kunna f& en uppfattning om hur
det forhdller sig i det avseendet listar vi i tabell 4 de
tio storsta yrkesgrupperna for mans- och kvinnodo-
minerade yrken som samtidigt har en genomsnittlig
lon under arbetsmarknadens genomsnitt (som i figur 1
representeras av en horisontell linje).

Trots att samtliga yrken i tabellen ligger under arbets-
marknadens genomsnittliga lon bland hégskoleyrken
sa dr det fortfarande en relativt stor skillnad i genom-
snittlig Lon mellan mansdominerade och kvinnodo-
minerade yrken. Det dr ocksé tydligt att l6nesprid-
ningen inom respektive yrkesgrupp generellt sett dr
storre bland mansdominerade yrken jamfort med
kvinnodominerade yrken, dven om det finns en viss
spridning i den senare gruppen. Det som utmdrker
sig speciellt i tabell 4 dr att 90 procent av dem som
arbetar i kvinnodominerade yrken har en l6n som lig-
ger under marknadens medellon for hogskoleyrken.
Motsvarande siffra for anstdllda i mansdominerade
yrken uppgdr till drygt 33 procent. Det illustrerar pd
ett relativt tydligt sdtt hur utmdrkande skillnaden i
l6neniva dr mellan mansdominerade och kvinnodo-
minerade yrkesgrupper.



Tabell 4 De 10 storsta yrkesgrupperna bland mans-
dominerade och kvinnodominerade yrken med
genomsnittlig lon légre dn genomsnittet totalt bland

hoégskoleyrken

Mansdominerade yrken
(mer dn 60 % mdin)

Kvinnodominerade yrken
(mer &n 60 % kvinnor)

Yrkesgrupp Medel P90/PI0 Yrkesgrupp Madel P90/PI0
ngenjér maskin {3114} 35008 161 Grundskolldrare (2341) pratBea vy 145
ngenjér bygg (3112) 36538 1.72 Férckolldrare (2343) 26946 131
Supporttekniker (3512) 33496 2.05 Planerare, utredare (2422) 36580 182
Gwriga ingenjérer (3119) 365752 1.73 Sjukskoterskor (2227) NEN 146
nkipare (3323) 37736 181 Redovisningsekonomer (3313) 3178 17
Poliser (3360} 31008 162 Bonkgjanstemdan (3212) 36512 2n
Driftbekniker, IT {3511) 35237 186 Fritidspedagoger (2342) 26247 14
Artetsledars bygg (3121} 35145 168 Socialsekreterare (2651 ¥737 138
MNatverkstekniker (2514) 37456 2,10 Ovriga pedogoger (2359) 28848 182
Tekniker inom imdustrin (31} 36172 164 InformatSrer (2432) 37339 180
10 storsta yrkesgruppema 35264 1,79 10 strsta yrkesgruppema 3028 182
Tetalt, yrken under medellén® 34698 183 Totolt, yrken under medellén® 3170 188
Tetalt manzdominerads yrken 42810 2,26 Totolt kvinnodominerade yrken 32403 169
Antal individer under medelldén® 226 217 Antal individer under medellon® 594034

Antal individer totalt 676 801 Antal individer totalt 650 768

Andel under medellén® 33.40% Andel under medellén® 90.00%

Anm.: Vdrden inom parentes avser yrkeskod enligt SSYK 2012. P90/P10 av-
ser kvoten mellan den 90:e och 10:e percentilen i loneférdelningen. * Medel-
l6nen baseras pd samtliga anstdllda med ett hogskoleyrke och &r markerad
med en horisontell linje i figur 1. Kdlla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

Tabell 5 Statistiskt samband mellan andel kvinnor
i yrket och genomsnittlig lon for olika yrkesgrupper

med olika andel kvinnor

Andel kvinnor i yrket

0-40 % 40-60% 60-100%

Marginaleffekt % -0,41% -0,16 0,27

Anm.: Skattningarna av marginaleffekter beaktar féljande bakgrundsfakto-
rer: Glder, utbildningsnivé, utbildningsinriktning, storstadsregion, heltid, pri-
vat sektor, kvinna. Eftersom alla yrkesomrdden inte finns i samtliga intervall
exkluderas variabeln yrkesomréde. Marginaleffekten visar hur mycket den
genomsnittliga lonen férdndras (i procent) ndr andelen kvinnor i yrket okar
med en procentenhet inom det aktuella intervallet.

Kdlla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

Att déma av de skattade kurvorna i figur 1och 2 sd

ar de genomsnittliga l6nerna avtagande. En vanlig
tolkning av det forhdllandet Gr att ldnernas avtagande
niva dr direkt kopplade till andelen kvinnor i yrket. Det
vill sdga, att det dr andelen kvinnor i sig som péverkar
l6nerna negativt. Men det @r en viktig principiell skill-
nad mellan att lBnerna skulle vara avtagande med en
okande andel kvinnor i yrket, och att sjélva l6nenivan
generellt sett skulle ligga pé en ldgre niva bland yrken
som dr kvinnodominerade. For att undersdka hur det
forhdller sig i det avseendet kan vi skatta lutningen pd
kurvan pd tre olika intervall, snarare dn ldngs en ge-
mensam kurva som strdcker sig 6ver samtliga yrken.
Om 6nenivdn i yrket dr direkt kopplad till andelen
kvinnor s@ mdste lutningen pd linjen som beskriver
sambandet vara negativ i respektive intervall. Annars

"

blir det svart att pdvisa ett direkt negativt samband
mellan andel kvinnor i yrket och genomsnittlig lon.

Tabell 5 innehdller skattningar av det linjéra
sambandets lutning (kallas i tabell 5 f6r margina-
leffekt) for olika yrkesgrupper indelade efter av
andel kvinnor i respektive yrke. Dessa skattningar
ar genomférda med hdnsyn till lonepdverkande
faktorer (se anmdrkning under tabell 5). Endast i ett
fall ar lutningen skild frédn noll. Bland kénsneutra-
la och kvinnodominerade yrken dr skattningen av
kurvans lutning inte statistiskt sdkerstdlld fran noll,
vilket innebdr att det saknas ett statistiskt samband
mellan andel kvinnor och genomsnittlig lon i dessa
intervall. Det innebdr ocksé att den genomsnittliga
lonen over yrken varken okar eller minskar till foljd
av att andelen kvinnor i yrket foréndras. Ddremot
visar skattningarna att det finns en statistiskt sdker-
stdlld negativ lutning bland mansdominerade yrken.
Det kan vara ett utslag av att en relativt stor yrkes-
grupp med lédg andel kvinnor har ett relativt hogt
loneldge (se figur 1). Eftersom spridningen dr relativt
stor blir skattningar av det har slaget ganska kéns-
liga for enskilda yrkesgrupper som avviker mycket
frdn Gvriga grupper.

Figur 4 Schematiskt samband mellan andel kvinnor
och genomsnittlig l6n

Genomsnittlig lon

Andel kvinnor i yrket

Figur 4 illustrerar hur skattningarna (se tabell 5) av
de tre rdta linjerna ser ut i respektive intervall. Det
som blir tydligt i den hér 6vningen ér dock att de
genomsnittliga lonerna bland kvinnodominerade
yrken @r forskjutna nerdt jamfort med kénsneutrala
yrken, vilket talar emot hypotesen om att andelen
kvinnor i sig skulle vara den direkta orsaken till den
ldgre 6nenivdan. Den tolkningen blir tydlig eftersom
vi vet att ldnerna generellt sett dr lagre bland de
kvinnodominerade yrkena jaémfort med de andra
yrkesgrupperna, samtidigt som det statistiska sam-
bandet mellan genomsnittlig lon och andel kvinnor
i yrket dar lika med noll for kdnsneutrala respektive
kvinnodominerade yrkesgrupper.



For att ytterligare belysa i vilken omfattning ande-
len kvinnor i yrket ér kopplad till den genomsnittliga
l6nen i yrket, undersoker vi ocksé i vilken omfattning
andelen kvinnor i yrket forklarar variationen i lon
mellan olika yrken. Genom att separera variationen

i Lon mellan och inom olika yrken sd blir det mojligt
att undersdka i vilken grad variationen mellan olika
yrken pdaverkas av faktorn "andel kvinnor i yrket”. Om
andelen kvinnor i yrket har en direkt koppling till den
genomsnittliga lénen for yrket sé skulle det visa sig
genom att olika andelar kvinnor i yrket resulterar i
olika genomsnittliga loner (allt annat lika), vilket i sé
fall skulle ge utslag pd variationen i lén mellan olika
yrken. | tabell 6 testar vi det med hjdélp av en modell
som delar upp den oforklarade variationen i lon mel-
lan och inom yrken.

Tabell 6 Hur stor andel av lonevariationen mellan
olika yrken som forklaras av andel kvinnor i yrket

Offentlig Bd&da
sektor sektorer

Privat
sektor

Andel kvinnor

forklarar (%) 4,5% 13,2% 4,3%

Anm. Féljande bakgrundsfaktorer beaktas i berdkningen: dlder, utbild-
ningsnivé, utbildningsinriktning, heltid, storstadsregion, yrkesomrdade,
kvinna och i férekommande fall andel kvinnor i yrket. Andelen kvinnor
forklarar avser den procentuella férdndringen i lénens variation med och
utan kontroll fér variabeln andel kvinnor i yrket. Kalla: Lonestrukturstatisti-
ken (SCB), 2014.

Resultaten i tabell 6 visar att endast 4,5 procent av
variationen i l6n mellan olika yrken i privat sektor for-
klaras av andelen kvinnor i yrket, ndr lonepdverkan-
de bakgrundsfaktorer beaktas. Eftersom uppsdttning-
en bakgrundsfaktorer som anvadnds i analysen inte
innehdller alla relevanta lonepaverkande faktorer (till
exempel relaterat till marknadsmekanismer), indikerar
resultaten att andelen kvinnor i sig har en marginell
betydelse for yrkets loneniva i privat sektor.

| offentlig sektor dr situationen delvis en annan. Har
dr den skattade betydelsen av andelen kvinnor pé 6-
nens variation mellan olika yrken drygt tre ganger sd
stor jamfort med privat sektor, Gven om det ocksd har
saknas relevanta l6nepdverkande faktorer. De exakta
orsakerna till den storre forklaringsgraden framgar
inte i den hdr analysen, men tolkningen forsvaras av
att delsektorerna som ingdr i offentlig sektor delvis
har skilda forutsdttningar. | statlig sektor (visas €j i
tabellen) pdminner situationen relativt mycket om den
som kan observeras i privat sektor, med stora yrkes-
grupper pd samma relativt ldga l6nenivder fordelade
o6ver mansdominerade, kdnsneutrala och kvinnodomi-
nerade yrken. | primdrkommunerna dr huvudsakligen
de stora yrkesgrupperna kvinnodominerade, medan
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landstingen dels har stora yrkesgrupper med relativt
l&dga loner som dr kvinnodominerade, dels har en stor
yrkesgrupp med relativt hég lon som dr kdnsneutral.

| offentlig sektor dr ddrfor bilden komplex, och det ar
svart att skapa en entydig bild. For att f& klarhet i det-
ta forhdallande krévs en djupare och mer detaljerad
analys som ligger utanfor ramen for den hdr studien.
Men det dr tydligt att den offentliga sektorns forut-
sdttningar att sdtta héga loner for stora yrkesgrupper
ar begrdnsad, speciellt i kommunal sektor.

Sammanfattningsvis visar resultaten i det hédr av-
snittet att kvinnodominerade yrken i hég grad &r sd
kallade vdlfardsyrken som huvudsakligen dr skatte-
finansierade. Den statistiska analysen av sambandet
mellan andelen kvinnor i yrket och genomsnittlig

l6n visar att l6nerna bland kvinnodominerade yrken
generellt sett ligger pd en ldgre nivd. Analysen
bekrdftar inte pdstdendet att andelen kvinnor i sig
skulle vara en avgorande faktor for de lagre lonerna.
Det finns dock skillnader mellan sektorerna som till
négon del kan forklaras av skilda férutsattningar for
[Bnesdttning. Men sett till arbetsmarknaden som hel-
het forefaller det huvudsakligen vara andra faktorer
som dr viktigare i det avseendet. Faktorer som enligt
nationalekonomisk forskning har betydelse och som
darfor troligtvis har storre relevans i det hdr samman-
hanget, dr kopplade till finansieringen av loénerna.

En annan viktig faktor &r att flertalet yrken har sin
huvudsakliga arbetsgivare i offentlig sektor, vilket

till stor del avser yrken inom vérd, skola och omsorg.
Det finns Gven privata aktorer pd den hdr marknaden,
men dessa loner dr fortfarande i hég grad finansiera-
de via skatter, vilket begrdnsar mojligheterna att sdtta
hogre loner for stora grupper. Icke desto mindre visar
den beskrivande statistiken att privat sektor generellt
sett erbjuder ndgot hoégre loner jamfort med motsva-
rande yrken i offentlig sektor.



Lonestraffet av att
arbeta i ett kvinno-
dominerat yrke

| det foregdende kapitlet framgick det att kvin-
nodominerade yrken i genomsnitt hdller en l&g-

re lénenivd jamfort med mansdominerade eller
konsneutrala yrken. | det hdr kapitlet dr uppgiften
att berdkna hur mycket en genomsnittlig individ for-
lorar (Lonestraff) pd att arbeta i ett kvinnodominerat
yrke jamfort med ett mansdominerat och kdnsneu-
tralt yrke. Berdkningarna kommer darfor att spegla
hur stor skillnaden i loneniva dr mellan kvinnodo-
minerade yrken jadmfort med mansdominerade och
kdnsdominerade yrken. Vi gor dessa berdkningar
med hdnsyn tagen till tillgdngliga lonepdaverkande
faktorer.

Tabell 7 Beskrivande statistik for olika yrkesgrupper
(20-64 ar) Genomsnittlig manadsldn per yrkesgrupp

Variabel Mansdominerade Kénsneutrala Kvinnodominerade
yrken yrken yrken

Alder (&) 4347 4345 447
Aider (20-29) % 10,6 12,22 n21
Alder (30-39) % 25,86 2645 2299
Alder (40-49) % 3375 29,28 28,82
Auder (50-59) % 22,9 2334 2569
Alder (60-64) % 5,89 87 129
Hégst gymnasium 3869 26N 1453
Higskolzutbildning BE A6 67,14 8435
Forskarutbildning 283 775 112
Kval nivé (1-3) 22 24 213
Niva 1% 225 1476 5,43
Niva 2% 34,02 56,03 74,63
Nivd 3% 4348 2922 128,94
Stadsregion % 64,21 59.7 54
Heltidzarbete % 94,36 80,54 71,08
Privat sektor % 8947 58,85 28,93
Antal individer 676 801 338 750 659 768

Anm. Kvalifikationsnivé definieras med hjdlp av SSYK 2012 och avser
férsta siffran i yrkeskoden. Den graderar fran 1till 3. Siffra 1 anger
chefsyrken, siffra 2 anger yrken med krav pé férdjupad hégskolekom-
petens och siffra 3 anger yrken med krav pd hégskolekompetens eller
motsvarande. Tyvdrr dr graderingen inte vdldefinierad eftersom chefer
dven kan forekomma i grupperna 2 och 3. Kdlla: Lonestrukturstatistiken
(SCB), 2014.

Tabell 7 visar hur yrkesgrupper med olika andelar
kvinnor skiljer sig i sammansdttning i termer av lGne-
paverkande faktorer. Aldersmdssigt skiljer sig grup-
perna inte &t i ndgon stérre omfattning. En faktor som
ddremot skiljer grupperna Gt ¢r individernas genom-
snittliga utbildningsbakgrund. Andel individer med en
hogskoleutbildning som hégsta avslutad utbildning
dr betydligt hogre i kvinnodominerade yrken, jamfort
med de 6vriga tva yrkesgrupperna. Det innebdr pd
motsvarande sdtt att andelen med gymnasium som
hogsta avslutad utbildning ar betydligt stérre bland
mansdominerade yrkesgrupper.
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Tv@ andra faktorer som har betydelse for l6neniva
och ldneutveckling dr kopplade till sektor och om in-
dividen arbetar deltid. Bland mansdominerade yrken
ar andelen heltidsarbetande drygt 94 procent och
narmare 90 procent dterfinns i privat sektor. Bland
kvinnodominerade yrken arbetar nérmare 30 procent
deltid och endast 29 procent dr anstdllda i privat
sektor. Detta dr tvé faktorer som begrdnsar loneut-
vecklingen for individer i dessa yrken. Frdn tabell 7 ar
det ocksd tydligt att kvalifikationsnivé 1 dr betydligt
vanligare bland mansdominerade yrken. Det innebdr
att andelen chefer dr betydligt lagre bland kvinno-
dominerade yrkesgrupper, vilket ocksd dr kopplat till
den genomsnittliga l6nen eftersom chefer generellt
sett har hogre oner.

Tabell 8 Skattad skillnad i genomsnittlig l6n mellan
mansdominerade yrken och kénsneutrala respektive
kvinnodominerade yrken

Ref..mansdominerade Privat Offentlig  Totalt
yrken sektor  sektor
Kénsneutrala yrken -0,010 -0,007 0,010
Kvinnodominerade yrken -0,083***  -0,119*** -0,073***

Anm.: *** anger signifikans pd 1 procents nivd. Féljande kontrollvariabler
anvdnds: utbildningsnivad, utbildningsinriktning, dlder, region, heltid, privat
sektor, yrkesomrdde och kvinna. | samtliga skattningar @r individer i privat
sektor viktade eftersom urvalet dr stratifierat.

Genom att beakta de faktorer som beskrevs i
tabell 7 gér det att f& en uppfattning om hur stor
skillnaden i genomsnittlig lon dr mellan olika
yrkesgrupper. Skattningarna gérs i férhdallande till
mansdominerade yrken, uppdelat pd privat och
offentlig sektor. Resultaten i tabell 8 visar dels

att det saknas en statistiskt sdkerstalld skillnad

i genomsnittlig lon mellan mansdominerade och
konsneutrala yrken, dels att den skattade skillna-
den mellan kvinnodominerade och mansdominera-
de yrken uppgdr till 8 procent i privat sektor och 12
procent i offentlig sektor.



Tabell 9 Genomsnittliga loneeffekter av att arbeta i
kvinnodominerade och kénsneutrala yrken jamfort
med mansdominerade yrken for kvinnor och mén

Ref.mansdominerade yrken Privat sektor Offentlig sektor
Kvinnor Mdn Kvinnor Mdn

Kénsneutrala yrken -0,049** 0,003 0,004 -0,019

Kvinnodominerade yrken -0,132***  -0,075** -0,108*** -0,132***

Anm. *** anger signifikans p& 1 procents niva. ** anger signifikans pa 5
procents nivd. Féljande kontrollvariabler anvénds: utbildningsniva, utbild-
ningsinriktning, dlder, region, heltid, yrkesomrdde. | samtliga skattningar
dr individer i privat sektor viktade eftersom urvalet dr stratifierat. Kélla:
Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

Eftersom l6nenivéerna generellt sett skiljer sig Gt
mellan kvinnor och mdn dr det dven intressant att
undersdka om lonestraffet av att arbeta i ett kvinno-
dominerat yrke skiljer sig &t dem emellan. Tabell 9
visar hur de skattade effekterna ser ut for kvinnor och
mdn separat. | privat sektor dr lGnen i genomsnitt 13
procent lagre for kvinnor, medan motsvarande skill-
nad fér mén uppgdr till ndrmare 8 procent. | offentlig
sektor dr situationen annorlunda. Ddr @r det i stdllet
mdnnen som dr drabbade av en stoérre negativ skill-
nad i léneniva. | offentlig sektor férlorar ménnen drygt
13 procent medan motsvarande skillnad for kvinnor
uppgdar till ndrmare 11 procent.

Sammanfattningsvis visar analysen i det hdr kapitlet
att den genomsnittliga l6nen i kvinnodominerade
yrken ligger pd en lagre nivé jamfort med mansdo-
minerade och kdnsneutrala yrken, ndr tillgangliga
l6nepdverkande faktorer beaktas. Det gdller i bade
privat och offentlig sektor. | privat sektor dr skillnaden
omkring 8 procent, medan den uppgdr till ndrmare

12 procent i offentlig sektor. Nar skattningarna gors
separat for kvinnor och mdn visar det sig att kvinnor
forlorar mer i privat sektor och mdn férlorar mer i
offentlig sektor av att arbeta i ett kvinnodominerat
yrke. De exakta orsakerna till dessa skillnader mellan
privat och offentlig sektor for kvinnor och man fram-
gdr inte av analysen.
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