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1 Inledning

Pastaendet att rdlonegapet mellan kvinnor och mén till stor del forklaras av
att de ar ojamnt fordelade over olika yrken och sektorer pa
arbetsmarknaden ar inte kontroversiellt.! Lonegapet paverkas eftersom
nivan pa den genomsnittliga 16nen varierar mellan olika yrken, samtidigt
som kvinnor ar éverrepresenterade i yrken dar den genomsnittliga I16nen ar
lagre. Det har forhadllandet ar speciellt tydligt mellan sektorer eftersom
endast 20 procent av mannen arbetar i offentlig sektor samtidigt som
genomsnittslénerna tenderar att vara lagre dar (Andrén, 2012). Den
brinnande fragan ar darfér varfor lonerna generellt sett ar lagre i yrken dar
kvinnor &r Overrepresenterade.

I den offentliga debatten kallas detta for strukturella I6neskillnader
mellan kvinnor och mén, och forhallandet har gett upphov till en diskussion
om att hog andel kvinnor i sig &r huvudforklaring till att den genomsnittliga
I6nen ar lagre jamfort med yrken dar andelen kvinnor ar lagre. En narmare
granskning antyder dock att fragan &r mer komplicerad an sa, eftersom det
finns manga faktorer som forklarar varfor den genomsnittliga I6nen for ett
visst yrke ligger pa en viss niva i forhallande till ett annat yrke. | rapporten
granskas detta forhallande narmare genom att belysa féljande fragor:

1) Vilken betydelse har den kdnsuppdelade arbetsmarknaden fér
I6negapet mellan kvinnor och méan med hogskoleyrken?

2) 1vilken omfattning &r andelen kvinnor i ett hogskoleyrke kopplat
till 16nens niva i yrket?

3) Hur mycket lagre blir I6nen i genomsnitt nar den enskilde véljer att
arbeta i ett kvinnodominerat hdgskoleyrke jamfort med ett
mansdominerat hégskoleyrke?

Det Overgripande syftet med den hér rapporten &r att bidra med
statistikunderlag till debatten om dom strukturella I6neskillnaderna och
utvardera om det finns rimliga alternativa forklaringar till det lagre
I6neldget i kvinnodominerade yrken. Rapporten bdrjar med en
problembeskrivning av skillnader i 16neniva mellan olika yrken (kapitel 2).
Darefter foljer en kort beskrivning av nagra moéjliga teoretiska mekanismer
som framfors i forskningslitteraturen och som syftar till att forklara varfor
andelen kvinnor i yrket ar negativt associerad med nivan pa den
genomsnittliga 16nen i yrket (kapitel 3). Darefter beskrivs resultat fran
tidigare svensk och internationell forskningen som testar nagra av de
hypoteser som framfors i den teoretiska litteraturen och vars syfte ar att
utvardera i vilken omfattning andelen kvinnor i yrket &r negativt associerad
med den genomsnittliga 16nen (kapitel 4). | anslutning till det foljer en
empirisk del med egna berdkningar som beskriver hur andelen kvinnor i

1 Ralonegap avser den procentuella skillnaden i genomsnittlig I16n mellan kvinnor och man utan att
lonepaverkande faktorer har beaktats. Ett ralonegap pa 10 procent innebar att mannens genomsnittliga
I6n ar 10 procent hogre an kvinnornas genomsnittliga 16n i en speciell malpopulation, till exempel pa
en arbetsplats, i ett specifikt yrke eller pa arbetsmarknaden som helhet.



yrket dels ar kopplad till dess l6neniva, dels ar kopplad till motsvarande
Ibnegap i yrket (kapitel 5). Detta sker for personer som arbetar i
hogskoleyrken pa den svenska arbetsmarknaden, och baseras pa
Ionestrukturstatistiken fran Statistiska centralbyran (SCB). Kopplat till det
kapitlet genomfors &ven skattningar av l6nestraffet av att arbeta i ett
kvinnodominerat yrke, jamfort med ett kdnsneutralt eller mansdominerat
yrke (kapitel 6). Det sker separat for kvinnor och man, samt uppdelat pa
sektor. Rapporten avslutar med att beskriva nagra centrala slutsatser
(kapitel 7).



2 Skillnader i loneniva mellan
olika yrken — vad ar problemet?

Att olika yrken paen arbetsmarknad har olika genomsnittsloner ar naturligt
eftersom genomsnittliga Ioner paverkas av en mangd faktorer som varierar
i betydelse for olika yrken. Det kan till exempel handla om yrkets
utbildningskrav, yrkets innehall eller i vilken omfattning marknadskrafter
paverkar I6nen for det aktuella yrket.

Lonepaverkande faktorers betydelse for 16nen forandras 6ver tid och
ar kopplade till det varde individer med motsvarande karaktaristika tillfor
verksamheten de arbetar i. Vardesattningen av egenskaper och fardigheter
ar enklare att faststalla i vinstmaximerande verksamheter i privat sektor dar
individens produktivitet, och darmed yrkets betydelse for foretagets
intakter, blir tydligare. Men eftersom yrken i offentlig sektor tillh6r samma
arbetsmarknad som yrken i privat sektor &ar I6énerna i sektorerna
sammankopplade i ndgon omfattning. Det innebar till exempel att l16ner i
offentlig sektor reagerar pa Ioneférandringar i privat sektor (Holmlund och
Ohlsson, 1992). | sjélva verket far inte I6nerna i offentlig sektor slapa efter
allt for mycket eftersom det skulle kunna resultera i svarigheter att
rekrytera kompetent personal. Men sambandet ar inte perfekt och beror pa
en mangd faktorer. Exempelvis faktorer relaterade till utbud och
efterfragan eller varifran intakterna till verksamheten kommer.

Det har ocksa betydelse for Ionen om yrket enbart aterfinns i offentlig
sektor och endast efterfragas av en enskild arbetsgivare, en sa kallad
monopsonistisk marknadssituation. Under det forhallandet satter
arbetsgivaren sjalv 16nen utan inflytande fran arbetstagaren som heller inte
har majlighet att valja en alternativ arbetsgivare om lonen ar for lag. | det
fallet har den individuella l16neférhandlingen spelat ut sin roll eftersom
arbetsgivaren saknar konkurrens med andra arbetsgivare om den
anstélldes kompetens, vilket leder till att arbetsgivaren kan halla nere I6nen
och lontagare far noja sig med den 16n som erbjuds.2

Offentlig verksamhet syftar till att erbjuda offentliga tjanster vars
omfattning praglas av politiska ambitioner snarare &n vinstmaximering.
Darfor har det viss betydelse om lonenivan i ett visst yrke skiljer sig at
mellan privat och offentlig sektor. En stor I6nedifferens skulle kunna
medféra svarigheter att rekrytera personal till motsvarande tjanster i
offentlig sektor. Samtidigt behdver en politisk ledning ta politiska hansyn
for att kunna sitta kvar vid makten. Det gor att det ibland kan vara svart att
till exempel hoja skatterna for att pa sa satt finansiera hogre l6ner for breda

2 Ett uppmarksammat fall i Arbetsdomstolen 2001 handlar om I6neskillnader mellan
intensivvardssjukskoterskor och medicintekniker inom landstinget, dar sjukskoterskor har lagre loner
an medicintekniker trots att deras arbeten ar likvardiga enligt jamstalldhetslagen. Sjukskoéterskorna
forlorade fallet med argumentet att marknadsskal ar ett sakligt skal till kdnsloneskillnader mellan
yrkesgrupper. Medicinteknikerna hade en alternativ arbetsmarknad i privat sektor som tvingade
landstinget att betala dem en hogre 16n for att behdlla dem. Motsvarande situation saknades eller var
mindre utpréaglad for sjukskdterskorna, vilket innebar lagre I6ner fér dem. Se Calmfors och Richardson
(2004) for en diskussion.



yrkesgrupper. Det ar speciellt svart for verksamheter som inte tydligt syns i
den offentliga debatten pa ett sddant satt att skattebetalarna &r medvetna
om att det ar ett problem for till exempel utbudet av viktiga offentliga
valfardstjanster.

Syftet med det har kapitlet ar att problematisera kring orsakerna till
I6neskillnaderna mellan manligt och kvinnligt dominerade yrkesgrupper
och diskutera olika mojligheter att minska skillnaderna.

Det ar yrkets Ionestruktur man vill at
Nar loner analyseras statistiskt pa gruppniva brukar skillnader i
genomsnittlig 16n grovt delas upp i tvd 6msesidigt uteslutande delar. Den
ena delen avser sammansattningsskillnader nar det galler I6nepaverkande
faktorer. Om till exempel andelen aldre ar storre i den ena gruppen leder
det i sig till en ndgot hogre genomsnittlig 16n i den gruppen eftersom alder
oftast ar positivt associerad med I6n. Den andra delen avser skillnader i hur
olika lonepaverkande faktorer varderas (yrkets lonestruktur). Om till
exempel l6nepremien for alder ar lagre for den aldre gruppen an for den
yngre kommer det att minska skillnaden i genomsnittlig 16n mellan
grupperna. Det ar den har senare delen som &r intressant nar yrkets varde
diskuteras eftersom det &ar lonestrukturen som beskriver hur olika
Ionepaverkande faktorer varderas pa arbetsmarknaden.3

Lonestrukturen for ett yrke &r ett teoretiskt begrepp som harleds fran
foretagens lonestrukturer dar yrket forekommer. Darmed tillkommer vissa
faktorer som ar relaterade till 16nernas nivaer i olika yrken eller som kan
forklara varfor Ionestrukturen ar mer sammanpressad i ett visst yrke. Till
exempel ar en del yrken vanligare i den skattefinansierade offentliga
sektorn, bland annat olika typer av vardyrken, medan exempelvis olika
teknikrelaterade yrken huvudsakligen aterfinns i privat sektor. Eftersom
kommunerna generellt sett har svart att konkurrera med I6ner ar bade
I6nenivaerna och Iénespridningen lagre dar. Generellt sett innebar detta att
akademiker som arbetar i offentlig sektor far en lagre avkastning pa sin
utbildning jamfort med akademiker som &r anstéllda i privat sektor och i
verksamheter som inte &r skattefinansierade.

Kon ingar inte i foretagens lonestrukturer idag

I borjan av 1900-talet var loner ofta tariffoestamda pa den svenska
arbetsmarknaden. Det anmarkningsvarda var att kvinnors tariffloner var
lagre &n mannens for samma arbete. Det innebar att kon var en styrande
komponent i foretagens I6nestrukturer. Vid den har tiden betraktades det
som rimligt eftersom det ansags vara mannens uppgift att forsorja fru och
barn och att man darfor hade en storre forsérjningsbdrda an kvinnor. Med
tiden kom dock detta forhallningssatt att betraktas som orattvist och
otidsenligt, och 1960 avskaffades de sista tarifferna med sarskilda

3 Med I6nestruktur for ett foretag avses principer for hur olika grupper av anstallda inom foretaget eller
organisationen vardesatts med I6n. Det som skiljer grupperna at ar relaterat till 16nepaverkande
faktorer, exempelvis de anstélldas utbildningsniva och erfarenhet eller arbetets innehdll. Lonestrukturen
for ett yrke ar ett teoretiskt begrepp som harleds fran foretagens lonestrukturer dar yrket aterfinns och
avser den genomsnittliga bilden av hur féretag och organisationer vardesatter olika lénepaverkande
faktorer for de individer som har det aktuella yrket.



kvinnoloner genom ett centralt avtal mellan LO och SAF. Sedan dess ska
kon inte langre vara en lonepaverkande faktor i foretagens lonestrukturer.
I den man kon fortfarande har en betydelse i Ionesattningssammanhang for
arbetsgivaren, medvetet eller omedvetet, begransas den foreteelsen med
hjalp av diskrimineringslagstiftningen och arbetsgivarens skyldighet att
regelbundet gora I6nekartlaggningar pa arbetsplatsen for att synliggora och
begransa osakliga I6neskillnader som beror pa kon.

Jamstalldhetslag och Ionekartlaggning paverkar inte yrkets
I6nestruktur

I den man osakliga loneskillnader uppstar mellan olika yrken, och som kan
associeras med andelen kvinnor i yrket, kan dessa aldrig paverkas av
diskrimineringslagen eller upprepade I6nekartlaggningar eftersom de
huvudsakligen ar riktade mot enskilda foretag och arbetsplatser och pa det
satt 16ner satts for enskilda individer lokalt.

Bland stora arbetsgivare som har stora yrkesgrupper anstallda i
organisationen kan dock individer som tillhér kvinnodominerade
yrkesgrupper jamféras med individer som tillhér mansdominerade
yrkesgrupper pa samma arbetsplats. Det skulle till exempel kunna handla
om kommuner och landsting. Dar forsvaras jamforelsen av att vissa grupper
har en starkare koppling till privat sektor och som darmed har kompetenser
som ar kopplade till en marknadsefterfragan. Jamforelsen kompliceras av
att marknadskrafter &r en saklig grund for 16neskillnader mellan individer.
Jamfdérelsen mellan till exempel medicintekniker och sjukskéterskor inom
ett landsting kan darfor bli komplicerad eftersom olika kriterier &r
inblandade néar 16nen satts.*

Samhallets formella metoder som ska forhindra osakliga
I6nedifferenser mellan kvinnor och man ar saledes huvudsakligen riktade
mot den specifika arbetsplatsens I6nestruktur, snarare &n yrkets
I6nestruktur. For att forandra osakliga relativioner mellan yrken behévs
darfor andra metoder.

Forandrade relativioner via central 16nebildning kraver enighet
Lonebildningsmodellen i Sverige utgdr fran industriavtalet dar den
exportberoende industrin ska vara normerande for den avtalade
I6neutvecklingen och fungera som ankare for Ovriga avtal. De arliga
Ioneforandringarna for 6vriga avtal pa arbetsmarknaden ska alltsa folja det
riktmarke som avtalen for industrin anger. Denna lI6nebildningsmodell ska
verka for prisstabilitet och en I6neutveckling som gynnar féretagen som
omfattas av internationell konkurrens. Forandringar av relativioner mellan
olika yrken eller avtalsomraden maste ske under lang tid, och parterna
maste vara overens om att vissa yrkesgrupper eller avtalsomraden ska
tillatas en hogre I6neutveckling jamfort med andra. Samstammigheten i

4 Se fotnot 2 for ett exempel.



avtalsarbetet &r centralt eftersom andra grupper annars kan krava
kompensation, vilket i sa fall aterstéller de forandrade relativionerna.®

Hogre 1oner i skattefinansierad verksamhet kraver hogre
skatter eller omprioriteringar av befintliga medel

Huvuddelen av de kvinnodominerade yrkena ar skattefinansierade och
ligger i offentlig sektor, vilket forutsatter en konsensus nar det galler hur
dessa loner ska finansieras. For att hoja lonenivaerna for yrken i en
skattefinansierad sektor kan man huvudsakligen reducera personalen, héja
skatterna eller omprioritera vad skattemedlen ska anvandas till. Medvetna
personalneddragningar ar dock knappast en attraktiv 16sning eftersom
valfardssektorns behov av personal ar stort. Det kommer darfor att ta tid att
minska I6neskillnaderna mellan yrken inom ramen fér den radande
I6nebildningsmodellen, i den man det ens ar mojligt for parterna att komma
overens.

Kan privata aktérer hdja lonerna bland valfardsyrken?

En annan metod for hojda relativioner bland valfardsyrken skulle kunna
vara att frdimja och 6ka det privata engagemanget inom valfardssektorn.
Konkurrens och mer kostnadseffektiv verksamhet skulle kunna ge utrymme
for hogre loner som foretag och organisationer skulle kunna utnyttja i
konkurrensen om kompetent personal. En 0Okad privatisering av
vélfardssektorn ar dock forenat med problem da det &r relaterat till vinster
i véalfarden. Eftersom vinsterna i detta fall skulle komma fran skattemedel
behdvs bland annat en reglering av hur denna verksamhet ska skotas for att
halla god kvalitet och vara langsiktig. Den sa kallade Véalfardsutredningen
(Dir. 2015:22) kom med forslag pa hur offentlig finansiering av
vélfardstjanster utférda i privat regi kan utformas sa att bland annat
likvardighet och samhallsekonomisk effektivitet sékras. Men det &r inte
uppenbart att lonerna paverkas i nagon storre omfattning om
verksamheten drivs i privat regi och utan vinstbegransning. | en rapport
fran Lararforbundet (Lararforbundet, 2013) framkommer till exempel att
I6bnerna bland larare till och med ar lagre i privat sektor (i friskolorna).
Samtidigt finns det studier som pekar i motsatt riktning (Oreland, 2010) fér
andra typer av valfardsyrken. Det finns saledes en mangd faktorer som av
allt att doma paverkar olika yrken pa olika satt.

Ar en jamnare konsfordelning éver yrken en rimlig 16sning?

Eftersom diskussionen huvudsakligen handlar om skillnader i
genomsnittlig 16n mellan kvinnor och man, sa skulle ett alternativ till hojda
I6ner bland valfardsyrken som metod for att minska ralonegapet vara att
forma kvinnor och man att fordela sig jamnare 6ver olika yrken. Det
forutsatter dock att det a mojligt att bryta de delvis kdnsbundna

5 | Lonebildningsrapporten (2009) frdn Konjunkturinstitutet presenteras en utvardering av
jamstalldhetsbonusen som kom till stdnd under avtalsrérelsen 2007. Skattningarna tyder pa att
jamstalldhetsbonusen hade en avtagande effekt p& I6negapet mellan kvinnor och man bland arbetare i
privat sektor. Det uppstod alltsad en direkt effekt p& I6negapet det ar bonusen inférdes, men effekten
minskade snabbt och forsvann efter tre &r. Orsakerna kunde inte faststdllas i studien, men
kompenserande loneansprak skulle kunna vara en forklaring.



utbildningsvalen som kvinnor och méan gor. Beskrivande statistik visar att
utbildningsvalen i skolan som flickor och pojkar gor ar tamligen trogrorliga
over tid (Andrén, 2012). Dessutom visar internationell forskning som
jamfor skillnader i &mnespreferenser mellan flickor och pojkar for olika
lander att ju friare valet &r (jamstélldare samhalle) desto tydligare &ar
skillnaden. ¢ De koénsbundna utbildningsvalen som till stor del styr
uppdelningen pa arbetsmarknaden forefaller darfor vara svara att paverka
pa kort sikt.

Figur 1 Segregeringsgrad for hégskoleyrken i Sverige
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Anm. Berakningen bygger pd SSYK 2012 p& 3-siffernivd. Detta matt ar en beskrivning av hur
konssegregerad arbetsmarknaden ar. Gradtalet anger hur stor andel kvinnor och man som skulle
behova byta yrke for att fordelningen av kvinnor och méan ska vara helt jamn over alla yrken. For mer
information se Duncan och Duncan (1955).

Kalla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 1996-2014.

Hur ojamn ar da fordelningen pa arbetsmarknaden? Figur 1 illustrerar hur
kvinnor och man fordelade sig mellan hogskoleyrken i Sverige mellan aren
1996 och 2014. | figuren anvands Duncans olikhetsindex som kan tolkas
som hur stor andel av kvinnorna eller méannen som skulle behdva byta yrke
for att fordelningen ska bli helt jamn. Som framgar behéver omkring 42
procent byta yrke innan en sadan utjamning skulle vara helt genomford.
Figur 1 antyder att segregeringsgraden har minskat nagot éver tiden, men
forandringen ar marginell med en minskning fran 0,45 till 0,42 mellan 1996
och 2014. En fullstandig utjamning forefaller darfor vara tamligen
orealistisk, &tminstone i nartid. Det innebar att andra metoder maste
anvandas om det ar ett prioriterat politiskt mal att minska effekterna av den
segregerade arbetsmarknaden.

6 Se till exempel "The ROSE project: An overview and key findings” som beskriver skillnader i attityd
till olika typer av utbildning mellan flickor och pojkar (https://roseproject.no/).
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3 Teoretiska mekanismer

I den akademiska forskningen framfors ett antal mekanismer som skulle
kunna forklara varfér kvinnodominerade yrken generellt sett har lagre
genomsnittliga 16ner &n yrken som domineras av man. De teorier som
presenteras har ar hamtade ur den nationalekonomiska och sociologiska
forskningslitteraturen. Kapitlet beskriver kortfattat tre teorier som ofta
framfors i empiriska studier och som dar anvands som argument nér olika
hypoteser testas empiriskt.

Humankapitalteorin

Enligt humankapitalmodellen (Becker, 1985) bestams I6nen av individens
produktivitet. Produktiviteten styrs av individens humankapital vars niva
huvudsakligen beror pa utbildning, arbetserfarenhet och personliga
egenskaper (till exempel ambition, social kompetens och preferenser).
Enligt humankapitalmodellen beror skillnader i 16n mellan mans- och
kvinnodominerade yrken pa att det finns sammanséattningsskillnader
mellan grupperna med avseende pa humankapitalrelaterade faktorer.

Skillnaderna  mellan  kvinnor och  mén  forklaras av
arbetskraftsdeltagande och av konsspecifika preferenser nar det galler
marknadsarbete och fordelningen av resurser mellan hushallet och
arbetsplatsen. Mincer och Polachek (1974) och Polachek (1981) menar att
eftersom kvinnor generellt sett tar ett storre ansvar for barn och
hushallsarbete (pa grund av komparativa fordelar) ar upprepade avbrott i
karriaren, franvaro och deltidsarbete vanligare bland dem, vilket gor
kvinnors koppling till arbetet svagare i nagon mening. Denna svagare
koppling medfor att arbetsgivaren blir mindre bendgen att investera i
kompetenshdjande aktiviteter for kvinnor, for att pd sa satt hoja det
arbetsspecifika humankapitalet. Det leder till att kvinnor oftare valjer yrken
dar en hogre grad av franvaro ar mojlig och kostnaderna for det ar lagre.
Loneskillnader som beror pa yrkesmassig konssegregering beror saledes
huvudsakligen pa skillnader i specialiserat humankapital och pa att den
lagre 16nen som erbjuds i kvinnodominerade yrken kompenseras med
flexiblare arbetsvillkor.

For att testa denna teori brukar bland annat information om
internutbildning anvandas fér att avgéra om det finns skillnader i
jobbspecifikt humankapital mellan kvinnor och man. Amerikanska studier
visar att teorin har viss relevans trots att vissa antaganden i modellen
avviker fran det som observeras i data.

Teorin om undantrangning (crowding)

Humankapitalmodellen bygger bland annat pa idén om en fri
arbetsmarknad under fullstandig konkurrens och som garanterar att en
hogre produktivitet alltid leder till hogre 16n. Oftrklarade I6neskillnader
mellan mans- och kvinnodominerade yrken forklaras darfor alltid av icke
observerbara skillnader i humankapital mellan grupperna. Det géller dock
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enbart om alla kan fa det jobb som passar dem bast med avseende pa
humankapital och preferenser. Verkligheten antyder dock att kvinnor och
man inte kan rora sig helt fritt mellan olika yrken pa arbetsmarknaden. Det
kan till exempel bero pa institutionella hinder i form av regleringar pa
arbetsmarknaden, interna arbetsmarknader eller olika former av
diskriminerande strukturer.” Undantrangningsteorin argumenterar for att
det finns hinder som gor att kvinnor har begransad tillgang till vissa yrken
pa arbetsmarknaden. Om en grupp ar koncentrerad till ett visst segment av
arbetsmarknaden kommer det att skapa ett hégre utbud av arbetskraft i det
segmentet, som i sin tur leder till att I6nerna sjunker under den
jamviktsniva som skulle rada om arbetsmarknaden saknade hinder.
Argumentet enligt denna teori ar att kvinnodominerade yrken har ett
konstlat hogre arbetsutbud pa grund av diskriminerande strukturer, vilket
innebér lagre 16ner for dem som arbetar i yrket.

Teorin om vardediskriminering

Enligt vardediskrimineringshypotesen far personer som arbetar i
kvinnodominerade yrken lagre 16n eftersom yrkeskompetensen som behévs
dar varderas lagre. Anledningen &r att yrket betraktas som "kvinnoarbete”
och darfor far en lagre status. Detta ar en social konstruktion som innebér
att kvinnors yrken ar undervarderade pa grund av en institutionaliserad
orattvisa mot kvinnor (gender bias), &ven om kunskapskraven och
fardigheterna for kvinnoyrken &r jamforbara med motsvarande
mansdominerade yrken som ar battre betalda. Det har behdver inte vara ett
utslag av medvetna handlingar utan ar ett resultat av sociala normer.

7 Den héar typen av hinder var vanliga for olika yrken fram till slutet av 1800-talet, men férekom Aven
till viss del under 1900-talet. For kvinnor som till exempel ville arbeta som apotekare fanns det formella
hinder for saval utbildning som yrkesutévning. Detta yttrade sig bland annat i form av det sa kallade
Apotekarreglementet. Det fanns aven informella hinder i form av negativa attityder och férdomar mot
yrkesaktiva kvinnor (Stanfors och Oberg, 2007).
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4 Resultat fran empirisk
forskning

Att bestdmma orsakerna till att andelen kvinnor i ett visst yrke har ékat och
samtidigt avgOra att detta ar orsaken till att den genomsnittliga I6nen i yrket
ar lagre an genomsnittet, ar komplicerat. | ett samhélle under utveckling ar
det manga processer som pagar samtidigt, och det ar svart att i efterhand
fullt ut fanga dessa i en statistisk modell. En kélla till kunskap skulle darfor
kunna vara att titta pa de historiska forloppen. Feminisering av yrken ar
nagot som historiker har analyserat, d&ven pa svenska forhallanden. & De
yrken som har feminiserats i Sverige ar till exempel allméan
kontorspersonal, bankpersonal, apotekspersonal, larare och lékare.
Samtliga dessa yrken var under 1800-talet mansdominerade varefter
kvinnors andel langsamt har ¢kat.®

Feminisering av yrken fran ett historiskt perspektiv

Holmberg och Stanfors (2009) analyserar feminiseringen av svenska
affarsbanker mellan 1864 och 1975 och inleder med att konstatera att
Stockholms Enskilda Bank anstallde sina tva forsta kvinnor 1864. Det var
ett beslut som sammanfoll med den massiva samhallsforandring (i form av
till exempel urbanisering och industrialisering) som skedde i vastvarlden
under 1900-talet.

Forfattarna konstaterar  att  affarsbankernas  feminisering
huvudsakligen berodde pa tre nyckelfaktorer. For det forsta kom
bankarbete att utsattas for radikala forandringar som gradvis innebar ett
narmande till vad som traditionellt kallats for ”"kvinnoarbete”, vilket gjorde
kvinnor till ett mer naturligt val for arbetsgivaren. For det andra medforde
utvecklingen i borjan pa 1900-talet att affarsbankerna forlorade sin status
som en typisk manlig arbetsplats. Statusen som manlig arbetsplats férsvann
alltsa redan innan kvinnornas andel 6kade bland bankanstallda. For det
tredje menar forfattarna att arbetsgivarna hade ekonomiska incitament att
anstéalla kvinnor for att minska sina kostnader. Deras tentativa slutsats ar
att lonerna minskade redan innan kvinnornas intag borjade, vilket innebéar
att andelen kvinnor i yrket inte var en drivande mekanism for
Ioneutvecklingen. Istéllet var det ivern att reducera kostnaderna
tillsammans med arbetets innehall som gav utrymme for kvinnor att arbeta
pa bank, eftersom det blev mindre intressant fér mannen att arbeta dar.
Dessa tankegangar ligger ocksa i linje med den beskrivning Stanfors och
Oberg (2007) och Nordgren (2000) ger av apotekar- och lakaryrkets
feminisering under 1900-talet. Samtliga forkastar hypotesen om att

8 Feminisering avser i det har sammanhanget bade en kvantitativ 6kning av andelen kvinnliga
anstallda och en kvalitativ forskjutning av synen pa yrket, fran ett yrke for man i riktning mot
”kvinnoyrke”.

9 S& sent som under 1930-talet fordes diskussioner om huruvida gifta kvinnor skulle ha laglig ratt att
arbeta.
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feminiseringen skulle vara den drivande kraften bakom de fallande
relatividonerna.

Ett problem med analyser av historiska processer ar att slutsatserna i
nagon mening blir beroende av subjektiva tolkningar av olika faktorers
betydelse for den utveckling som beskrivs. Detta papekas ocksa i de studier
som diskuterats ovan. Det finns darfor all anledning att komplettera
analysen med detaljerade studier som &r baserade pa mikrodata, dven om
den typen av studier ocksa har brister.

Den empiriska  forskningslitteraturen  inom  till  exempel
nationalekonomin har lange konstaterat att det finns ett samband mellan
andelen kvinnor i yrket och den genomsnittliga I6nen i yrket, och att detta
ar associerat med l6negapets storlek mellan kvinnor och méan. Men det var
forst under 1990-talet som den empiriska metodiken utvecklades och
forfinandes, vilket gjorde att resultaten blev tydligare. Innan dess var de
flesta 6verens om att sambandet existerade, men inte om exakt hur viktigt
det var for I6negapet eller hur sambandet skulle tolkas. Det urval av studier
som presenteras nedan ar darfor gjorda under senare tid.

Effekter av feminiseringen av yrken i USA
Macpherson och Hirsch (1995) fragar sig varfor kvinnors jobb har lagre
genomsnittlig 16n an de som observeras for man. De angriper uppgiften mer
rigorost an vad som gjorts tidigare, vilket har medfort att deras studie fatt
relativt stor uppmarksamhet. Analysen baseras pa mikrodata fran USA och
tacker perioden 1973—1993. Den longitudinella ansatsen gor det maojligt att
kontrollera for icke-observerbar heterogenitet samt skillnader i preferenser
och se hur dessa ar korrelerade med kénssammansattningen i olika yrken.

Resultaten visar att tva tredjedelar eller mer av
konssammansattningseffekten pa I6nen forsvinner nar man beaktar
yrkesrelaterade faktorer och icke-observerbar heterogenitet nar det galler
formaga och preferenser, jamfort med skattningar som ar gjorda utan
kontrollvariabler. For man innebér det att effekten av andelen kvinnor som
arbetar i yrket pa den genomsnittliga 16nen sjunker fran -0,178 till -0,034
procent. Motsvarande skattningar for kvinnor gar fran -0,163 procent till -
0,055 procent. Det vill sdga, om andelen kvinnor i ett yrke ékar med en
procentenhet minskar alltsa den genomsnittliga 1onen med 0,03 respektive
0,06 procent fér man respektive kvinnor.

Nar analysen gjordes var det totala I6negapet omkring 30 procent,
och forskarna visar att konsammansattningen star for omkring 2
procentenheter av det totala lI6negapet. De drar darfor slutsatsen att det
finns ett I6nestraff for den som arbetar i ett yrke med hog andel kvinnor,
men att det ar betydligt mindre &n vad som tidigare skattats med mer
rudimentédra ansatser. Dessutom menar forskarna att en del av 16nen har
ersatts av andra formaner sdsom flexibla arbetstider, vilket blir en form av
kompenserande lonedifferenser. De ser sadana férmaner som en viktigare
orsak till att I16nerna ar lagre i kvinnodominerade yrken. Att fa fler kvinnor
att arbeta i typiskt manliga yrken skulle darfor inte 16sa problemet eftersom
kvinnorna bar den storre bérdan i hemmet, till exempel nar det galler att ta
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hand om barnen. Forskarna menar darfor att policyatgarder som minskar
kvinnornas borda av barnomsorg &r en viktigare atgard.

Addison med flera (2015) uppdaterar analysen fér Macpherson och
Hirsch med hjélp av data for perioden 1993—2010. Deras resultat bekréaftar
resultaten fran Macpherson och Hirsch och visar att kvinnors sortering in i
kvinnodominerade arbeten huvudsakligen beror pa icke-observerbara
egenskaper eller preferenser — det vill séga preferenser som till stor del styrs
av omsorgsbehovet av barn och visar sig i reducerad arbetstid och/eller mer
flexibla arbetstider. Lénestraffet for kvinnor och méan var dock annu lagre
for denna tidsperiod, vilket antyder att det pagar en utjamnande process.

Effekter av feminisering av yrken i Kanada

Baker och Fortin (2001) genomfér en motsvarande analys for Kanada for
perioden 1987-1988. De refererar till Macpherson och Hirsch och
konstaterar att en stor del av relationen mellan kbnssammansattningen i
yrket och motsvarande 16n kan forklaras med en detaljerad beskrivning av
arbetskraven och skillnader i icke-observerbara fardigheter for méan och
kvinnors arbeten. De beskriver hur det sag ut i Kanada i slutet pa 1980-talet
eftersom fa initiativ hade tagits for att utjamna skillnaderna i I16ner mellan
kvinnor och méan vid den tidpunkten, varken i offentlig eller i privat sektor.
Deras resultat visar dock att Ionestraffet for att arbeta i ett kvinnodominerat
yrke ar lagre i Kanada an i USA. Dessutom visar resultatet att kvinnor bara
far ett marginellt 16nestraff for att arbeta i ett kvinnodominerat yrke, och i
manga fall &r det inte signifikant skilt fran noll.

Effekter av feminisering av yrken i Storbritannien

Perales (2010) analyserar den konssegregerade arbetsmarknaden i
Storbritannien med hjalp av longitudinella data for perioden 1991-2007.
Han konstaterar att det finns en relativt bred konsensus bland ekonomer
och sociologer om att andelen kvinnor i ett yrke ar negativt associerad med
den genomsnittliga 16nen, och att detta samband till viss del ar kopplat till
att yrket har lagre status med sdmre karridrmojligheter. Men, exakt hur
sambandet ser ut ar oklart. Perales &r darfor intresserad av huruvida
relationen ar icke-linjar och vilken betydelse det specialiserade
humankapitalet har i det har avseendet.

Perales resultat visar ett starkt negativt samband mellan andelen
kvinnor i yrket och den genomsnittliga I6nen. Skattningarna tyder pa att en
flytt fran ett mansdominerat yrke till ett kvinnodominerat yrke resulterar i
att genomsnittslénen minskar med 7 procent for méan och 9 procent for
kvinnor. Resultaten visar ocksa att icke-observerbara faktorer (till exempel
preferenser for flexibel arbetstid) har en stor betydelse for hur kvinnor och
man fordelar sig pa arbetsmarknaden. Slutligen visar resultaten att
sambandet &r icke-linjart, vilket enligt foOrfattaren talar emot
vardediskrimineringshypotesen. Sammantaget visar resultaten att omkring
16 procent av lonegapet kan forklaras av konssegregeringen pa
arbetsmarknaden i Storbritannien under den analyserade perioden.
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Effekter av feminisering av yrken i Sverige

Fa studier har analyserat situationen i Sverige men ett tidigt exempel &r le
Grand (1997) som analyserar konsekvenserna av yrkessegregering pa
Ionegapet mellan kvinnor och méan. Han inleder med att ifrdgasatta
huruvida slutsatserna i Macpherson och Hirsch (1995) galler i Sverige
eftersom kvinnors stallning pa arbetsmarknaden &r starkare haér.
Macpherson och Hirsch forklarar ju I6neskillnaderna med att anstéllda i
kvinnodominerade yrken har lagre produktivitet, andra preferenser for
arbete (till exempel pa grund av storre ansvar for hem), och mer flexibla
anstallningsvillkor for franvaro som de anstélla far betala for genom lagre
I6bner. Som beskrevs tidigare forklarade detta den stdrsta delen av
sambandet pd amerikanska forhallanden.

le Grand anvander data fran Levnadsnivaundersokningarna for aren
1981 och 1991, framst for att testa vardediskrimineringshypotesen med
hjalp av en regressionsanalys dar andel kvinnor i yrket ingar som
forklarande variabel i modellen. Modellen ar formulerad pa sa sétt att den
mater den procentuella skillnaden i I16n mellan ett yrke med hdg andel
kvinnor (mer dn 90 procent) och ett yrke med lag andel kvinnor (mindre an
10 procent). Nar samtliga lonepaverkande variabler ingar aterstar
fortfarande en effekt pa 16nen som uppgar till -6 respektive -9 procent for
man respektive kvinnor. Detta tolkar le Grand som en varderingsmassig
diskriminering pa den svenska arbetsmarknaden.

Gronlund och Magnusson (2012) analyserar ocksa sambandet mellan
genomsnittlig 16n och andel kvinnor i yrket. De konstaterar att tidigare
studier haft ett forhallandevis stort fokus pad humankapitalmodellen som
forklaring till detta samband, och att andra hypoteser inte har testats inom
ramen for samma modell. Gronlund och Magnusson genomfdr darfér en
studie dér tre viktiga hypoteser testas empiriskt: humankapitalhypotesen,
undantrangningshypotesen och  vardediskrimineringshypotesen (se
kapitel 3 for en beskrivning). For detta andamal anvénds
Levnadsnivaundersokningen fran ar 2000, som for det aktuella aret
innebar ett urval pa 2 900 anstéallda individer. Jamfort med le Grand (1997)
anvands har en nagot mer sofistikerad metod (multi-nivaregression) som
tar hansyn till att individer ar grupperade inom olika yrken, vilket ar en
avvikelse fran antagandet om oberoende observationer. Metoden gor det
majligt att separera individeffekter fran yrkesnivaeffekter.

Forfattarna borjar med att studera i vilken omfattning andelen kvinnor
i yrket ar associerad med yrkesprestige (varde), arbetsgivarberoende
(crowding) och forekomst av internutbildning (humankapital). Deras
beskrivande statistik bekréaftar att samtliga faktorer ar kopplade till andelen
kvinnor i yrket, pa sa satt att de skulle kunna bidra till att
kvinnodominerade yrken har lagre I6ner. Internutbildning ar starkast
associerad med andelen kvinnor medan korrelationen med Ovriga tva
faktorer &ar svag. Prestigevariabeln visar sig vara starkast associerad med
konsneutrala yrken, och skillnaden é&r stor till bade mans- och
kvinnodominerade yrken. Det antyder att bade mans- och
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kvinnodominerade yrken skulle kunna vara undervarderade i nagon
omfattning, jamfort med de kdnsneutrala yrkena.

| nasta steg anvands multiniva-regressionsmodellen for att narmare
analysera kopplingen mellan genomsnittlig 16n och andelen kvinnor i yrket.
Med hjalp av resultaten drar Gronlund och Magnusson slutsatsen att
effekten av andel kvinnor i yrket pa den genomsnittliga I6nen &ar 6verskattad
i tidigare studier. Effekten ar observerbar pa yrkesniva men forklarar endast
en liten andel av variationen i 16n mellan yrken. Deras resultat antyder att
endast 4,5 procent av variationen forklaras av andelen kvinnor i yrket.

De finner ocksa att effekten ar icke-linjar snarare an linjar. Pa grund av
detta skattas effekten av att arbeta i ett kvinnodominerat yrke jamfort med
ett mansdominerat. Nar forfattarna beaktar de faktorer som finns
tillgangliga i datamaterialet far de en signifikant effekt pa -1,23 procent.
Detta ar alltsa den genomsnittliga effekten pa lénen av att arbeta i ett
kvinnodominerat yrke jamfort med ett mansdominerat. De finner ingen
skillnad pa I6nen mellan att arbeta i ett konsneutralt och ett mansdominerat
yrke. Av allt att ddma handlar det om modesta effekter.

Delegationen for jamstalldhet i arbetslivet (SOU 2015:50) har ett annat
angreppssatt. Deras analys utgdr fran att det finns strukturella
I6neskillnader som drivs av vardediskriminering, och de anvénder
Diskrimineringsombudsmannens yrkesvarderingsverktyg (Lonelots) for att
jamfora likvardiga arbeten och far siffror pa betydelsen av den strukturella
kénsdiskrimineringen. Delegationen forsdker visa att vardediskriminering
ar ett reellt problem genom att jamféra mansdominerade och
kvinnodominerade  yrkesgrupper = som  varderas lika  enligt
yrkesvarderingsverktyget, och dérefter jamfora de genomsnittliga I6nerna
mellan likvardiga yrkesgrupper. Trots att endast en del av de faktorer som
paverkar I6nen har beaktats drar man slutsatsen att kon bestammer I6nen
i omotiverat stor utstrackning via vardediskriminering.

Samtidigt illustrerar analysen, pa ett relativt Overtygande sétt, var
problemet ligger. Den visar att de genomsnittliga I6nerna ar associerade
med alder i olika yrkesgrupper, och det framkommer att yrkesgrupper som
domineras av man préaglas av en betydligt starkare I6neutveckling an de
yrken dar kvinnor dominerar. Mgjligheten att gora lIonekarriar tycks vara
den dominerande orsaken till skillnaderna i genomsnittlig 16n mellan
kvinno- och mansdominerade yrkesgrupper. Dessvarre gor delegationen
ingen analys av orsakerna till detta.

Medlingsinstitutet  analyserar  regelbundet  skillnaderna i
genomsnittlig 16n mellan kvinnor och man och har &aven diskuterat
I6neskillnader mellan yrken och en eventuell forekomst av
vardediskriminering. Deras hallning ar att det ar svart att belagga
forekomsten av eventuell vardediskriminering.
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5 Skillnader i I6neniva bland
hogskoleyrken i1 Sverige

Utgdngspunkten i det har kapitlet ar akademiker. Men eftersom
huvudfokus ligger pa yrken och I6nestrukturer kopplade till dessa yrken,
kommer analysen att riktas mot individer som har vissa yrken snarare an
individer med en viss utbildningsniva. Det innebar i det héar fallet att fokus
ligger pa yrken dar akademiker forekommer, vilket avgransas till yrken som
minst kraver grundlaggande hogskolekompetens eller motsvarande (se
bilaga 4 for mer information). Dessa yrken kallas i rapporten for
hdgskoleyrken.

Avgransningen medfor att personer med lagre formell
utbildningsniva an tre ars hégskoleutbildning kommer att inga i analysen
eftersom relevant erfarenhet ibland 6verbryggar en formell utbildning.
Dessutom forandras de formella kunskapskraven for olika yrken eftersom
yrkets innehall delvis forandras over tid, och i takt med att allt fler far en
akademisk utbildning. Men det betyder ocksa att manga akademiker som
har en langre utbildning &n vad yrket normalt sett kraver kommer med i
analysmaterialet. Detta &r ocksa ett viktigt motiv till att anvanda en bred
yrkesdefinition, och innebar att fler akademiker pa ett naturligt satt
inkluderas i analysen.

For att analysera och beskriva l6neskillnaderna bland hdgskoleyrken
anvands lonestrukturstatistiken fran SCB. Med hjalp av SSYK 2012
(standard for svensk yrkesklassificering) identifieras individer som arbetar
i hogskoleyrken. Ar 2014 innebdr det p& 4-siffernivAi 238 olika
yrkesgrupper. Med dessa uppgifter kan den genomsnittliga 16nen beréknas
och kopplas till andelen kvinnor i respektive yrkesgrupp. | samtliga
berakningar anvands heltidsekvivalent manadslén.

5.1 Sambandet mellan andel kvinnor i yrket och
genomsnittlig 16n

I det har avsnittet beskrivs sambandet mellan andel kvinnor i yrket och
genomsnittlig 16n. Utgangspunkten &r att undersoka om det finns rimliga
forklaringar till att kvinnodominerade yrken har ett lagre l6nelage an
jamférbara manligt dominerade yrkesgrupper.

Genomsnittsloner bland hdgskoleyrken sjunker nar andelen
kvinnor blir hog

Figur 2 illustrerar sambandet mellan genomsnittlig 16n och andel kvinnor i
yrket &r 2014. For att tydliggéra sambandet har en skattad regressionskurva
anpassats till observationerna. Om det saknas ett statistiskt samband
mellan 16n och andelen kvinnor i yrket kommer kurvan att vara rat och
horisontell. Som framgar av figuren finns det ett statistiskt samband.
Sambandet ar icke-linjart och den basta anpassningen fas nar kurvan ar
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kvadratisk. | det har fallet innebar det att den genomsnittliga l6nen
langsamt borjar avta nar andelen kvinnor Overstiger 50 procent, vilket
illustreras av att kurvan lutar nerat. Detta sammanfaller med att
variationen i genomsnittlig 16n mellan olika yrken kraftigt minskar nar
andelen kvinnor i yrket blir hog. En hog andel kvinnor innebér alltsa en
betydligt mindre variation i genomsnittlig 16n mellan olika yrken an en lag
andel. Orsakerna till denna skillnad i variation framgar inte har, men ar
kopplade till att I6nestrukturen &r mer sammanpressad i yrken dar andelen
kvinnor ar hog. Det innebaér i sin tur att avkastningen pa erfarenhet ar lagre
i dessa yrken, pa grund av samre mojligheter att gora Ionekarriar.

Figur 2 Samband mellan genomsnittlig 16n och andel kvinnor i
hégskoleyrken 2014
Genomsnittlig manadslon per yrkesgrupp
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Anm. Yrket som ligger 6verst i figuren avser (SSYK = 1611) avdelningschef pd bank. Yrket innehaller
33 procent kvinnor och avser omkring 950 individer. Den horisontella linjen avser genomsnittlig 16n
totalt. Kurvan i figuren visar det skattade icke-linjara sambandet mellan genomsnittlig I16n och andelen
kvinnor i yrket. Cirklarnas storlek illustrerar hur manga individer som ingar i respektive yrkesgrupp.

Kalla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

Eftersom antalet individer varierar mellan olika yrkesgrupper ar det viktigt
att beakta dessa avvikelser nar sambandet ska tydliggoras. | figuren
illustreras det genom storleken pa cirklarna. Som framgar ar det ganska
stora yrkesgrupper som har hoég andel kvinnor samtidigt som de ligger
under den genomsnittliga I6nen totalt sett. Det bekraftar bilden av att den
ojamna uppdelningen av kvinnor och méan over olika yrken pa
arbetsmarknaden bidrar till storleken pa det totala lI6negapet. Eftersom
olika yrken har olika forutsattningar gar det inte att dra nagra entydiga
slutsatser om orsakerna. Daremot ar det uppenbart fran figur 2 att de
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arbeten som utfors bland yrken dar andelen kvinnor dverstiger 70 procent
generellt sett har en lagre ersattning pa gruppniva.

Sektor forklarar inte ensamt de lagre genomsnittslonerna

En invdndning mot att andelen kvinnor i sig orsakar det icke-linjara
sambandet skulle kunna vara att anstallda i offentlig sektor ingar i
datamaterialet. Politikerstyrda skattefinansierade verksamheter styrs
delvis av icke vinstdrivande principer, och  darfér  &r
I6nebildningsmekanismerna inte samma som i privat sektor. Kvinnor ar
Overrepresenterade i offentlig sektor samtidigt som Ionestrukturen ar mer
sammanpressad dar, vilket skulle kunna medféra att bilden i nagon mening
ar missvisande. For att illustrera i vilken omfattning den offentliga sektorns
I6nebildning forklarar det icke-linjara sambandet, kan anstéllda i offentlig
sektor uteslutas fran figuren.

Figur 3 Samband mellan genomsnittlig 16n och andel kvinnor i
hoégskoleyrken i privat sektor 2014
Genomsnittlig manadslon per yrkesgrupp
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Anm. Yrket som ligger 6verst i figuren avser (SSYK = 1611) avdelningschef p& bank. Yrket innehaller
33 procent kvinnor och avser omkring 950 individer. Den horisontella linjen avser genomsnittlig 16n
totalt. Kurvan i figuren visar det skattade icke-linjara sambandet mellan genomsnittlig 16n och andelen
kvinnor i yrken. Cirklarnas storlek illustrerar hur manga individer som ingar i respektive yrkesgrupp.

Kélla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

Figur 3 &r likadan som figur 2 forutom att enbart anstallda i privat sektor
ingar. Det som skiljer bilderna &t ar huvudsakligen de stora yrkesgrupper
med hog andel kvinnor som fanns i figur 2, men som nu saknas i figur 3. Av
figur 3 framgar att den genomsnittliga l16nen for samtliga yrken i privat
sektor ligger nagot hogre &n tidigare, men ocksd att det icke-linjara
sambandet bestar. Den genomsnittliga 16nen bérjar alltsa fortfarande falla
nar andelen kvinnor i yrket 6verstiger 50 procent. Aven om sektor &ar en
viktig bidragande orsak ar det har uppenbart att den inte pa egen hand kan
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forklara de lagre genomsnittliga 16nerna, vilket innebar att fler faktorer
maste vara inblandade.

En bidragande orsak till att det negativa sambandet bestar kan vara
att samma yrken aterfinns i bade offentlig och privat sektor. Eftersom den
offentliga sektorn anstaller fler, ar det mojligt att dessa loner blir riktmarke
for 16nerna som satts i privat sektor for motsvarande yrke. Landstingen
koper till exempel tjanster fran privata aktorer via offentlig upphandling.
Det innebar dels att I6nerna fOor dessa grupper fortfarande &r
skattefinansierade, dels att det indirekt finns en offentlig arbetsgivare i
bakgrunden trots att individen ar anstélld av ett foretag som drivs i privat
regi. Detta ar tva viktiga faktorer som kopplar samman I6nerna i féretag och
organisationer som drivs i privat och offentlig regi. Men kopplingen galler
inte alla yrkesgrupper utan ar beroende av vilken typ av arbete det handlar
om och varifran organisationens intakter kommer. En intressant fraga ar
hur I6énerna bland kvinnodominerade hdgskoleyrken skiljer sig mellan
privat och offentlig sektor.

Farmakologer och fysioterapeuter ar tva yrkesgrupper med hog andel
kvinnor. Farmakologerna representerar en yrkesgrupp som till relativt stor
del innehaller forskarutbildade och som dessutom arbetar som forskare av
olika slag, exempelvis inom medicin, lakemedel eller farmakologi.
Yrkesgruppen innehdller narmare 30 procent forskarutbildade och
narmare 75 procent kvinnor. | dessa tva avseenden skiljer det sig ocksa en
hel del mellan privat och offentlig sektor, &ven om drygt 90 procent arbetar
i privat sektor.

Som framgar av figur 4 skiljer sig I16nenivaerna och I6nespridningen
avsevart mellan sektorerna. | offentlig sektor &ar 16nespridningen betydligt
mer sammanpressad och andelen kvinnor uppgar till 56 procent medan
andelen forskarutbildade uppgar till drygt 65 procent. | offentlig sektor
handlar det till stor del om forskare som &r anstéllda vid hogskolor och
universitet. | privat sektor, dar huvuddelen &ar anstallda, uppgar andelen
kvinnor till drygt 75 procent samtidigt som andelen forskarutbildade ligger
runt 25 procent. Skillnaden i genomsnittlig 16n mellan privat och offentlig
sektor ar narmare 11 000 kronor per manad till fordel for dem som arbetar
i privat sektor, och darmed blir det tydligt att utbildningens langd och yrkets
konssammansattning har en mindre betydelse for I16nens niva i yrket.
Lonespridningen i privat sektor ar betydligt stérre och medianlénerna ar
betydligt hogre jamfort med offentlig sektor. Till stor del &r detta ett utslag
av att I6nerna i privat sektor inte finansieras via skatter.

Fysioterapeuterna har till stor del en annan situation: 75 procent ar
anstallda i offentlig sektor samtidigt som andelen kvinnor uppgar till drygt
80 procent i bade privat och offentlig sektor. Lonespridningen ar lika
sammanpressad i bade privat och offentlig sektor och medianlénerna ligger
pa ungefar samma niva for bade kvinnor och maéan. For den har
yrkesgruppen finns det fa l6nevinster att hamta i privat sektor eftersom
kvoten mellan 90:e och 10:e percentilen i I6neférdelningen ar ungefar 1,35
i bade privat och offentlig sektor. En naturlig fraga ar hur det kommer sig
att Ionerna i privat sektor skiljer sig s& mycket mellan farmakologer och
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fysioterapeuter. Farmakologerna har dock en Dbetydligt storre
arbetsmarknad i den privata sektorn och deras l6ner finansieras oftast inte
via skatter, vilket ar betydligt vanligare for fysioterapeuter. Just 16nens
finansieringsform tycks vara en viktig faktor. | vilken omfattning det finns
arbetsgivare som efterfragar olika yrkesgrupper har ocksa en viss betydelse,
aven om just den aspekten inte kan belysas har.

Figur 4 Loner och I6nespridning for farmakologer och fysioterapeuter i
privat och offentlig sektor
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Anm. Yrkesgrupperna ar definierade enligt SSYK 2012. Farmakologer avser yrkeskod 2133 och
fysioterapeuter avser yrkeskod 2272. Spridningen av I6ner for respektive grupp illustreras med ett sa
kallat boxplot-diagram. Boxens ovre och undre kant illustrerar den 75:e och 25:e percentilen i
loneférdelningen och den horisontella linjen i boxen anger medianlénen for gruppen. Haken pa
respektive sprét markerar 90:e och 10:e percentilen i spridningen av I6ner inom respektive grupp, vilket
innebér att boxdiagrammet visar hur 80 procent av Iénerna i respektive grupp fordelar sig.

Kalla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

Kvinnodominerade yrken har ofta hdgre genomsnittliga loner i
privat sektor an i offentlig sektor

For att tydligare illustrera hur Iéner i privat och offentlig sektor hanger
samman visas i figur 5 samtliga yrkesgrupper med mer an 60 procent
kvinnor, uppdelade i privat och offentlig sektor. Har ar yrkesgrupperna
sorterade efter 16nen i den offentliga sektorn for att tydliggéra motsvarande
yrkesgrupps genomsnittliga 16n i den privata sektorn. Bilden visar att det
finns ett tydligt samband, men ocksa att det finns en viss variation 6ver olika
yrkesgrupper.
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Figur 5 Hogskoleyrken i privat och offentlig sektor med mer &n 60
procent kvinnor sorterade efter 16n i offentlig sektor
66 yrkesgrupper med mer an 60 procent kvinnor
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Anm. Hogskoleyrken definieras med hjalp av SSYK 2012 och avser yrken med kvalifikationsniva 1 till
och med 3. Yrken som enbart aterfinns i privat eller offentlig sektor finns inte med i figuren. Se
bilaga 5 for att koppla yrkesgruppsnummer langs den horisontella axeln med namnet pa
yrkesgruppen.

Kalla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

De 14 forsta yrkesgrupperna i figur 5 ar till storsta delen olika typer av
chefsyrken i valfardssektorn. De genomsnittliga lonerna for dessa
yrkesgrupper i privat sektor ligger under motsvarande loner i offentlig
sektor. Det finns dock tva utméarkande undantag som i stéllet har en
betydligt hogre genomsnittlig 16n i privat sektor. Den forsta &r
avdelningschefer inom  &ldreomsorgen, och representeras av
yrkesgrupp nummer 5 i figuren. Loneuppgiften ar dock baserad pa endast
10 individer i privat sektor och ar darfoér ndgot osdker. Den andra
yrkesgruppen ar forvaltnings- och organisationsjurister, och representeras
av yrkesgrupp nummer 10. Det &r en betydligt stérre yrkesgrupp som
dessutom till 95 procent bestar av akademiker. Omkring en tredjedel av
dessa arbetar i privat sektor och andelen kvinnor ar omkring 66 procent i
bade privat och offentlig sektor. Detta ar ett tydligt exempel pa att den
genomsnittliga 16nen for ett och samma yrke med identisk fordelning av
kvinnor och man kan variera utifran sektor. Anledningen é&r
marknadskrafterna och finansieringen av dessa loner.

For ovriga yrken ligger de genomsnittliga I6nerna i privat sektor
generellt nagot Gver motsvarande loner i offentlig sektor, bortsett fran
nagra fa undantag dar yrkets genomsnittliga 16n ar lagre i privat sektor (for
mer information se bilaga 5). | genomsnitt har dessa yrkesgrupper (grupp
15—66) tillsammans drygt 12 procent hdgre genomsnittlig 16n i privat sektor
jamfoért med motsvarande yrke i offentlig sektor. Det finns dessutom fyra
yrkesgrupper som utmarker sig med betydligt hégre genomsnittliga 16ner i
privat sektor. Det handlar om farmakologer och biomedicinare (20), 6vriga
jurister (31), veterinarer (34) och dvriga handlaggare (63). | dessa fall ligger
den genomsnittliga manadslénen mellan 9 000 och 11 000 kronor hogre i
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privat sektor. Det som utmarker dessa yrken ar att de till stor del inte ar
skattefinansierade nar de bedrivs i privat regi. Yrkesgruppen farmakologer
beskrevs i det foregaende avsnittet och dar redovisades pa ett relativt tydligt
satt hur sektor och finansieringsform ar associerad med den genomsnittliga
16nen.

Motsvarande beskrivning galler ocksa for veterinarer. For den har
yrkesgruppen &r andelen kvinnor ungefar lika stor i privat och i offentlig
sektor, runt 74 procent. Andelen forskarutbildade &r aven for den héar
gruppen nagot storre i offentlig sektor. Trots det har de som arbetar i privat
sektor en genomsnittlig 16n som &ar drygt 10 000 kronor hogre per manad.
Detta illustrerar aterigen att utbildningens langd inte ar den viktigaste
faktorn for I6nens niva utan ar underordnad andra faktorer.

Marknadskrafter kan aven paverka kvinnodominerade yrken

Av naturliga skél innehaller figur 5 enbart yrkesgrupper som aterfinns i
bade privat och offentlig sektor. Bland hogskoleyrkena med mer &n 60
procent kvinnor finns det dock 14 yrkesgrupper som inte finns
representerade i bada sektorer.1° Tva intressanta exempel ar apotekare och
receptarier som bada har mer &n 90 procent kvinnor. Dessa yrkesgrupper
var fore 2009 helt eller delvis anstallda i det statliga apoteksmonopolet.
Men 2009 omreglerades apoteksmarknaden och det statliga monopolet
ersattes av en marknad med privata aktorer, vilket innebar att
I6nesattningen for anstallda i apotek kom att utsattas for marknadskrafter.
Monopsonistisk 16nesattning innebar generellt sett att arbetsgivaren kan
halla nere lonerna for anstéllda eftersom alternativa arbetsgivare saknas.
Det gallde framfor allt receptarier som huvudsakligen arbetar pa apotek.
Apotekare har dock en bredare arbetsmarknad och ar aven anstéallda av
lakemedelsféretag, statliga myndigheter, sjukhus, landsting och universitet.
Det finns darfor goda skal att tro att just receptariernas loner ska ha
utvecklats mer gynnsamt &n andra grupper som inte paverkats av
motsvarande forandring.

For att understka hur 16nerna har férandrats kan de genomsnittliga
I6nerna for yrkesgrupperna beréknas for 2009 och 2014. Men tyvarr ar det
forenat med vissa statistiska problem eftersom yrkesklassificeringen
forandrades 2014. Det forsvarar jamforelsen eftersom grupperna blir olika
i olika avseenden. For att yrkesgrupperna ska bli helt jamférbara for de tva
aren anvands istallet aren 2009 och 2013, for vilka yrkesklassificeringen ar
identisk. Att anvanda 2013 istallet for 2014 bor inte spela sa stor roll for
syftet med den har évningen.

Tabell 1 redovisar genomsnittliga 16ner for apotekare och receptarier
for aren 2009 och 2013, som kan jamforas med olika grupperingar av
hogskoleyrken inom privat och offentlig sektor. Resultaten ar som vantat
intressanta. Apotekarnas genomsnittliga 16ns procentuella forandring
ligger i linje med den I6neutveckling som kan observeras hos

10 Foljande yrkesgrupper aterfinns bara i en sektor. Offentlig sektor: domare, bistdndsbedémare,
skattehandlaggare och socialférsdkringshandlaggare. Privat sektor: hotell- och konferenschefer,
restaurang- och kokschefer, chefer inom friskvard, apotekare, koreografer, diakoner, receptarier,
banktjansteman, gruppledare fér kontorspersonal och inspicienter.
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privatanstallda i hégskoleyrken totalt sett under perioden, det vill sdga en
genomsnittlig nominell 6kning med drygt 8 procent mellan 2009 och 2013.
Receptarierna & andra sidan 6kade sina I6ner med drygt 14 procent, vilket
ar omkring 6 procentenheter mer. Eftersom det har ar en betydligt storre
forandring jamfort med 6vriga grupper blir den tentativa slutsatsen att
omregleringen har haft en positiv paverkan pa receptariernas loner, "trots”
att gruppen till 6ver 95 procent bestar av kvinnor. Moéjligheten att byta
arbetsgivare vid missndje ar centralt for en val fungerande arbetsmarknad,
vilket mojliggjordes i och med omregleringen. Receptariernas hogre
I6nedkningstakt medférde dessutom att skillnaden i genomsnittlig 16n
mellan apotekare och receptarier minskade fran 31 procent till 25 procent.

Tabell 1 Lon och Ioneutveckling for apotekare, receptarier och
hégskoleyrken, 2009 och 2013

Hogskoleyrken 2009 2013 % diff.
Apotekare (SSYK96 = 2224) 36 230 39 445 8,87
Receptarier (SSYK96 = 3228) 27 662 31651 14,42
Kvinnodominerade Privat 31534 34 865 10,56
hogskoleyrken Offentlig 27177 30 052 8,08
Mansdominerade Privat 38 375 41 682 8,62
hogskoleyrken Offentlig 33751 36 041 6,78

Privat 36 694 39 862 8,72

Hogskoleyrken Offentlig 29716 32689 10,00
Anm. Eftersom yrkesklassificeringen byttes 2014 fran SSYK96 till SSYK2012, anvands 2013 som
alternativ i jamforelsen med Iénerna 2009. Det medfér att yrkesklassificeringen blir identisk och att
jamforelsen blir relevant.

Kélla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2009 och 2013.

Den marknadskraft som har haft storst betydelse for just receptarier ar av
allt att doma kopplad till marknadsefterfrdigan. Medeldldern pé
legitimerade receptarier ar relativt hog, vilket innebar relativt stora
pensionsavgangar bada aren, samtidigt som antalet nyexaminerade
receptarier ar relativt 1agt. Eftersom apoteken har blivit fler uppstod en
bristsituation som har varit speciellt gynnsam for receptariers
I6neutveckling. Samtidigt har apotekarna en situation med betydligt farre
arliga pensionsavgangar. Eftersom medelaldern for apotekare ar relativt lag
har antalet 6kat relativt kraftigt jamfort med receptarierna.

Det ar dven intressant att Ionerna i offentlig sektor har kat ndgot mer
an i privat sektor for hogskoleyrken totalt. Tyvérr visar statistiken ocksa att
detta inte &ar en effekt som kommer av 6kade I6ner bland kvinnodominerade
yrken. Har ar det istéallet den privata sektorns genomsnittliga I16ner som har
Okat mest. Det skulle kunna vara en effekt av att valfardstjansterna i
kommunerna i 0kad grad erbjuds av foretag som drivs i privat regi.
Samtidigt visar statistiken att I6nerna i offentlig sektor bland
mansdominerade hdgskoleyrken har haft en lagre utvecklingstakt. Det
antyder att det ar I6nerna bland kdnsneutrala yrken som har 6kat mest i den
offentliga sektorn under den héar perioden.
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Det saknas kvinnodominerade yrkesgrupper med hoga
genomsnittliga I6ner

I avsnitt 5.1 framkom (se figur 2) att det negativa sambandet mellan andel
kvinnor i yrket och genomsnittlig 16n i forsta hand ar kopplat till det faktum
att det saknas yrkesgrupper med hdga genomsnittliga 16ner som samtidigt
har hég andel kvinnor. Samtidigt visar figuren att de kvinnodominerade
yrkesgruppernas genomsnittliga l16ner ocksa finns representerade bland
konsneutrala och mansdominerade yrkesgrupper. En intressant fraga ar
hur dessa yrkesgrupper forhaller sig till varandra och péa vilket satt de ar
jamfoérbara.

Figur 2 markerar den genomsnittliga I16nen for alla individer som
arbetar i hogskoleyrken med en horisontell linje. Tabell 2 redovisar de 10
storsta yrkesgrupperna som ligger under referenslinjen for genomsnittlig
16n och som domineras av kvinnor respektive man. Uppdelningen goérs
beroende pa om yrket innehaller mer &n 60 procent av respektive kon.

Tabell 2 De 10 storsta yrkesgrupperna bland mansdominerade och
kvinnodominerade yrken med genomsnittlig 16n under genomsnittet
totalt bland hégskoleyrken

Mansdominerade yrken (mer &n 60 % mén) Kvinnodominerade yrken (mer @&n 60 % kvinnor)
Yrkesgrupp P90/ Yrkesgrupp P90/
Medel P10 Medel P10
Ingenjor maskin (3114) 35008 1,61 Grundskollarare (2341) 29 212 1,45
Ingenjor bygg (3112) 36 538 1,72 Forskollarare (2343) 26 946 1,31
Supporttekniker (3512) 33496 2,05 Planerare, utredare (2422) 36 580 1,82
Ovriga ingenjorer (3119) 35752 1,73 Sjukskoterskor (2221) 31571 1,46
Inkdpare (3323) 37736 1,81 Redovisningsekonomer (3313) 33178 1,71
Poliser (3360) 31095 1,62 Banktjansteman (3312) 36513 2,11
Drifttekniker, 1T (3511) 35237 1,86 Fritidspedagoger (2342) 26 247 1,41
Arbetsledare bygg (3121) 35145 1,68 Socialsekreterare (2661) 29737 1,39
Natverkstekniker (3514) 37 456 2,10 Ovriga pedagoger (2359) 28 848 1,62
Tekniker inom industrin (3111) 36172 1,69 Informatorer (2432) 37339 1,90
10 stOrsta yrkesgrupperna 35264 1,79 10 storsta yrkesgrupperna 31028 1,62
Totalt, yrken under medellon* 34 696 1,83 Totalt, yrken under medellon* 31170 1,59
Totalt mansdominerade yrken 42 810 2,25 Totalt kvinnodominerade yrken 32403 1,69
Antal individer under medellon* 226 217 Antal individer under medellon* 594 034
Antal individer totalt 676 801 Antal individer totalt 659 768
Andel under medelldn* 33,4% Andel under medellén* 90,0 %

Anm. Varden inom parentes avser yrkeskod enligt SSYK 2012. P90/P10 avser kvoten mellan den 90:e
och 10:e percentilen i I6nefordelningen. * Medellon avser samtliga anstallda i ett hogskoleyrke och ar
markerad med en horisontell linje i figur 2.
Kélla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

Som forvantat ar de mansdominerade yrkesgrupperna i tabellen
teknikrelaterade. Till stor del handlar det om ingenj6rer och personer som
arbetar med IT-relaterade uppgifter. Tabell 2 redovisar yrkesgruppernas
genomsnittslon och ett matt pa I6nespridningen inom respektive grupp
(P90/P10).1

De kvinnodominerade yrkesgrupperna ar huvudsakligen sa kallade
véalfardsyrken inom vard, skola och omsorg. Nér de genomsnittliga I6nerna
for respektive yrkesgrupp jamférs mellan mansdominerade och
kvinnodominerade yrken blir det tydligt att det fortfarande finns en klar
skillnad i genomsnittlig I6n. Samtliga yrkesgrupper som &ar manligt
dominerade ligger 6ver 30 000 kronor i manadslon medan de utgor

11 Mattet for lonespridning avser kvoten mellan den 90:e percentilen och den 10:e percentilen.
Percentilerna anger den 16n som 90 procent respektive 10 procent av de anstéllda i yrkesgruppen ligger
under.
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undantag bland de tio storsta kvinnodominerade yrkesgrupperna. Att det
saknas kvinnodominerade yrkesgrupper med héga genomsnittsloner blir
tydligt eftersom drygt 90 procent av de anstéllda arbetar i ett yrke vars
genomsnittliga 10n ligger under den genomsnittliga 16nen totalt sett bland
hogskoleyrken. Motsvarande andel bland mansdominerade yrkesgrupper
uppgar till drygt 33 procent.

Tabell 3 Beskrivande statistik for individer i hogskoleyrken vars
genomsnittliga 16n ligger under arbetsmarknadens medelvarde

Faktorer Yrken > 60 % méan Yrken > 60 % kvinnor
Alder (ar) 43,0 445
20-29 ar (%) 13,5 11,7
30-39 ar (%) 25,8 23,2
40-49 ar (%) 30,3 28,7
50-59 ar (%) 22,8 25,3
60—64 ar (%) 7,6 11,2
Hogst gymnasium (%) 49,2 14,5
Hogskoleutbildning (%) 50,2 84,5
Forskarutbildning (%) 0,6 1,0
Kvalifikationsniva (niva 1-3) 2,8 2,2
Niva 1 (%) 6,0 25
Niva 2 (%) 8,1 76,5
Niva 3 (%) 85,9 21,0
Storstadsregion (%) 56,9 53,3
Heltidsarbete (%) 93,3 69,2
Privat sektor (%) 83,2 27,2
Antal individer 226 217 594 034

Anm. Kvalifikationsniva definieras med hjalp av SSYK 2012 och avser forsta siffran i yrkeskoden. Den
graderar fran 1 till 3. Siffra 1 anger chefsyrken, 2 anger yrken med krav p& férdjupad
hogskolekompetens och 3 anger yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande. Tyvarr ar
graderingen inte valdefinierad eftersom chefer aven kan forekomma i grupperna 2 och 3.

Kalla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

Tabell 3 visar hur de mansdominerade och kvinnodominerade
yrkesgrupperna fran tabell 2 skiljer sig &t i sammanséattning. Aldersméssigt
ar grupperna relativt lika, men dar anstallda i kvinnodominerade
yrkesgrupper i genomsnitt ar 1,5 ar aldre. Utbildningsnivan varierar tydligt
mellan de tva grupperna. Drygt 85 procent av de anstdllda i
kvinnodominerade yrkesgrupper har en hdgskoleutbildning, medan
motsvarande andel ar omkring 50 procent for mansdominerade. Bland de
mansdominerade yrkesgrupperna ar gymnasium istéllet vanligen den
hogsta avslutade utbildningsnivan. Skillnaden i avslutad utbildningsniva
avspeglar sig ocksa i kvalifikationsnivan som anges i nivd 1-3. Drygt 85
procent av de anstéllda i mansdominerade yrken ligger pa niva 3, det vill
saga yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande, medan 76
procent av de anstéllda i kvinnodominerade yrkesgrupper ligger pa
kvalifikationsniva 2, vilket innebér krav pa fordjupad hégskolekompetens. 12

Slutligen visar tabell 3 att anstéallda i mansdominerade yrkesgrupper
till 83 procent arbetar i privat sektor och att drygt 93 procent arbetar heltid.
Bland anstallda i kvinnodominerade yrken ar dessa andelar betydligt lagre.
Dar ar det istallet drygt 69 procent som arbetar heltid och endast 27 procent

12 Tre av de kvinnodominerade yrkesgrupperna fick kvalifikationsniva 2 nar yrkesklassificeringen
byttes frdn SSYK 96 till SSYK 2012. Det var forskollarare, sjukskoterskor och fritidspedagoger.
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som arbetar i privat sektor. Det har ar tva faktorer som visat sig ha betydelse
for 1onens niva och utveckling 6ver tid. Lonespridningen ar generellt sett
mindre i offentlig sektor, vilket innebar att I6nekarriarutrymmet ar mindre;
det saknas alltsd hoga Ioner att strava mot. Dessutom &r deltidsarbete en
omstandighet som begrénsar den enskildes I16ne- eller karriarutveckling pa
arbetsmarknaden.

Sammantaget visar statistiken att det finns samanséattningsskillnader
mellan grupperna som skulle kunna forklara en del av de I6neskillnader
som redovisades i tabell 2. Den enskilt viktigaste forklaringen ar dock den
betydligt mindre 16nespridningen som finns bland kvinnodominerade
yrken. Det &ar en faktor som starkt begrdnsar mdjligheterna att goéra
I6nekarriar, vilket i sin tur minskar moéjligheterna att fa en hog avkastning
pa sin akademiska utbildning.

| offentlig sektor ar det negativa sambandet mellan
genomsnittlig I16n och andel kvinnor starkare an i privat sektor
Pa en effektiv arbetsmarknad spelar marknadskrafterna en viktig roll for
hur 16nebildningen fungerar och hur Iénerna utvecklas éver tid for olika
yrken. Brist pa vissa yrkeskompetenser skulle till exempel medfora att
I6nerna for dessa yrken 6kar mer &n for andra. Om arbetsgivaren daremot
saknar konkurrens om en viss yrkeskompetens kommer l6nen att utvecklas
mindre gynnsamt for det yrket. Det sag vi exempel pa tidigare nar
I6neutvecklingen for receptarier beskrevs. Arbetsgivare vill helt enkelt inte
betala en hdgre 16n &n vad som ar nédvandigt, och nédvandigheten styrs till
viss del av mojligheten att rekrytera personal med den aktuella
kompetensen. Bristande konkurrens och finansiering via skatter ar viktiga
orsaker till att I6nerna ar lagre i offentlig sektor. Men eftersom manga yrken
aterfinns i bade privat och offentlig sektor ser paverkan pa lonen olika ut for
olika yrken i offentlig sektor.

Om till exempel anstallda med ett visst yrke erbjuds en viss loneniva
i privat sektor blir det svarare for offentliga arbetsgivare att rekrytera den
typen av kompetens om lonenivan i offentlig sektor ar betydligt lagre och
det samtidigt finns en efterfragan pa den typen av kompetens i privat sektor.
Den offentliga arbetsgivaren kan da kannas sig tvingad att erbjuda en hogre
Ibn  for just den typen av yrke, for att kunna hantera
kompetensforsorjningen. Har kan det ocksa spela roll vilken sektor som
fungerar som riktmarke for yrkets I6neniva.

Figur 6 visar sambandet mellan genomsnittlig 16n och andel kvinnor
i yrket for hogskoleyrken i offentlig sektor. Det férsta som blir tydligt &r att
fa hogskoleyrken i offentlig sektor ar kraftigt mansdominerade.
Hogskoleyrken dar andelen méan éverstiger 80 procent saknas nastan, och
de som finns & mycket sma raknat till antal individer. Men det finns en
méangd manligt dominerande yrkesgrupper i andelsintervallet mellan 60
och 80 procent.
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Figur 6 Samband mellan genomsnittlig 16n och andel kvinnor i
hogskoleyrken i offentlig sektor 2014
Genomsnittlig manadslon per yrkesgrupp
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Anm. Cirklarnas storlek representerar antal individer i respektive yrkesgrupp.
Kalla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

De konsneutrala yrkena i offentlig sektor visar en spridning av
genomsnittliga 16ner 6ver yrken som paminner om den i privat sektor.
Spridningen av genomsnittliga I6ner ar tamligen stor och det finns dven en
relativt stor yrkesgrupp med hog genomsnittlig 16n. Det antyder att det for
vissa grupper finns utrymme for hdga I6ner aven i offentlig sektor. Men, den
stora massan av individer ligger langst ut till hdger i figuren, dar andelen
kvinnor ar hog. Denna fordelning innebar att det i offentlig sektor tycks
finnas ett betydligt starkare samband mellan andel kvinnor och I6nens niva.
S& hur kan anstéllda i manligt dominerade och konsneutrala yrken i
offentlig sektor erbjudas betydligt hogre I6ner &an anstéllda i
kvinnodominerade yrken? Finns det nagra rimliga forklaringar till det
forhallandet?

En mojlig forklaring skulle aterigen kunna vara kopplad till
marknadskrafterna och l6nernas finansieringsform. Vi vet fran
domstolsutfall i Arbetsdomstolen att I6neskillnader mellan enskilda
individer kan vara sakliga i lagens mening om de kan motiveras med
marknadskrafter. Om arbetsgivaren i offentlig sektor behdver rekrytera
yrkesgrupper som &aven har en arbetsmarknad i privat sektor kan (eller
tvingas) arbetsgivaren forhalla sig till den hdgre l6nen som erbjuds i privat
sektor, for att sékerstalla kompetensforsorjningen pa den aktuella
arbetsplatsen. Sadana yrkesgrupper kan alltsa fa en hogre 16n trots att det
finns andra yrken hos den offentliga arbetsgivaren, med motsvarande
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kvalifikationskrav, som haller en lagre I6neniva. Det medfor att den
offentliga skattefinansierade arbetsgivaren kan halla en nagot lagre
I6neniva sa lange konkurrensen fran privat sektor ar svag for den aktuella
yrkeskompetensen. Detta resonemang ligger helt i linje med hur
monopsona arbetsgivare satter sina I6ner.

Det uppmarksammade fallet i Arbetsdomstolen fran 2001 handlar om
medicintekniker (3211) och intensivvardssjukskoterskor (2228) och de
I6neskillnader som fanns i slutet pa 1990-talet (AD 2001 nr 76). Enligt
I6nestrukturstatistiken forekommer bada yrken i privatsektor idag, och
deras genomsnittliga loner i privat sektor 1ag pa ungefar samma niva 2014
(runt 36 500 kronor). Samtidigt har medicintekniker i offentlig sektor en
genomsnittlig 16n pa 26200 kronor, vilket kan jamféras med
intensivvardssjukskoterskors genomsnittsloner som uppgar till 34 900
kronor. Trots att Arbetsdomstolen konstaterade att dessa yrken var
likvardiga i slutet pa 1990-talet, sa finns det fortfarande en stor skillnad i
genomsnittlig 16n — fast idag till sjukskoterskornas fordel. Totalt 31 procent
av medicinteknikerna arbetar i privat sektor, vilket kan jamforas med 8
procent av intensivvardssjukskoterskorna. Landstinget tycks darfor ha
forandrat sin syn pa intensivvardssjukskoterskornas I6ner, trots att
landstinget fick ratt i Arbetsdomstolen.

Tabell 4 redovisar 16neskillnader mellan privat och offentlig sektor.
En mojlig orsak till att 16nerna ar relativt lagre i yrken med hdg andel
kvinnor, skulle kunna bero pa att det ar kommuner och landsting som ar
I6nesattare och darmed ocksa primar arbetsgivare for manga av dessa
yrkesgrupper. Eftersom konkurrensen med privata arbetsgivare generellt
sett ar svag, kan lonerna hallas nere. Med detta resonemang kommer
Ibnerna i offentlig sektor att vara hogre fér mansdominerade och
kénsneutrala yrken, eftersom kopplingen till privat sektor ar starkare dér.
Detta forefaller vara en rimlig hypotes som skulle kunna forklara en del av
skillnaden. Det som blir tydligt i tabell 4 ar att skillnaden i genomsnittlig
16n mellan sektorer ar betydligt mindre bland kdénsneutrala yrkesgrupper.
Att faststalla orsakerna till detta ligger dock utanfér denna studie.

Tabell 4 Loneskillnader mellan privata och offentliga arbetsgivare

Mans- Konsneutrala Kvinno-

dominerade yrken dominerade

yrken yrken

Lon privat sektor (kr) 43 374 40 440 35183
Lon offentlig sektor (kr) 38018 39 966 31271
Lonegap (%) 141 1,2 12,5
Andel privat sektor (%) 89,5 58,9 28,9

Anm. Loner avser genomsnittlig manadslén éver samtliga individer i respektive grupp.
Kalla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

Exemplet med intensivvardssjukskaterskorna indikerar att aven andra
mekanismer kan leda till hogre l6ner for vissa yrkesgrupper i offentlig
sektor. Genom att synliggora till synes osakliga I6neskillnader mellan
yrkesgrupper kan offentliga arbetsgivare motiveras att goéra andra
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prioriteringar och varderingar. | mitten pa 1990-talet hade
intensivvardssjukskoterskorna  lagre  genomsnittlig 16n  an  de
medicintekniska ingenjorerna i offentlig sektor, en situation som nu har
forandrats. Men samtidigt kan det inte handla om for stora yrkesgrupper
under for kort tid, eftersom det skulle medféra stora budgeteffekter.

Loneutvecklingsmaojligheten inom yrket har stor betydelse for
den genomsnittliga lonen i yrket

Lonestrukturens betydelse for 16neskillnaderna mellan yrken illustreras i
figur 7 och figur 8. Har redovisas alders- och loneprofilen for kvinnor och
man i hogskoleyrken. Alder kan hér betraktas som ett matt pé erfarenhet
och figur 7 visar hur den genomsnittliga 16nen forandras med aldern, for
man som arbetar i mans- respektive kvinnodominerade yrken.¥ Man som
arbetar i kvinnodominerade yrken har en betydligt flackare utveckling
jamfért med de man som har mansdominerade yrken, vilket &r ett tecken
pa att lénen inte paverkas i samma omfattning av 6kad erfarenhet. |
mansdominerade hégskoleyrken finns det fler karridrvagar och darmed en
mindre sammanpressad lonestruktur som ger storre mojligheter till
Ibnekarriar @n i kvinnodominerade yrken. Lodnegapet mellan
yrkesgrupperna ar storst runt 50 ars alder for att darefter avta fram till 65
ars alder. Det ar ocksa vart att notera att skillnaden i genomsnittlig 16n for
méan ar som lagst i unga ar, men att gapet redan initialt uppgar till omkring
10 procent.

Figur 7 Alders- och Iéneprofil fér méan i hégskoleyrken
Manadslon, alder och Iénegap i procent
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Anm. Yrken med mer &n 60 procent man betraktas som mansdominerade och yrken med mer &n 60
procent kvinnor betraktas som kvinnodominerade i figuren. Ovriga yrken betraktas som kénsneutrala.
Kalla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

13 Eftersom tvarsnittsdata anvands forekommer bland annat kohorteffekter i en illustration av det har
slaget. Kohorteffekter innebar att olika alderskohorter skiljer sig at i icke observerbara egenskaper,
vilket blandas med alderseffekter som ar relaterade till att individer aldras. Longitudinella datamangder
kan gora det mojligt separera dessa effekter i ndgon omfattning.
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Figur 8 beskriver motsvarande situation for kvinnor och den avviker inte i
ndgon storre omfattning frdn mannens. Aven kvinnor tjanar mer i
mansdominerade yrken &n i kvinnodominerade yrken, och
I6neutvecklingen 6ver alder ar starkare bland de mansdominerade yrkena.
En viktig skillnad &r att kvinnors 16ner i de kvinnodominerade yrkena inte
Okar i samma omfattning som méannen i motsvarande grupp, samtidigt som
kvinnorna i de mansdominerade yrkena har en utveckling som ligger
relativt ndra méannens. Det leder till att I6negapet mellan kvinnor som
arbetar i mans- respektive kvinnodominerade yrken forblir stort hela vagen
fram till 65 ars alder.

Figur 8 Alders- och Iéneprofil for kvinnor i hégskoleyrken
Manadslén, alder och Iénegap i procent
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Anm. Yrken med mer &n 60 procent man betraktas som mansdominerade och yrken med mer &n 60
procent kvinnor betraktas som kvinnodominerade i figuren. Ovriga yrken betraktas som kénsneutrala.
Kalla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.
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5.2 Sambandet mellan andel kvinnor i yrket och
ralonegapet mellan kvinnor och man

Syftet med det har avsnittet ar att beskriva sambandet mellan andel kvinnor
i yrket och motsvarande ralénegap. Dessutom innehaller avsnittet tentativa
berékningar for att illustrera vilken betydelse kvinnors och méans ojamna
fordelning 6ver olika yrken har pa ralonegapet totalt sett.

Ralonegapet varierar med andelen kvinnor i yrket

Eftersom den genomsnittliga I6nen varierar mellan olika yrken, ar det ocksa
troligt att ralonegapet mellan kvinnor och méan skulle kunna vara associerat
med andelen kvinnor i yrket. Figur 9 illustrerar detta samband for
hogskoleyrken.

Figur 9 Samband mellan I6negap och andel kvinnor i hégskoleyrken
2014
Lénegap i decimalform
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Anm. Ralonegapet anger hur manga procent hogre eller lagre mans genomsnittliga 16n ar i forhallande
till kvinnors genomsnittliga 16n i respektive yrke. Ett l16negap lika med 0,1 innebdr att mannens
genomsnittliga 16n ar 10 procent hdgre an kvinnors genomsnittliga 16n i det specifika yrket.

Kélla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

I likhet med den genomsnittliga 16nen i yrket a&r sambandet mellan
ralonegapet i yrket och andelen kvinnor kvadratiskt. Men det finns en viktig
skillnad: Lonegapet ar generellt sett mindre i yrken med ojamn férdelning
av kvinnor och méan, och nagot storre i yrken som har en jamnare
konsfordelning. Det ar ett forhallande som &ven observeras nar hela
arbetsmarknaden studeras. En forklaring skulle kunna vara att
I6neskillnader mellan kvinnor och man uppmarksammas i hdgre grad inom
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yrken dar den konsmassiga fordelningen ar ojamn. De exakta orsakerna gar
dock inte att faststdlla inom ramen for den héar studien. Det faktum att
kénsneutrala yrken praglas av stérre 16negap ar emellertid inget unikt for
Sverige, utan ar ett generellt fenomen som aven observeras i internationella
studier.

Ett forhallandevis stort antal hogskoleyrken har ocksa ralénegap med
negativt tecken, vilket innebar att kvinnorna i dessa yrken har hogre
genomsnittlig 16n &n mannen i samma yrkesgrupp. Detta fenomen kunde
inte observeras i ndgon storre omfattning for 10 ar sedan, utan ar ndgot som
har okat i férekomst under senare tid. En majoritet av hogskoleyrkenas
I6negap ar dock fortfarande till mannens fordel.

En annan intressant observation fran figur 9 ar att stora negativa
I6negap &r vanligare bland yrken med lag andel kvinnor. Det skulle kunna
bero pa att arbetsgivare har ett storre fokus pa att 6ka andelen kvinnor i
dessa yrken, och att andelen kvinnor med ledande befattning har 6kat dar i
storre omfattning. Men, det &r ocksd tydligt att det handlar om
yrkesgrupper som utgors av relativt fa individer.

For att tydliggora vilka yrken som representeras av hdga positiva och
negativa lonegap visar tabell 5 de yrken som ligger langst ut i fordelningen
av lonegap bland hogskoleyrken. For att ingd i tabellen kravs att éver 100
individer ingar i yrket. Den restriktionen gjordes inte i figur 9 dar samtliga
yrkesgrupper som ingar i datamaterialet tillats vara med.

Tabell 5 Hogskoleyrken dar kvinnor respektive man har hogst
genomsnittlig 16n i yrket

Gap % Genomsnittlig 16n Andel kv.

Kvinnor har hégre 16n Kvinnor Man

Inkopschef etc. (1322) —205 48 269 38 385 15,3
Optiker (2284) —15,8 32215 27114 38,1
Filmproducent etc. (2654) —13,2 38 646 33421 39,3
Fastighetschef etc. (1352) —10,0 53 609 48 270 24,7
Driftschef inom bygg etc. (1362) —-94 47 370 42 902 3,9
Man har hogre 16n

Maklare inom finans (3311) 81,5 40 839 74 111 26,9
Forvaltare skogsbruk etc. (1380) 61,1 27 373 44 086 17,8
Fastighetsmaklare (3334) 56,2 37044 57 849 39,6
Chef inom bank etc. (1611) 48,1 95 662 141703 33,9
Professionell idrottsutév. (3421) 47,5 21994 32432 3,0

Anm. Har redovisas bara yrkesgrupper med fler &n 100 individer. Yrket ar baserat pa SSYK 2012 pa 4-
sifferniva. | tabellen anges yrkeskoden inom parentes samt exempel pa yrke som ingar i yrkesgruppen.
Foér mer information se www.scb.se.

Kalla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

Som framgar av tabell 5 ar yrkesgrupperna med de mest extrema l6negapen
huvudsakligen mansdominerade. Ingen av de yrkesgrupper som ingar i
tabell 5 overstiger 40 procent kvinnor. Daremot finns det ndgra som
innehaller extremt fa kvinnor, till exempel driftschefer inom bygg och
anlaggning. Ar 2014 fanns det bara 3,9 procent kvinnor i den gruppen. |
den har gruppen ingar ocksa verkstallande direktérer inom bygg. Den laga
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andelen kvinnor kannetecknar fortfarande gruppen verkstallande
direktorer generellt sett pa arbetsmarknaden, aven om andelen har 6kat
under senare tid.

Skillnaden mellan kvinnors och mans genomsnittliga I6ner
varierar med andelen kvinnor i yrket

Lonegapets variation med andelen kvinnor i yrket betyder att kvinnors och
mans genomsnittliga 16ner ar olika hoga nar andelen kvinnor férandras.
Figur 10 visar hur detta samband ser ut. F6r kvinnor tycks det finnas en
brytpunkt vid 50 procent, vilket ocksa framgick i avsnitt 5.1: Nar andelen
kvinnor i yrket ar lagre paverkas inte den genomsnittliga 16nen. Det vill
saga, 16nen varken okar eller minskar éver olika yrken nar andelen kvinnor
forandras. Men nar andelen kvinnor ar hogre @n 50 procent avtar den
genomsnittliga 16nen linjart. Det antyder att nagot hander med yrkets
16nebildning nar andelen kvinnor ar hog.

Figur 10 Samband mellan genomsnittlig manadslon och andel kvinnor i
hogskoleyrken for kvinnor och méan 2014
Genomsnittlig manadslén i kronor
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Anm. Markeringarna langs den horisontella axeln avser den 6vre punkten i tio procentenheters intervall
av andel kvinnor. Nar axeln anger 10 procent motsvaras det alltsd av yrken med 0—10 procent kvinnor.

Kélla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

For mannen ser associationen med de genomsnittliga I6nerna ut pa ett
annat satt. Har okar den genomsnittliga Ionen i yrket langsamt fram till den
punkt dar andelen kvinnor uppgar till omkring 40 procent. Darefter avtar
den genomsnittliga I6nen langsamt tills den sammanfaller med kvinnornas
genomsnittliga 16n. De genomsnittliga 16nerna for kvinnor och man ligger
pa ungefar samma niva vid hoga respektive laga andelar kvinnor, och darfor
ar I6negapet, som papekades tidigare, ocksa mindre dar.
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Konssegregeringen forklarar en stor del av det totala lbnegapets
storlek

Tabell 6 visar hur genomsnittliga 16ner for kvinnor och méan varierar
beroende pa om de arbetar i ett yrke som ar mansdominerat, kénsneutralt
eller kvinnodominerat. N&ar lonegapet mats over alla individer och
yrkesgrupper, uppgar skillnaden i genomsnittlig 16n till 20,9 procent.
Lonegapet halveras dock nar grupperna kvinnor och méan delas upp efter
huruvida de arbetar i mansdominerade, konsneutrala eller
kvinnodominerade yrken, och skillnaden i I6negap mellan respektive grupp
ar samtidigt relativt liten. Det minsta gapet ar 7,1 procent for anstallda i
mansdominerade yrken (> 60 procent mén), medan I6negapen i de 6vriga
tva yrkesgrupperna ar narmare 11 procent. Detta belyser pa ett relativt
tydligt satt hur storleken pa lonegapet ar associerat med andelen kvinnor i
yrket.

Aven om en stor del av I6negapet reduceras nar anstallda i
hogskoleyrken delas in i yrkesgrupper utifrdn kénssammansattning, sa
handlar det fortfarande om ralonegap. Det vill sdga, den procentuella
skillnaden mellan tva medelvarden vars nivaer ar beroende av en méngd
olika faktorer som inte beaktas.

Tabell 6 Genomsnittliga I6ner och I6negap i yrkesgrupper med olika
kbnssammanséattning (20—64 ar)

Yrkesgrupper Kvinnor Man Gap%

Mansdominerade yrken 40 555 (18 %) 43 450 (63 %) 7,1
Koénsneutrala yrken 38 256 (20 %) 42 334 (20 %) 10,7
Kvinnodominerade yrken 31 684 (62 %) 35123 (17 %) 10,9
Alla yrken 34605 41 846 (100 %) 20,9

(100 %)
Anm. Avser individer anstéllda i hégskoleyrken. Varden inom parantes avser hur andelen kvinnor och
méan fordelar sig 6ver de olika yrkesgrupperna. Totalt 830 000 man och 845000 kvinnor ingar.
Mansdominerade yrken omfattar mer &n 60 procent man. Kvinnodominerade yrkesgrupper omfattar
mer an 60 procent kvinnor.

Kalla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

Den ojamna fordelningen av kvinnor och man éver olika yrken
forklarar upp till 70 procent av det totala lbnegapet
Det ar nu tydligt att skillnader i I6nenivd mellan olika yrken bidrar till
I6negapet mellan kvinnor och méan eftersom kvinnorna i hogre grad ar
koncentrerade i yrken med lagre genomsnittlig 16n. Men i vilken omfattning
skulle 16negapet minska om kvinnor och man férdelar sig jamnare over
olika yrken? Fragan ar intressant eftersom en jamnare konsfordelning pa
arbetsmarknaden ibland framférs som ett alternativ till att forandra
relativionerna mellan yrken som ar mans- respektive kvinnodominerade.
For att besvara den fragan kan det totala l1onegapet mellan kvinnor och
man som arbetar i hogskoleyrken dekomponeras (se bilaga 2 for en
beskrivning). Dekomponeringen resulterar i det héar fallet i tvd dmsesidigt
uteslutande delar som dels visar hur stor del av I6negapet som kan hanforas
till skillnader i genomsnittlig 16n mellan kvinnor och mén inom respektive
yrke, dels visar hur stor del av 16negapet som forklaras av att andelen
kvinnor och man skiljer sig inom yrken. Det vill saga ralonegapet skulle
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alltsa vara noll om andelen kvinnor och man vore identisk i samtliga yrken,
samtidigt som den genomsnittliga I6nen for kvinnor och man i respektive
yrke ar densamma. Men det betyder inte att alla yrken har samma
genomsnittliga 16n.

Tabell 7 presenterar resultaten fran en sddan dekomponering. Tabellen
innehaller tva rader eftersom dekomponeringen kan goras pa atminstone
tva olika satt. Kvinnors och méns Iéner och andelar inom respektive yrke
ska séattas lika med varandra, och dd maste antingen mans genomsnittliga
I6ner ersatta kvinnors genomsnittliga 16ner (alternativ 1) eller kvinnors
genomsnittliga I6ner ersatta méans genomsnittliga l10ner (alternativ 2) i
respektive yrke. Det finns &ven ett tredje alternativ dar gruppernas
genomsnittliga I6ner moéts pa mitten. Det alternativet kommer att hamna
nagonstans mellan de varden som anges i tabellen.

Tabell 7 Dekomponering av I6negap mellan kvinnor och man

Gap pga. Gap pga.
skillnader i skillnader i Gap (%)
I6ner (1) andelar (2)
Alternativ 1 2 232 (30,8) 5018 (69,2) 7241 (20,9)
Alternativ 2 2974 (41,0) 4 276 (58,0) 7 241 (20,9)

Anm. Parenteser i forsta och andra kolumnen avser procent av totalt I6negap. Parentes i tredje
kolumnen avser I6negap i procent. Den éversta raden bygger pa berakningar dar mans léner anvands
nar lénerna antas vara desamma foér kvinnor och mén i respektive yrke. | den andra raden anvands
kvinnors genomsnittliga I6ner (se bilaga 2).
Kalla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

Resultaten fran raknedvningen i tabell 7 illustrerar pa ett relativt tydligt satt
vilken betydelse den ojamna férdelningen av kvinnor och mén over olika
yrken har for l6negapets storlek. Dessutom visar tabellen att det &ar
kénsfordelningen snarare an loneskillnaderna inom yrken som bidrar mest
till ralonegapet totalt sett. Enligt dessa tentativa berékningar forklaras
mellan 60 och 70 procent av I6negapet mellan kvinnor och mén som arbetar
i hogskoleyrken av att kvinnor och man férdelar sig ojamnt 6ver olika yrken.
Som papekats ett flertal ganger tidigare ar detta kopplat till att kvinnor i
hogre grad ar koncentrerade i yrken dar det genomsnittliga 16nelaget ar
lagre.

Nar kvinnor och man ar fordelade pa exakt samma satt over alla yrken
aterstar dock fortfarande mellan 30 och 40 procent av det ursprungliga
ralonegapet (20,9 procent), vilket beror pa loneskillnader inom respektive
yrke. Aven detta ar en form av ralonegap, sa skillnaden kan till ndgon del
forklaras av sammansattningsskillnader i termer av lonepaverkande
faktorer. Den dekomponeringen genomférs dock inte har.

Mans- och kvinnodominerade yrken har olika innehall

Tabell 8 ger en bild av hur grupperna skiljer sig at med avseende pa de
variabler som finns tillgdngliga i l6nestrukturstatistiken. Den
genomsnittliga aldern i de tre yrkesgrupperna ligger pa ungefar samma
niva, men anstallda i kvinnodominerade yrken ar omkring 1 ar aldre i
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genomsnitt. Denna skillnad drivs huvudsakligen av att andelen anstéllda
som ar 50 ar eller aldre ar nagot stérre &n for de andra grupperna.

Tabell 8 Beskrivande statistik for olika yrkesgrupper (20—64 ar)
Mansdominerade Konsneutrala Kvinnodominerade

Variabel

yrken yrken yrken

Alder (ar) 43,47 43,45 44,71
20-29 ar (%) 10,60 12,22 11,21
30-39 ar (%) 25,86 2645 22,99
4049 ar (%) 33,75 29,28 28,82
50-59 ar (%) 22,90 23,34 25,69
60—64 ar (%) 6,89 8,71 11,29
Hogst gymnasium 38,69 2511 14,53
Hogskoleutbildning 58,46 67,14 84,35
Forskarutbildning 2,83 7,75 1,12
Kval. niva (1-3) 2,21 2,14 2,13
Niva 1 % 22,50 14,76 6,43
Niva 2 % 34,02 56,03 74,63
Niva 3 % 43,48 29,22 18,94
Stadsregion % 64,21 59,70 54,00
Heltidsarbete % 94,36 80,54 71,08
Privat sektor % 89,47 58,85 28,93
Antal individer 676 801 338 750 659 768

Anm. Kvalifikationsniva definieras med hjalp av SSYK 2012 och avser forsta siffran i yrkeskoden. Den
graderar fran 1 till 3. Siffra 1 anger chefsyrken, 2 anger yrken med krav pa férdjupad higskolekompetens
och 3 anger yrken med krav p& hogskolekompetens eller motsvarande. Tyvarr ar graderingen inte
valdefinierad eftersom chefer &ven kan forekomma i grupperna 2 och 3.

Kélla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

Den konsneutrala yrkesgruppen utmarker sig genom att andelen
forskarutbildade ar betydligt stérre an i 6vriga grupper. Jamfért med den
kvinnodominerade yrkesgruppen ar andelen narmare 7 ganger sa stor. Av
naturliga skal utgér gruppen med grundutbildning pa hogskoleniva den
enskilt storsta andelen for samtliga grupper. Bland mansdominerade yrken
ar det dock en forhallandevis stor andel som har gymnasieutbildning som
hogsta utbildningsniva. Trots att det handlar om hégskoleyrken har nastan
40 procent av de anstallda i mansdominerade yrken gymnasium som hdgsta
utbildningsniva. Det kan jamforas med de kvinnodominerade yrkena dar
motsvarande andel ar drygt 14 procent. Trots det ar yrkesgruppen chefer
mer an 3 ganger sa stor i mansdominerade yrken, jamfort med
kvinnodominerade yrken. Detta ligger i linje med det faktum att det ar
betydligt svarare att gora l6nekarriar i kvinnodominerade yrken &n i
mansdominerade.

Slutligen har kvinnodominerade yrken en forhallandevis stor andel
som arbetar deltid och som arbetar i offentlig sektor. Det ar tva faktorer som
bidrar till att forklara varfor kvinnodominerade yrken haller en lagre
I6neniva.

Vad ar det da for yrken som ingar i de olika yrkesgrupperna? | tabell 9
presenteras de fem storsta yrkesgrupperna i respektive grupp tillsammans
med genomsnittliga Ioner for kvinnor respektive méan. Som forvantat bestar
de kvinnodominerade yrkena av yrkesgrupper som till stor del ar relaterade
till vard, skola och omsorg, medan de mansdominerade yrkena till stor del
ar teknikrelaterade.
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Tabell 9 Loner for kvinnor och man i de fem stdrsta yrkesgrupperna
bland kvinnodominerade, kbnsneutrala och mansdominerade yrken

Genomsnittsloner  procent

Yrken (yrkeskod) Kvinnor Mén k\_/lnnor Antal
i yrket
Kvinnodominerade yrken 60—100
Grundskollarare (2341) 29317 28901 749% 89552
Forskollarare (2343) 26992 25862 96,1% 69907
Planerare, utredare (2422) 35378 38816 650% 51647
Sjukskoterska (2221) 31435 32644 88,8% 42999
Redovisningsekonom (3313) 32903 34185 785% 24717
Koénsneutrala yrken 40-60
Gymnasielarare (2330) 31677 31880 56,4% 24797
Lékare (2211) 69838 77018 478% 21626
Socialpedagog (3411) 27721 27617 56,1% 19314
Reklamansvarig (2431) 40334 46211 505% 15370
Fritidsledare (3423) 24906 24545 540% 14608
Mansdominerade yrken 0-40
Foretagssaljare (3322) 36289 40726 254% 71436
IT-konsult (2512) 39911 41519 18,6% 70210
Civilingenjor (2143) 41073 43520 156% 26193
Hogskoleingenjor (3113) 37539 39276 125% 22131

Verkstéllande direktdrer (1120) 66430 74607 141% 21063

Anm. Yrkesklassificering enligt SSYK 2012. | varje grupp har de fem stdrsta grupperna valts ut. Varje
yrkesgrupp innehaller ett stort antal liknande yrken, inklusive olika typer av chefer. Yrkeskoden enligt
SSYK 2012 anges inom parentes. For mer information se www.scb.se.

Kélla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

De fem stdrsta mansdominerade yrkesgrupperna har samtliga en
genomsnittlig 16n som 0&verstiger den genomsnittliga 16nen bland
hogskoleutbildade. Ingen av de av de mansdominerade yrkesgrupperna
som finns med i tabell 9 ovan fanns darfor med i tabell 2 i avsnitt 5.1 som
redovisade de 10 stérsta yrkesgrupperna under den genomsnittliga 16nen
bland hdgskoleyrken totalt. Daremot finns samtliga kvinnodominerade
yrkesgrupper med i bada tabeller.

Lonegapet mellan mans- och kvinnodominerade yrken ar stort
ocksd bland kvinnor respektive man

I tabell 6 framkom tidigare att de hogsta genomsnittliga I16nerna finns bland
de mansdominerade yrkena for kvinnor respektive man, samtidigt som de
lagsta genomsnittliga I6nerna finns bland de kvinnodominerade yrkena.
Det antyder att det finns en kostnad associerad med att arbeta i ett
kvinnodominerat yrke, oavsett orsak. Ar da denna kostnad lika stor for
kvinnor som for man? Svaret pa den fragan kan belysas genom att berékna
I6negapen separat for kvinnor och man, men nu som ett gap i genomsnittlig
16n mellan mans- och kvinnodominerade yrken.
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Tabell 10 Genomsnittliga I6ner i yrken med olika kdnssammanséattning

Sammanséttning Kvinnor Man
Mansdominerade yrken (kr) 40555 43 450
Kvinnodominerade yrken (kr) 31684 35123
Totalt gap (%) 28,0 23,7
Forklarat gap (%) 9,42 (34 %) 9,04 (38 %)
Ofdrklarat gap (%) 18,58 (66 %) 14,67 (62 %)

Anm. Avser anstillda med hogskoleyrken, enligt SSYK 2012. Férklarande I6nepéverkande variabler ar
alder, utbildningsniva, utbildningsinriktning, privat sektor, heltid, storstadsregion, naringsgren och
yrke. Varden inom parentes avser procent av totalt I16negap.

Kélla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

Tabell 10 redovisar berékningar av 16negapet for kvinnor respektive méan
mellan mans- och kvinnodominerade yrken. For kvinnor uppgar det totala
I6negapet till 28 procent. Det innebdr att kvinnor som arbetar i
mansdominerade yrken i genomsnitt tjanar 28 procent mer an kvinnor som
arbetar i kvinnodominerade yrken. Motsvarande andel for man ar narmare
24 procent. Det forefaller darfor som om kvinnors loner paverkas mer an
mans loner i kvinnodominerade yrken. En majlig forklaring skulle kunna
vara att kvinnor i kvinnodominerade yrken beter sig pa ett annat satt &n de
kvinnor som har mansdominerade yrken. Kvinnorna i de mansdominerade
yrkena skulle i sa fall bete sig pa ett satt som mer liknar mannens beteende
pa arbetsplatsen och som darfor ger utslag pa den genomsnittliga Iénen. Det
beteendet skulle till exempel kunna vara relaterat till graden av franvaro och
tillganglighet for arbetsgivaren i enlighet med det som svensk och
internationell forskning visar.

En annan delforklaring skulle ocksa kunna vara att olika yrken kraver
olika kompetens och verkar under olika forutsattningar som ger skillnader
i genomsnittlig 16n. Det kan till viss del kontrolleras for med hjalp av
I6nepaverkande faktorer, pa det satt som skedde tidigare nar l6negapet
avsag skillnader mellan kvinnor och man. Tabell 10 innehaller darfor
skattningar av forklarat och oférklarat gap for kvinnor respektive man (se
bilaga 1). Det oférklarade 16negapet ar betydligt stérre for kvinnor an for
man. Det innebar att faktorer som inte beaktats i modellen &r viktigare for
kvinnors genomsnittliga I16ner an fér mans.
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6 Effekten pa lonen av att
arbeta i ett kvinnodominerat
akademikeryrke

En méangd akademisk forskning undersoker i vilken omfattning andelen
kvinnor i yrket paverkar den genomsnittliga 16nen. Nagra av dessa studier
presenterades i kapitel 4, dar det framgick att uppgiften att skatta effekten
ar forenad med vissa problem. For att kunna koppla den berédknade effekten
till andelen kvinnor i sig, ar det bland annat ndédvandigt att kontrollera for
detaljerade uppgifter om individers preferenser for arbete och fritid och for
faktorer som &r associerade med individers Ionesattning inom respektive
yrke. Det innebéar att faktorer som inte direkt observeras i data maste
beaktas pa nagot satt. Dessutom ar varderingar av det har slaget alltid
subjektiva i ndgon mening, vilket forsvarar uppgiften ytterligare.

Forsoken att analysera sambandet pa svenska data ar relativt fa och
det saknas studier som fokuserar pa hogskoleyrken. Syftet med det har
kapitlet ar att belysa vilken betydelse andelen kvinnor i yrket har for den
genomsnittliga I6nen for kvinnor och man med hogskoleyrken.

I berakningarna beaktas Ionepaverkande bakgrundsfaktorer. Som
beskrevs ovan ar det dock otillrackligt eftersom I6nestrukturstatistiken till
exempel inte innehaller information om individers preferenser for arbete
och fritid, detaljerade uppgifter om individers Ionesattning eller
information om i vilken omfattning den genomsnittliga I6nen i yrket ar
kopplad till olika typer av marknadsmekanismer. Detta maste darfor hallas
i atanke nar resultaten tolkas.

I de svenska studierna som presenterades i kapitel 4 anvands tva typer
av statistiska modeller. le Grand (1997) anvander en standardmetod vid
regressionsanalys (OLS).* Standardmetoden har fordelen att den ar latt att
anvanda, samtidigt som resultaten ar relativt latta att tolka. Nackdelen ar
att dataobservationerna som anvands i den statistiska analysen behdver
vara oberoende av varandra. Eftersom anstéllda i hég grad sjalva véljer sitt
yrke finns det alltid en risk att lonen systematiskt paverkas av
individegenskaper som inte observeras i data och som &r gemensamma for
dem som arbetar i yrket. Det skulle i sa fall vara en yrkesspecifik effekt som
ignoreras, vilket leder till att berdkningarna blir felaktiga och resultaten
missvisande.

Gronlund och Magnusson (2012) beaktar det problemet med en sa
kallad multinivdmodell som tar hansyn till att individer grupperar sig i olika
yrken. | det har sammanhanget talar sociologer ofta om en kontextuell
effekt, det vill sdga en effekt som kommer av det sammanhang som
anstallda i det specifika yrket befinner sig i. Detta kan tolkas som att icke-
observerbara yrkesspecifika faktorer beaktas i nagon mening nar den héar

14 Minstakvadratmetoden ar en standardmetod i regressionsanalysen och férkortas ibland OLS som &r
den engelska forkortningen for "Ordinary Least Square”.
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typen av modell anvénds. Forfattarnas analys antyder dessutom att det ar
viktigt att ta hansyn till och separera variation i |6n inom och mellan yrken.
Av den anledningen anvands bada metoderna i analyserna som presenteras
i det har kapitlet.

| ett forsta steg undersoks hur stor del av variationen i 16n mellan olika
yrken som forklaras av andelen kvinnor i yrket. Om andelen kvinnor i yrket
inte kan forklara variationen i genomsnittlig 16n mellan olika yrken i nagon
storre omfattning, gar det heller inte att pasta att andelen kvinnor paverkar
den genomsnittliga lonen i yrket. D ar det istallet andra faktorer som ar
associerade med andelen kvinnor och som samtidigt paverkar den
genomsnittliga I6nen. Testet &r mojligt att genomféra med hjéalp av den
modell som Gréonlund och Magnusson (2012) anvander eftersom metoden
separerar variationen i 16n mellan och inom yrken (se bilaga 3).

I ett andra steg beraknas den genomsnittliga effekten pa I6nen som
individer far nar de valjer att arbeta i ett kvinnodominerat yrke. Det sker
separat for kvinnor och méan for att se i vilken omfattning effekten skiljer sig
at.1s

6.1 Andel kvinnor i yrket forklarar liten del av
variationen i genomsnittlig 1l6n mellan yrken

| det har avsnittet separeras I6nevariationen mellan och inom yrken for att
undersoka i vilken omfattning andelen kvinnor i yrket i sig forklarar
variationen i genomsnittlig 16n mellan olika yrken. Multinivdmodellen
anvands eftersom den pa ett naturligt satt erbjuder den majligheten.

Genom att berékna Ionernas varians mellan yrken, med och utan
kontroll for andel kvinnor i yrket, gar det att fa en uppfattning om vilken
betydelse andelen kvinnor i yrket har for Ionenivans variation mellan olika
yrken. Om andelen kvinnor i yrket saknar betydelse for I6nens variation
mellan olika yrken finns det heller ingen direkt koppling med den
genomsnittliga lonen i yrket. Da finns ingen grund for hypotesen om att den
genomsnittliga 16nen i yrket skulle falla som en reaktion pa att andelen
kvinnor i yrket 6kar. Da ar det istéllet andra (obeaktade) faktorer som
samvarierar med andelen kvinnor och genomsnittlig 16n, och som
darigenom ger en falsk bild av ett negativt samband med den
genomsnittliga l6nen.

Resultaten i tabell 11 visar att andelen kvinnor i yrket forklarar
4,5 procent av variationen i 16n mellan hogskoleyrken i privat sektor.
Samtidigt visar berdknade konfidensintervall (redovisas inte har) att
skillnaden mellan varianserna inte &r statistiskt sakerstalld. Det indikerar
att det inte finns nadgon grund for hypotesen om att andelen kvinnor i yrket
skulle ha en betydande paverkan pa den genomsnittliga I6nen. Men

15 Eftersom det inte &r mojligt att beakta alla relevanta I6nepaverkande faktorer gar det inte heller att
betrakta de skattade effekterna som kausala matt. Av den anledningen gors distinktionen mellan kausal
och statistisk effekt, dar den senare effekten bar spar av komponenter frdn andra faktorer som &r
gemensamma med andelen kvinnor i yrket och den genomsnittliga 16nen. En sddan viktig effekt ar till
exempel att I6nen for yrken med hog andel kvinnor i mindre grad ar paverkade av marknadseffekter
och effekter av att verksamheten &r skattefinansierad.
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motsvarande skattning for offentlig sektor ger drygt 13 procent, vilket ar
narmare 3 ganger sd mycket som i privat sektor. Det ar ett resultat som
ligger i linje med den beskrivande statistiken fran avsnitt 5.1.

Tabell 11 Varianser fran multinivamodellen

Privat  Offentlig Bada
sektor sektor  sektorer
Varians mellan yrken
Varians 0, utan andel kvinnor 0,02091* 0,01688* 0,01861*
Varians 1, med andel kvinnor 0,01998* 0,01466* 0,01780*
Andelen kvinnor forklarar (%): 4,47 % 13,15 % 4,34 %
Varians mellan individer 0,07140* 0,01854* 0,05111*

Anm. * avser signifikans pa 5-procentsniva. Lénevariationen mellan yrken presenteras som varians 0
och varians 1. Varians 0 méats utan kontroll for andel kvinnor i yrket medan varians 1 méts med kontroll
for andel kvinnor i yrket. Ju fler variabler som beaktas, desto lagre blir variansen. Skillnaden mellan
varianserna illustrerar betydelsen av variabeln "andel kvinnor i yrket”. | bada fall beaktas tillgangliga
bakgrundsfaktorer. Foljande bakgrundsfaktorer beaktas: alder, utbildningsniva, utbildningsinriktning,
heltid, storstadsregion, yrke och kvinna samt i forekommande fall andel kvinnor i yrket. Andelen kvinnor
forklarar redovisar den procentuella forandringen i varians med och utan variabeln for andel kvinnor i
yrket.

Kalla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

I avsnitt 5.1 diskuterades en mdjlig forklaring till resultatet fér den
offentliga sektorn. Eftersom yrken med hog andel kvinnor i offentlig sektor
har mindre koppling till I6ner i privat sektor ar I6nelaget lagre i offentlig
sektor. Yrken som ar mansdominerade eller kdnsneutrala i offentlig sektor
har en starkare koppling till den privata sektorns l6ner, framfor allt
eftersom det ofta handlar om betydligt mindre personalgrupper i offentlig

sektor. Motsvarande yrken i privat sektor &ar dessutom inte
skattefinansierade i nagon speciell omfattning, vilket ofta ar fallet med
kvinnodominerade  yrkesgrupper i privat  sektor. Eftersom

marknadsmekanismerna paverkar olika yrken ojamnt i offentlig sektor
skulle det kunna vara en viktig orsak till det negativa sambandets styrka.

Fragan ar vilken betydelse yrkets andel i privat sektor har for l6nen.
En hypotes skulle kunna vara att ju storre arbetsmarknad ett yrke har i
privat sektor i forhallande till offentlig sektor, desto narmare kommer l6nen
i offentlig sektor att ligga I6nelaget i privat sektor. Da skulle alltsa skillnaden
mellan sektorerna vara mindre.

Tabell 12 Korrelation mellan ”andel av yrket i privat sektor” och I16n

Mansdom. Konsneutrala Kvinnodom.

yrken yrken yrken

Privat sektor 0,013 -0,020 0,065
Offentlig sektor 0,068 -0,100 0,199

Kélla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

For att testa om den arbetshypotesen har nagon forankring i data kan
andelen privatanstéallda i respektive yrke berdknas for att darefter berédkna
hur stark korrelationen ar med den genomsnittliga I16nen i yrket. Detta sker
separat for mansdominerade, konsneutrala och kvinnodominerade
yrkesgrupper samt uppdelat pa privat och offentlig sektor. Resultaten
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redovisas i tabell 12 som visar att korrelationen overlag ar starkare i
offentlig sektor, vilket ar forvéantat. Om yrket har en stérre andel i privat
sektor innebar det en positiv inverkan pa I6nen for yrket i offentlig sektor.
Men tecknet varierar beroende pa vilken yrkesgrupp som studeras. |
mansdominerade och kvinnodominerade yrken ar korrelationen positiv,
medan den &r negativ for kdnsneutrala yrken. Generellt sett ar dock
korrelationen lag, med undantag fér kvinnodominerade yrken i offentlig
sektor. I det fallet tycks det finnas ett nagot starkare statistiskt samband
som innebdar nagot hogre I6ner for individen om andelen anstallda i yrket i
privat sektor ar hogre. Men det finns litet stod i data som forklarar varfor
I6nerna bland mansdominerade och kdnsneutrala yrken ar hogre i offentlig
sektor. Har far man darfor leta efter andra orsaker.

6.2 Sambandet mellan andel kvinnor i yrket och
genomsnittlig 16n ar svagt

Tabell 13  redovisar  berdkningar fran  multinivamodellen  dar
marginaleffekter pd den genomsnittliga I6nen har beraknats for privat och
offentlig sektor samt for de tva sektorerna tillsammans. Eftersom
sambandet mellan den genomsnittliga I16nen och andelen kvinnor i yrket ar
icke-linjart varierar marginaleffekten beroende pa& hur stor andel kvinnor
som arbetar i yrket. Darfor redovisas marginaleffekter for 50, 70 och 90
procent kvinnor i yrket for att illustrera hur effekten varierar. Fran kapitel 5
vet vi att de genomsnittliga I6nerna 6ver olika yrken borjar avta forst nar
andelen kvinnor uppgar till mellan 50 och 60 procent. Det ar darfor
meningslost att berdkna marginaleffekter for lagre nivaer, da dessa ska
betraktas som noll.

Tabell 13 Marginaleffekt av andel kvinnor p& genomsnittlig 16n i yrket

. . Privat  Offentlig Bada
Marginaleffekter i procent sektor sektor sektorer
Marginaleffekt vid 50 % kv. -0,13* -0,25* -0,11*
Marginaleffekt vid 70 % kv. -0,27* -0,39* -0,29*
Marginaleffekt vid 90 % kv. -0,40* -0,53* -0,47*

Anm. * avser signifikans p& 5-procentsnivd. Eftersom sambandet mellan andel kvinnor och
genomsnittlig 16n &ar icke-linjart, mats marginaleffekten vid olika nivder av andel kvinnor.
Marginaleffekten visar har hur den genomsnittliga 16nen férandras i genomsnitt (i procent) nar andelen
kvinnor 6kar med en procentenhet i yrket. Foljande bakgrundsfaktorer beaktas: alder, utbildningsniva,
utbildningsinriktning, heltid, storstadsregion, yrke, kvinna och andel kvinnor i yrket.

Kélla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

Marginaleffekterna som presenteras i tabell 13 ska tolkas som hur mycket (i
procent) den genomsnittliga I6nen i yrket férandras nar andelen kvinnor i
yrket 0kar med en procentenhet. | privat sektor inneb&ar det att den
genomsnittliga 16nen fér yrken med 50 procent kvinnor sjunker med 0,13
procent nar andelen kvinnor 6kar med en procentenhet. Det handlar alltsa
om sma men statistiskt sakerstallda effekter. Men storleken pa effekten
Okar med andelen kvinnor, och den &r dubbelt s& stor nar andelen kvinnor
uppgar till 70 procent, och ytterligare 0,13 procentenheter hogre nar
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andelen kvinnor ar 90 procent. Det finns &ven en skillnad mellan privat och
offentlig sektor. Har tycks skillnaden i marginaleffekt vara relativt stabil
over yrken med varierande andelar kvinnor. Skillnaden uppgar till omkring
0,12 procentenheter och ar hogre i den offentliga sektorn.

Anvandningen av marginaleffekter som matt i det har sammanhanget
antyder att den genomsnittliga I6nen i yrket paverkas nar andelen kvinnor
forandras. Det ligger i sjalva tolkningen av en marginaleffekt. Det gor ocksa
att tolkningen kan bli ndgot missvisande eftersom det bygger pa ett
antagande kopplat till den statistiska modellen. Resultaten i avsnitt 6.1
antyder snarare att det handlar om en stegfunktion med tva eller flera olika
nivaer. Det betyder alltsa att den genomsnittliga Ionen varierar 6ver olika
yrkesgrupper, men att 6vergangen mellan olika intervall sker stegvis, dar
olika intervall karaktariseras av olika genomsnittliga I6nenivaer. For att
bekrafta den bilden kan marginaleffekten av andel kvinnor pa den
genomsnittliga I6nen over olika yrken beraknas separat for yrkesgrupper
som ligger inom olika intervall av andel kvinnor. Resultaten fran en sadan
Ovning presenteras i tabell 14.

Tabell 14 Marginaleffekt av andel kvinnor i yrket pa4 genomsnittlig 16n
for olika yrkesgrupper med olika andel kvinnor

Andel kvinnor i yrket
0—40% 40—60 % 60—100 %

Marginaleffekt (%) -0,407* -0,156 0,274
(Privat & offentlig sektor)

Antal individer 650 872 326 762 649 409
Antal yrkesgrupper 80 62 96

Anm. * avser signifikans pd 5-procentsnivd. Skattningarna av marginaleffekter beaktar féljande
bakgrundsfaktorer: alder, utbildningsniva, utbildningsinriktning, storstadsregion, heltid, privat sektor
och kvinna. Eftersom alla yrkesomraden inte finns i samtliga intervall exkluderas variabeln
yrkesomrade. Marginaleffekten visar hur mycket den genomsnittliga 1onen paverkas (i procent) nar
andelen kvinnor i yrket 6kar med en procentenhet.

Kalla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

Tabell 14 visar marginaleffektens storlek i olika andelsintervall nar andelen
kvinnor berdknas separat for dessa intervall. Marginaleffekten for
mansdominerade yrken (0—40 procent kvinnor) visar att sambandet ar
negativt men fortfarande svagt. | de 6vriga tva intervallen alternerar tecknet
pa marginaleffekten, men ingen av de tva berédknade marginaleffekterna ar
statistiskt sakerstallda fran noll. Resultatet indikerar darfor att andelen
kvinnor i yrket saknar relevans for de lagre I6nerna i kvinnodominerade
yrken. Nar andelen kvinnor forandras fran 60 till 70 procent finns det alltsa
inget statistiskt samband som antyder att den genomsnittliga I6nen skulle
vara kopplad till skillnaden i andel kvinnor. Marginaleffekten & med andra
ord lika med noll. Daremot gar det inte att bestrida det faktum att I6nerna
ar lagre i de kvinnodominerade yrkena jamfért med mansdominerade
yrken. Den jamfdorelsen genomfors darfor i ndsta avsnitt.
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6.3 Kvinnor straffas ndgot mer av att arbetai ett
kvinnodominerat yrke jamfort med méan

Slutsatsen i det foregdende avsnittet var att det analyserade sambandet
praglades av nivaskillnader i genomsnittlig I6n mellan olika yrkesgrupper
beroende pa andelen kvinnor i yrket. Det innebar att Ionelaget generellt sett
ar lagre bland kvinnodominerade yrken, snarare an att den genomsnittliga
I6nen avtar i takt med att andelen kvinnor 6kar. | det har avsnittet jamfors
darfor Ionerna for kvinnodominerade yrkesgrupper med kdnsneutrala och
mansdominerade yrken for att belysa hur mycket den genomsnittliga I16nen
skiljer sig i nivda mellan olika yrkesgrupper. Fran kapitel 5 vet vi att de
genomsnittliga I6nerna skiljer sig at en hel del. Det vi undersoker i det har
avsnittet ar hur stor denna skillnad &r nar I6nepaverkande
bakgrundsfaktorer beaktas.

Effekterna skattas separat for konsneutrala och kvinnodominerade
yrken med mansdominerade yrken som jamfdrelsegrupp samt for kvinnor
och man separat. Det sker med hjélp av tva olika modeller. Modell M1 ska
huvudsakligen ses som en referensskattning, medan M2 &r huvudmodell.
M1 representerar effekten pa (skillnaden i) l6n utan kontroll for
bakgrundsfaktorer; M2 representerar effekten pa 16n  med
multinivamodellen som innebar kontroll for tillgangliga bakgrundsfaktorer
och yrkeskontexteffekter.

Tabell 15 Skattad skillnad i genomsnittlig 16n mellan mansdominerade
yrken och kénsneutrala respektive kvinnodominerade yrken

Ref: mansdominerade yrken Privat Offentlig Totalt
sektor sektor
(M1): Kénsneutrala yrken -0,078*** 0,021***  -0,067***
Kvinnodominerade yrken -0,182*** -0,176***  -0,236***
(M2): Kénsneutrala yrken -0,010 -0,007 0,010
Kvinnodominerade yrken -0,083*** -0,119*%**  -0,073***

Anm. *** anger signifikans pa 1l-procentsnivd. ** anger signifikans pa 5-procentsniva. Foljande
kontrollvariabler anvands: utbildningsniva, utbildningsinriktning, alder, region, heltid, privat sektor,
yrkesomrade och kvinna. M1 avser skattningar utan kontrollvariabler. M2 avser skattningar dar ovan
angivna variabler ar beaktade med hjalp av multinivaregressionsanalys. I samtliga skattningar ar
individer i privat sektor viktade eftersom urvalet &r stratifierat.

Kalla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

Tabell 15 redovisar genomsnittliga effekter av att arbeta i yrken med olika
konssammansattning. Skattningarna ger en bild av hur mycket den
genomsnittliga 16nen skiljer sig mellan olika sektorer nar tillgangliga
I6nepaverkande faktorer har beaktats. Resultaten fran huvudmodellen
(M2) visar att det skiljer drygt 8 procent mellan kvinnodominerade och
mansdominerade yrken i privat sektor. Motsvarande effekt i offentlig sektor
ar narmare 12 procent. Skillnaden i skattad effekt mellan sektorerna ar till
viss del ett resultat av att I6nenivaerna i kvinnodominerade yrken ar lagre i
offentlig sektor &n i privat sektor.
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Tabell 16 Genomsnittliga I6neeffekter av att arbeta i
kvinnodominerade och kénsneutrala yrken jamfort med
mansdominerade yrken for kvinnor och man

Privat sektor Offentlig sektor
Ref: Mansdominerade yrken Kvinnor Man Kvinnor Man
(M1) Kénsneutrala yrken -0,081*** -0,044*** 0,009*** 0,044***
Kvinnodominerade yrken -0,168*** -0,110*** -0,170*** -0,145***
(M2) Kdnsneutrala yrken -0,049** 0,003 0,004 -0,019
Kvinnodominerade yrken -0,132*** -0,075** -0,108*** -0,132***

Anm. *** anger signifikans p& 1-procentsnivd. ** anger signifikans pa& 5-procentsniva. Foljande
kontrollvariabler anvands: utbildningsniva, utbildningsinriktning, alder, region, heltid och yrkesomrade.
M1 avser skattningar utan kontrollvariabler. M2 avser skattningar dar ovan angivna variabler ar
beaktade med hjalp av multinivaregressionsanalys. | samtliga skattningar ar individer i privat sektor
viktade eftersom urvalet ar stratifierat.

Kélla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

For att fa en bild av hur effekterna skiljer sig at mellan kvinnor och man kan
modellerna aven skattas separat for respektive grupp. Tabell 16 redovisar
de skattade effekterna fran huvudmodellen (M2) uppdelade pa sektor och
pa kvinnor och méan. Skattningarna indikerar att effekten for konsneutrala
yrken inte avviker signifikant fran mansdominerade yrken. Ett undantag ar
dock kvinnor i privat sektor vars skattade effekt visar att &ven kvinnor i
kénsneutrala yrken tjanar mindre an kvinnor i mansdominerade yrken.
Skillnaden uppgar till narmare 5 procent.

Den skattade effekten for kvinnodominerade yrken &r negativ och
statistiskt sakerstalld for samtliga grupper. FOr kvinnor i privat sektor
innebér det en skillnad pa omkring 13 procent. Motsvarande effekt for man
i privat sektor ar ndrmare 8 procent. | offentlig sektor ar situationen den
omvanda. Kvinnor i offentlig sektor forlorar narmare 11 procent pa att
arbeta i ett kvinnodominerat yrke jamfort med ett mansdominerat yrke
medan motsvarande effekt for mannen & omkring 13 procent. Den
statistiska analysen ger dock ingen vagledning om vilka de exakta orsakerna
ar till skillnaderna i resultat mellan privat och offentlig sektor och mellan
kvinnor och man.

6.4 Slutsatser

I det har kapitlet har tre relaterade fragor studerats narmare. Den forsta
fragan ar hur viktig andelen kvinnor i yrket ar for den genomsnittliga 16nen
i yrket. Detta testas med hjalp av en modell som gor det mojligt att mata
betydelsen for variationen i 16n mellan olika yrken. Resultaten visar att det
ser olika ut i privat och offentlig sektor. | privat sektor ar betydelsen relativt
liten, och andelen kvinnor i yrket forklarar omkring 4,5 procent av
variationen i 16n mellan olika yrken. I offentlig sektor &r effekten tre ganger
sa stor. Varderingen av ett yrke ar en form av paverkan som ar strukturell i
samhallet som helhet och som handlar om hur olika aktiviteter vardesatts,
och darfor maste det vara andra faktorer som driver denna skillnad mellan
sektorer, och som skiljer sig mellan privat och offentlig sektor. Modellen tar
inte hansyn till att skattefinansierade I6ner och avsaknad av
marknadskrafter sammanfaller med yrken som &r kvinnodominerade,
vilket ar viktiga faktorer eftersom kvinnor som grupp drabbas i extra hdg
omfattning.
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Den andra fragan galler sambandet mellan andel kvinnor i yrket och
genomsnittlig 16n. | kapitel 5 visades figurer som antydde att den
genomsnittliga 16nen i olika yrkesgrupper langsamt avtar i takt med att
andelen kvinnor 6kar, men det ar delvis en missvisande karaktarisering av
sambandet. Analysen i det har kapitlet visar att det handlar om en
stegfunktion, vilket innebar att det finns nivaskillnader mellan olika
grupper av yrken. Nar arbetsmarknaden delas in i mansdominerade,
kénsneutrala och kvinnodominerade yrken visar resultaten att det saknas
en statistiskt sakerstalld relation inom de tvd senare grupperna. Detta
resultat ligger i linje med det faktum att I6nesattningen ser olika ut
beroende pd om lonerna &r skattefinansierade eller inte och om
marknadskrafter tillats ha nagot inflytande.

Den tredje fragan undersoker hur mycket I6n en individ i genomsnitt
forlorar pa att arbeta i ett kvinnodominerat eller kénsneutralt yrke jamfort
med ett mansdominerat yrke. Resultaten visar att det inte finns nagon
skillnad mellan mansdominerade och kénsneutrala yrken. Men for
kvinnodominerade yrken finns en skattad effekt. | privat sektor ar effekten
8 procent, och omkring 12 procent i offentlig sektor. Resultaten indikerar
ocksa att den genomsnittliga effekten &r nagot stérre for kvinnor i privat
sektor och samtidigt nagot storre for méan i offentlig sektor.
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7 Slutsatser

Analysen i rapporten bekréaftar att kvinnodominerade hogskoleyrken har en
lagre genomsnittlig 16n an jamférbara manligt dominerade yrken. En del av
dessa loneskillnader kan kopplas till I6nepaverkande faktorer, men
skillnader i tillgangliga bakgrundsfaktorer kan bara forklara en del. | den
offentliga debatten fors ofta hypotesen om att andelen kvinnor i yrket ar en
viktig forklaring till att kvinnodominerade yrken har en lagre genomsnittlig
I6n. Men den har undersdokningen ger lite stéd for teorin att andelen
kvinnor skulle vara den avgbérande faktorn som forklarar varfor den
genomsnittliga I6nen i yrket ar lagre. Det &r i forsta hand andra faktorer
som forklarar det tillstandet. Problemet gar alltsa inte att 16sa genom att
forandra kénssammansattningen i kvinnodominerade yrken. Det skulle
forvisso minska l6negapet mellan kvinnor och méan, men att férdela lagre
I6ner jamnare éver kvinnor och méan kan ju inte vara lésningen pa det har
problemet.

Kvinnodominerade yrken &r till stor del skattefinansierade
vélfardsyrken inom vard, skola och omsorg vars loner i mindre grad
omfattas av marknadsmekanismer. Med nuvarande l6nebildningsmodell
med trogrorliga relativioner ar det svart att hoja relativionerna eftersom det
kraver samforstand mellan parterna éver lang tid. Samforstandet ar viktigt
eftersom forandrade relatividner i annat fall enbart ger upphov till
kompensationskrav fran grupper som ocksa kanner sig eftersatta.
Relativibnerna  maste  darfor  hojas  utanfor den  radande
I6nebildningsmodellen, eller mdjligtvis inom ramen for sifferlésa avtal.

Eftersom valfardsyrken huvudsakligen ar politikerstyrda, direkt eller
indirekt, kan politikerna alltid stéllas till svars. Att I6ner och villkor for
anstéllda inom vélfardsyrken maste forbattras, handlar i forsta hand om
kompetensforsorjning och om vilken kvalitetsniva vi vill att den generella
vélfarden ska ligga pa. Det finns empiriska belagg for att efterfragan pa
valfardstjanster 6kar i storre takt an inkomsterna i en ekonomi. Det innebéar
att valfarden inte kan finansieras med standigt hojda skatter, utan andra
medel maste till. Det handlar darfér om prioriteringsfragor om vad som ska
finansieras med offentliga medel och vad som ska finansieras pa annat satt.
En del av dessa prioriteringar maste dessutom fa genomslag pa lénerna
inom  valfardssektorn eftersom det annars blir svart med
kompetensforsorjningen. I och med det kommunala sjéalvstyret maste dessa
prioriteringar ske lokalt. Det sker redan idag, men prioriteringarna varierar
mycket mellan olika kommuner, landsting och regioner, vilket leder till att
arbetsplatserna har mycket olika satt att hantera personal- och
kompetensforsorjningsfragan. Det finns darfor anledning att lyfta de
kommuner, landsting och regioner som kan betraktas som goda exempel
och visa att det gar att géra forandringar trots begransade resurser.

Losningar pa det har problemet maste diskuteras redan nu eftersom
det redan rader stor brist pa viktiga specialistkompetenser inom varden. Ett
forsta steg skulle kunna vara att fa till stand en 6kad I6nespridning och
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darigenom t6ka mojligheterna att gora I6nekarridr. Det skulle till exempel
kunna ske genom att utveckla fler karridrvagar och genom att minska
personalgrupperna for Ionesattande chefer, vilket ocksa skulle kunna bidra
till hogre kvalitet i den lokala I6nebildningen. Att tillsatta stodfunktioner
for att pa satt reducera den administrativa bordan for chefer skulle ocksa
kunna vara ett satt. Karriarvagar behdéver inte alltid ga via
chefsbefattningar.

50



Referenser

Addison, J. T., O. D. Ozturk och S. Wang (2015), "The Occupational Feminization of
Wages”, IZA DP No 9078.

Andrén, T. (2012), "Ekonomisk jamstélldhet mellan kvinnor och man — En
kunskapsoversikt”, Konjunkturinstitutet Specialstudie Nr. 31.

Baker, M. och N. M. Fortin (2001), "Occupational Gender Composition and Wages in
Canada”, The Canadian Journal of Economics, Vol 34, No. 2.

Becker, G. S. (1985), “Human Capital, Effort, and the Sexual Division of Labor”, Journal
of Labor Economics, Vol. 3, Issue 1, Part 2: Trends in Women”s Work, Education, and
Family Building.

Brown, R. S. , M. Moon och B. Z. Zoloth (1980), “Incorporating Occupational Attainment
in Studies of Male-Female Earnigns Differentials”, Journal of Human Resources, Vol. 15,
No. 2.

Blinder, A. S. (1973), "Wage discrimination: reduced form and structural estimates”,
Journal of Human Resources, Vol. 8, Nr. 4.

Calmfors, L. och K. Richardson (2004), "Marknadskrafterna och I6énebildningen i landsting
och regioner”, Rapport 2004:9, IFAU.

Duncan O. D. och B. Duncan (1955), A methodological analysis of segregation indexes”,
American Sociological Review, Vol. 20, Nr. 2.

Gronlund, A. och C. Magnusson (2012), “Devaluation, crowding or skill specificity?
Exploring the mechanisms behind the lower wages in female professions”, Working paper
5, Sociologiska institutionen, Ume& universitet.

Holmlund, B. och H. Ohlsson (1992), “Wage Linkages Between Private and Public Sectors
in Sweden”, LABOUR 6(2), sid. 3-17.

Holmberg K. och M. Stanfors (2009), "Setting a Trend: Feminization of the Commercial
Bank Sector in Sweden, 1864-1975”, Business and Economic History On-Line, Vol. 7.

Le Grand, C. (1997), “Kon, 16n och yrke — yrkessegregering och lé6nediskriminering mot
kvinnor i Sverige”, i Person, I. och E. Wadensj6 (eds.), Kvinnor och méns Iéner — varfor
sa olika?, SOU 1997:136.

Lararforbundet (2013), "Jobba i fristdende skola=hogre 16n?”, Perspektiv pa lararloner,
del 11, Lararférbundet.

Lonebildningsrapporten (2009), “Effekter av laglonesatsningen pa Ionegapet”, kapitel 4,
Konjunkturinstitutet.

Macpherson, D. A. och B. T. Hirsch (1995), "Wages and Gender Composition: Why Do
Women'’s Jobs Pay Less?”, Journal of Labor Economics, Vol. 13, No. 3.

Medlingsinstitutet (2016), "Léneskillnaden mellan kvinnor och mén 2015 — Vad sager den
officiella 16nestatistiken?”, Stockholm.

Mincer, J. och S. Polachek (1974), "Family Investment in Human Capital: Earnings of
Women”, Journal of Political Economy, Vol. 82.

Nordgren, M. (2000), Lakarprofessionens feminisering: ett kdns och maktperspektiv,
Doktorsavhandling, Stockholms universitet.

Oaxaca, R. L. (1973), "Male-female wage differentials in urban labor markets”,
International Economic Review, Vol. 14, Nr. 3.

Oreland, C. (2010), “Overgéang till privat drift inom offentlig sector-Hégre 16n fér den
anstallde”, Ekonomisk Debatt, nr. 5, argang 38.

Perales, F. (2010), “Occupational Feminization, Specialized Human Capital and Wages:
Evidence from the British Labour Market”, Working paper, Institute for Social and
Economic Research, University of Essex.

Polachek, S. W. (1981), “Occupational Self-Selection: A Human Capital Approach to Sex
Differences in Occupational Strucutre”, The Review of Economics and Statistics, Vol. 63,
No. 1.

Stanfors, M. och K. Oberg (2007), "Apotek som arbetsmarknad: Institutionell férandring
och feminisering av apotek i Sverige”, Historisk tidskrift, 127:2.

51



Appendix

Bilaga 1. Standardmetod for dekomponering av
I6bnegap

Inom forskningslitteraturen anvands huvudsakligen regressionsanalys som
metod nar I6negapet mellan kvinnor och mén analyseras. Den ansats som
vanligen anvands bygger pa arbete av Blinder (1973) och Oxcaca (1973).
Deras ansats innebéar att l0neekvationer skattas separat for kvinnor och
méan. Det ger forskaren tva ekvationer som beskriver sambandet mellan
I6nepaverkande variabler och den genomsnittliga l6nen for kvinnor
respektive méan. Nedan féljer ett exempel med en forklarande variabel X:

gm = Bpo + Bml)?ml (1)
Yo = Byo + Br1Xk1 2

Ekvation 1 och 2 ar tva lonemodeller for man (m) respektive kvinnor (k),
med en forklarande variabel. Detta ar tva linjara ekvationer som visar hur
den genomsnittliga I6nen (Y) for kvinnor och méan paverkas nar den
I6nepaverkande variabeln X forandras med en enhet. Med hjalp av dessa
ekvationer for kvinnors och mans genomsnittliga I6ner kan I6negapet
formuleras och delas upp (dekomponeras) i tre delar. Det ger foljande
uttryck:

Yin = Ve = (Xm1 — Xi1)Bmi + Xi1 (Bma — Br1) + (Bmo — Bko)

Sammansittning lonepremier annat/okant

Den forsta delen av hogerledet visar hur stor del av I6negapet som kan
forklaras av sammansattningsskillnader mellan grupperna. Har antas att
I6bnepremierna (B:;) ar desamma for kvinnor och méan, men att
sammansattningen i bakgrundsfaktorn kan variera mellan grupperna
(Xm,» Xx), till exempel att andelen &ldre eller andel hogutbildade &r storre i
nagon grupp.

Den andra delen representerar den del av I6negapet som kan
associeras med skillnader i I16nepremier (Bmi, Bki) som ar kopplade till den
I6nepaverkande faktorn for kvinnor och méan. | den héar delen antas i stallet
att sammanséattningen av bakgrundsfaktorer ar densamma for de tva
grupperna. Det ar okant varfor I6nepremierna for den I6nepaverkande
faktorn skiljer sig &t mellan kvinnor och man, sa den héar delen av I6negapet
brukar kallas for oférklarad

Den tredje delen ar ocksa en oforklarad del av modellen, men den
sarredovisas har eftersom den inte ar kopplad till ndgon lonepaverkande
bakgrundsfaktor. Denna del forklaras av faktorer som inte beaktas i
modellen. Det ofdrklarade Ionegapet kan darfor delas upp i tva delar: en del
som avser skillnader i Il6nepremier och en restterm.
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Bilaga 2: Metod for berakning av
yrkessegregeringens betydelse for lbnegapet

Pa motsvarande satt som beskrevs i bilaga 1 kan lonegapet mellan kvinnor
och man delas upp (dekomponeras) utifran hur kvinnor och man férdelar
sig 6ver olika yrken. Den har typen av dekomponering bygger pa arbete av
Brown med flera (1980). Deras ansats utgar fran det faktum att ett
medelvarde kan formuleras som en linjarkombination av medelvarden fran
undergrupper. | ett forenklat exempel med endast tre yrkesgrupper skulle
den genomsnittliga I6nen for kvinnor respektive man kunna formuleras pa
foljande satt:

gm = le_Ylm + PZLnYZm + P_3mY3m (3)
Yo = PpYig + PorYor + P Y3 4)

Medelvardet for kvinnor och méan (Y,,,Y,) har formulerats om som
linjarkombinationer av kvinnors och méans genomsnittliga l0ner i
respektive yrke (Y;,Y,, ¥5). Dessa ar i sin tur viktade med andelar (P1,P2,P3)
som visar hur kvinnor respektive man fordelar sig 6ver olika yrken. Med
hjalp av dessa ekvationer kan skillnaden i genomsnittlig I6n formuleras om
pa foljande satt:

Voo = Ve = X521 (Ymj — Vij) Prmj + X5=1(Prj=Pij) iy 151,23 (5)

skillnader i loner Skillnader i andelar

Skillnaden i genomsnittlig I6n mellan tva grupper kan pa det har sattet delas
upp i tva delar, enligt ekvation 5. Den forsta delen av hogerledet visar hur
stor del av det totala I6negapet som forklaras av skillnader i genomsnittlig
I6n inom respektive yrke under antagandet att andelarna ar desamma
(Pm=Py) for kvinnor och man i respektive yrke (det vill sdga att kvinnor och
man fordelar sig identiskt over alla yrken). Vilka andelar som ska anvandas
i berékningen ar ett val som maste goras. | ekvation 5 anvands mannens
andelar (Pnm) for kvinnor och fér méan, men det skulle lika gdrna kunna vara
kvinnors andelar (Px). | rapporten gors darfor beréakningar fér respektive
fall.

Den andra delen representerar pa motsvarande satt den del av
I6negapet som kan associeras med att kvinnor och man férdelar sig ojamnt
over olika yrken. Har méts effekten av att andelarna skiljer sig at inom
respektive yrke, under antagandet att den genomsnittliga 16nen ar
densamma for kvinnor och méan (Y,, = Y;) inom respektive yrkesgrupp.
Detta ger ett matt pa hur stor del av det totala I6negapet som kan associeras
med att kvinnor och méan férdelar sig ojamnt over olika yrken.
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Bilaga 3: Metod for att skatta I6nestraff som ar
associerat med andel kvinnor i yrket

For att mata effekten av andel kvinnor i yrket anvandas denna andel som
forklarande variabel i en I6neekvation. Om det finns en méatbar effekt av
andelen kvinnor i yrket pa I6nen skulle det kunna bero pa
vardediskriminering, om alla relevanta lonepaverkande faktorer har
beaktats. Andra faktorer maste dock beaktas pa nagot satt for att faststalla
att den skattade effekten inte paverkas av dem. Det ar detta som gor
uppgiften svar, eftersom det kraver tillgang till detaljerade uppgifter som i
vissa falla ar svara att observera i data. | den har rapporten gors ett forsok
att skatta effekten av andel kvinnor i yrket, med forbehallet att viktiga
variabler saknas. Till exempel vet vi att forekomst av internutbildning ar
vanligare i mansdominerade yrken jamfort med kvinnodominerade yrken.
Denna typ av information saknas i Lonestrukturstatistiken. Men metoden
som anvands har tar hansyn till konstanta yrkesspecifika effekter (fixed
effect). Modellen som anvénds ar en sa kallad multinivamodell som &r en
utvecklad form av regressionsmodell. Den formuleras pa foljande sétt:

Multinivd:  Y;; = Bo + X BiXiji + X arZie + (90 + &) (6)
Individniva: Y;; = Bo; + X BiXiji + €ij Q)
Yrkesniva: By = Bo + X apZjx + 9y (®)

Ekvation 6 utgdr huvudekvationen medan ekvation 7 och 8 representerar
de tva nivaerna i modellen (individ- respektive yrkesniva). Det som skiljer
denna modell fran vanlig regressionsanalys ar bland annat att hansyn tas
till variation mellan och inom yrkesgrupper och att parametrar beréknas pa
olika nivaer: dels pa individniva, dels pa yrkesniva. Eftersom modellen per
konstruktion delar upp l6nevariationen mellan och inom olika
yrkesgrupper blir det ocksa relativt latt att undersoka hur olika faktorer
paverkar variationen i 16n mellan olika yrken. For mer information, se till
exempel Gronlund och Magnusson (2012).
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Bilaga 4: Data och avgransningar

Analysen i rapporten ar baserad pa SCB:s lonestrukturstatistik fran 2014.
Lonestrukturstatistiken ar en arlig undersokning av anstallda pa den
svenska arbetsmarknaden, och den bestar av tva delar. Den &r dels ett
totalurval av den offentliga sektorn, dels ett stratifierat obundet
slumpmassigt urval av den privata sektorn. Stratifieringen sker med
avseende pa naringsgren (SNI) och foretagsstorlek med en 6versampling pa
stora foretag. Det innebar har att foretag som har fler an 500 anstallda
totalundersoks, medan anstallda i mindre foretag dras slumpmassigt. Totalt
innebar detta att omkring 50 procent av de anstallda i privat sektor ingar i
undersokningen varje ar. Stratifieringen beaktas med hjélp av vikter som
SCB tagit fram.

I rapporten analyseras genomsnittliga loner for olika yrken.
Malgruppen ar akademiker, men eftersom fa yrken innehdller enbart
akademier anvéands en bredare definition. Analysen ar darfor riktad mot
yrken som akademiker har och som minst kraver en hogskoleutbildning
eller motsvarande. FOr att identifiera dessa yrken anvands SSYK 2012
(standard for svensk yrkesklassificering 2012) pa 4-sifferniva, dar den
forsta siffran i koden anger kvalifikationsniva.

Tabell B1 visar hur utbildningsnivan for anstallda ser ut for
yrkesgrupper med kvalifikationsniva 1-3, begransade till individer i
aldersintervallet 20—64 ar. Kvalifikationsniva 2 avser yrken med krav pa
fordjupad hogskolekompetens. Dessa yrkesgrupper skulle kunna betraktas
som akademikeryrken. Men som framgar av tabell B1 &ar det langt ifran alla
som har en akademisk utbildning i dessa yrkesgrupper, det vill séga, minst
tre ars studier pa hogskoleniva. Istéllet varierar andelen akademiker fran
23,8 procent upp till 100 procent mellan olika yrken.

Tabell Bl Andel hdgskoleutbildade och andel akademiker efter
kvalificeringsniva for yrkesgrupper med kvalifikationsniva 1-3 enligt SSYK
2012

Yrkets

. . o Hogskoleutbildade Akademiker
kvalifikationsniva
Medelvarde Medelvarde Min Max
Niva 1 (%) 69,3 46,5 3,4 89,8
Niva 2 (%) 90,1 73,0 23,8 100,0
Niva 3 (%) 54,4 275 21 650
Totalt, niva 1-3 78,2 57,8 2,1 100,0

Anm. Kvalifikationsniva definieras med hjalp av forsta positionen i SSYK 2012. Hogskoleyrken
definieras med niva 1 till och med 3. Det ger totalt 1 161 951 individer. Niva 1 avser chefsyrken, niva 2
avser yrken som kraver fordjupad hogskolekompetens och nivd 3 avser yrken med krav pa
hogskolekompetens eller motsvarande. Totalt 134 482 individer nar niva 1, 717 423 individer nar niva 2
och 310 046 individer raknas till nivd 3. Akademiker avser har alla som har minst 3 ars studier pa
hogskola. Hogskoleutbildade innehaller aven personer med kortare hégskoleutbildning.

Kélla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.

Bland de anstéllda i yrkesgrupper med kvalifikationsniva 1 har 46,5 procent

en akademisk utbildning medan motsvarande andel for yrkesgrupper med
kvalifikationsniva 3 ar 27,5 procent. Att till exempel utesluta yrkesgrupper
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med kvalifikationsniva 3 skulle innebara att manga akademiker sorteras
bort fran analysen. For att i ndgon mening reducera godtycket i
urvalskriteriet, ingar alla anstéllda i yrkesgrupper med niva 1-3. Detta ger
yrken som akademiker har, vilket i uppsatsen kallas for hogskoleyrken.
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Bilaga 5: Hogskoleyrken som ingar i figur 5

Tabell B2 Hogskoleyrken med mer &n 60 procent kvinnor som aterfinns i
bade privat och offentlig sektor

Lon Lon
Nr | Yrkesgrupp (SSYK2012) privat offentlig
sektor sektor
1 Verksamhetschefer inom hélsa och sjukvard (1511) 47792 67 440
2 Personal och hr-chefer niva 1 (1221) 61299 56 454
3 Informations- och pr-chefer (1241) 60 995 56 096
4 Avdelningschefer inom socialt arbete (1521) 36 406 49913
5 Avdelningschefer inom dldreomsorg (1531) 59 401 47 356
6 Tandl&kare (2260) 42 451 45670
7 Avdelningschefer inom forskola (1421) 35182 44 961
8 Rektorer (1412) 41306 43 827
9 Avdelningschefer inom hélsa och sjukvard (1512) 39882 43 459
10 | Forvaltnings- och organisationsjurister (2615) 54 648 42 974
11 | Psykoterapeuter (2242) 43145 41000
12 | Forskolechefer (1422) 33127 40772
13 | Enhetschefer inom socialt arbete (1522) 36576 | 40224
14 | Enhetschefer inom aldreomsorg (1532) 36 890 36 834
15 | Ovriga specialister inom hélso- och sjukvard (2289) 37279 36 384
16 | Ovriga ekonomer (2419) 43 020 36 290
17 | Psykologer (2241) 35033 35952
18 | Personal- och hr-specialister (2423) 40102 35815
19 | Planerare och utredare (2422) 40 311 35792
20 | Farmakologer och biomedicinare (2133) 46 271 35209
21 | Intensivvardssjukskoterskor (2228) 36 232 34910
22 | Ovriga designer och formgivare (2179) 35791 34639
23 | Informat6rer och PR-specialister (2432) 39111 34 524
24 | Barnmorskor (2222) 35948 34 237
25 | Operationsskoterskor (2231) 35 226 33942
26 | Anestesisjukskoterskor (2223) 35381 33932
27 | Foretagsskoterskor (2234) 33144 33324
28 | Ovriga specialistsjukskoterskor (2239) 33691 32901
29 | Specialpedagoger (2351) 31127 | 32900
30 | Barnsjukskoterskor (2232) 32824 32788
31 | Ovriga jurister (2619) 44124 32741
32 | Distriktssjukskdterskor (2224) 33722 32470
33 | Psykiatrisjukskoterskor (2225) 33951 32332
34 | Veterinarer (2250) 42 750 32 096
35 | Skolskéterskor (2233) 31482 | 32087
36 | Geriatriksjukskoterskor (2227) 34 270 31931
37 | Chefssekreterare (3343) 34433 31335
38 | Inredare, dekoratérer m.fl. (3432) 29985 31283
39 | Studie- och yrkesvagledare (2352) 28 381 31154
40 | Rontgensjukskéterskor (2235) 32015 31154
41 | Milj6- och hélsoskyddsinspektdrer (2182) 38 107 31007
42 | Storhushallsférestdndare (3452) 25189 | 30603
43 | Kuratorer (2662) 32982 | 30508
44 | Audionomer och logopeder (2283) 29618 30213
45 | Grundutbildade sjukskéterskor (2221) 35481 | 30205
46 | Oversattare, tolkar m.fl. (2643) 31269 | 30013
47 | Museiintendenter (2621) 32914 29558
48 | Socialsekreterare (2661) 34 398 29498
49 | Grundskollarare (2341) 28522 29315
50 | Bibliotekarier och arkivarier (2622) 32338 29307
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Tabell B2 forts.

Lon Lon
Nr Yrkesgrupp (SSYK2012) privat offentlig

sektor sektor
51 Ovriga yrken inom socialt arbete (2669) 30 047 29 253
52 Skadespelare (2655) 25226 | 28830
53 Biomedicinska analytiker (3212) 32670 | 28802
54 Djurskoétare (3240) 25 307 28779
55 Friskvardskonsulenter (3424) 27039 28 619
56 Arbetsterapeuter (2273) 30 362 28 427
57 Arbetsformedlare (3333) 30631 28 357
58 Sjukgymnaster, fysioterapeuter (2272) 29875 28 337
59 Redovisningsekonomer (3313) 33439 28 297
60 Dietister (2282) 29514 | 28226
61 Tandhygienister (3250) 29437 27824
62 Ovriga pedagoger med specialistkompetens (2359) 34 467 27 669
63 Ovriga handlaggare (3359) 36548 | 27335
64 Domstols- och juristsekreterare (3342) 28 068 27 322
65 Forskollarare (2343) 27003 | 26936
66 Fritidspedagoger (2342) 26 526 26 210

Anm. Tabellen innehaller enbart yrken som finns i bade privat och offentlig sektor. Yrkesgrupperna ar
sorterade efter yrkets genomsnittliga 16n i offentlig sektor.
Kélla: Lonestrukturstatistiken (SCB), 2014.
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