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Sammanfattning

Utbildningsnivan i samhallet har trendmaéssigt 6kat och 2019 har drygt 40 procent av befolkningen i
aldrarna 25-64 en eftergymnasial utbildning. Den tekniska utvecklingen har forandrat
arbetsmarknaden och framéver forvantas Al paverka arbetsuppgifterna inom manga
akademikeryrken. En del jobb kommer férsvinna, men nya kommer till. For att utvecklas med jobben
och komma vidare till andra jobb kan fler komma att behdva ytterligare utbildning. En redan
hogutbildad arbetskraft behdver utbildning pa hog niva. Darfor har den eftergymnasiala utbildningen
en viktig roll for arbetskraftens vidareutbildning genom hela yrkeslivet. Det géller bade hégskolan
och yrkeshoégskolan.

Innan nya krav stélls pa den eftergymnasiala utbildningen ar det viktigt att kartlagga vilken roll den
for narvarande spelar i det livslanga larandet. | denna rapport undersoker vi hogskolans roll for
akademikers vidareutbildning. Det gor vi genom att analysera hur vanligt det ar att
hogskoleutbildade atervander till hogskolan efter nagot ar pa arbetsmarknaden. Data har tagits fram
av Statistiska centralbyran (SCB) och omfattar alla nybérjare i hogskolan fran borjan av 1980-talet
fram till 2008. Resultaten visar att var fjarde akademiker nagon gang atergar till hogskolan efter en
period pa arbetsmarknaden. Det ar svart att sdga varfor sa stor andel atergar, men det visar tydligt
att hogskolan alltid varit en viktig del av akademikers vidareutbildning och livslanga larande. Det &r
en viktig slutsats i rapporten.

Resultaten visar ocksa att skillnaderna ar stora mellan kvinnor och man samt mellan olika
utbildningsomraden. Skillnaderna beror delvis pa olika karriar- och yrkesval. Det &r vanligast att ga
tillbaka till utbildning inom omradena vard och undervisning. En forklaring kan vara att arbetsgivare
inom skola, vard och omsorg satsar mer pa vidareutbildning &n arbetsgivare inom andra branscher.
En annan forklaring kan vara att det inom dessa omraden ofta kravs specialist- eller
pabyggnadsutbildning fér anstallningsbarhet och karridrutveckling.

Det ar mojligt att parterna pa arbetsmarknaden har varit framgangsrika i att utforma tjanster
kombinerade med tydliga utbildningskrav, vilket har gjort det enkelt for hégskolan att mota exakt de
behoven. Detta kan vara nagot som dven andra arbetsgivare och larosaten kan dra lardom av.
Genom att arbetsgivare arbetar mer strategiskt med sin kompetensforsérjning (genom att kartlagga
och kommunicera kompetenskrav) skulle fler kunna utforma kompetenshéjande utbildningar for sina
medarbetare. Larosaten skulle kunna bli mer lyhorda fér deras behov genom att omsatta dessa i
utbildning eller larande. Det &r en annan slutsats i rapporten.

Skillnaderna mellan utbildningsomraden kan ocksa bero pa att foérutsattningarna for arbetsgivare och
arbetstagare att bekosta vidareutbildning skiljer sig at. Offentlig statistik visar ndmligen att det ar fa
over 30 ar som studerar med studieldn. Dessutom géller att ju mer Ian en person har, desto
ovanligare ar det att ta nya Ian. Ett battre fungerande system for vidareutbildning genom hela
yrkeslivet forutsatter darfor att studiemedelssystemet dven stodjer aldres livslanga larande.
Studiemedelssystemet kan anpassas pa flera satt, till exempel med hojda tillaggslan och mojlighet att
ta studielan hégre upp i aldrarna an idag.

Rapporten visar ocksa att staten star fér mer an halften av alla hogskolans intakter till
uppdragsutbildningen. Kompetensforstarkningar i form av riktade statsbidrag har gjorts inom vard,
skola och omsorg. Det kan delvis forklara varfor atergangen till omradet vard och omsorg ar hogre an
inom andra omraden i hogskolan. Foretagen star for en liten del av intakterna. Den andelen kan 6ka
om mojligheten att képa uppdragsutbildning breddas till att aven omfatta enskilda naringsidkare.
Idag ar det inte tillatet for dessa att kdpa uppdragsutbildningar. Darfor ser Saco att det behéver goras
en Oversyn av forordningen (2002:760) och tillampningen av denna.



Sammanfattningsvis visar resultaten att hogskolan inte behover ett sarskilt uppdrag for att arbeta
mer aktivt med omstallning. Det gor hdgskolan redan. Men for att ytterligare 6ka forutsattningarna
till livslangtlarande i hogskolan anser Saco att:

e arbetsgivare inom manga yrkesomraden behdéver bli battre pa att identifiera sina
kompetensbehov och kommunicera dessa till hogskolan. Det kan de géra genom att arbeta
mer systematiskt med sin kompetensforsorjning

e forutsattningarna for att finansiera det livslanga larandet bor forbattras genom exempelvis
mer generosa studielan for dldre som vill stdlla om pa arbetsmarknaden. Det kan ocksa
finnas anledning att ytterligare hoja aldersgransen for studielan.

o mojligheten att kdpa uppdragsutbildningar bor breddas. En dversyn av forordningen
(2002:760) eller tillampningen behover goras utifran detta syfte.

e hogskolan ges mer stdd och resurser for arbetet med validering av reell kompetens



Atergang till hégskolan

Detta avsnitt granskar hur vanligt det ar for akademiker att vidareutbilda sig pa hégskolan efter nagot
ar pa arbetsmarknaden. Det gor vi genom att kartldgga och analysera i vilken grad de atergar till
hogskolan for att studera under olika tidsperioder. Vi belyser ocksa hur lange och hur ofta de atergar
samt inom vilka amnesomraden och i vilken form. Data har tagits fram av Statistiska centralbyran och
omfattar alla hogskolenyborjare perioden 1978-2008 som har tagit en examen och haft
studieuppehall i minst 1,5 ar. Alla personer foljs till 2018, vilket betyder att de &ldsta nybdérjarna har
haft mer &n 30 &r pa sig att atervdnda till hégskolan®. Var studie bygger pé en studie som
genomfordes av Hogskoleverket (2012). De granskar atergangen till hogskolan bland nybdrjare
1978/79-1993/1998. Vi anvander samma data, men foljer dven nybdrjare under 2000-talet. Deras
resultat visar att drygt 40 procent av nyborjarna atergick till hogskolan efter nagot ar pa
arbetsmarknaden. Var studie visar att dessa resultat star sig, samt att monstret ser likadant ut bland
senare nyborjare:

e Fyra av tio akademiker atergar till hogskolan fér minst en termins studier efter sin examen.
Bland dem som pabdrjade en hogskoleutbildning efter |dsaren 1978—2008 och tog examen
atergick drygt 40 procent till minst en termins studier.

e Det dr vanligast att ldsa fristdende kurser. Bdde man och kvinnor registrerar sig i storre
utstrackning pa kurser dn pa program.

e Andelen som pabdrjar en ny studieperiod dr hégre bland &dldre dn yngre kohorter. Bland
examinerade som var nyborjare lasaren 1978/79-1982/83 atergick nastan 60 procent till en
ny studieperiod. Andelen var 24 procent bland yngre kohorter.

e Kvinnor atergar till hgskolan i hégre utstriackning dn méan. Bland kvinnor &r det 45 procent
som atergar till minst en ny studieperiod. Bland méan &r motsvarande andel 28 procent.

o Majoriteten som atergar till hogskolan gor det inom 10 ar efter sin examen. Man atergar i
hog grad till nya studier inom 5 ar. Bland kvinnor ar det lika hg andel som atergar till en ny
studieperiod inom 5 ar som efter 5 ar.

e Merparten atergar till ett annat amnesomrade dn deras examen. Det giller i huvudsak dem
som har examen inom omradet medicin och odontologi, omradet humaniora och teologi, det
konstnarliga omradet samt omradet naturvetenskap.

o  Flest atergar till imnesomradena vard och omsorg, undervisning samt juridik och
samhillsvetenskap. Av dem som atergar ar det 65 procent som registrerar sig pa
utbildningar inom dessa tre omraden. Kvinnor atergar i hogre utstrackning till studier inom
vard och omsorg. Man gar i hogre grad till omradena teknik samt lant- och skogsbruk.

e Examinerade inom vard och omsorg gar i hogst utstrackning tillbaka till samma
amnesomrade. Vard och omsorg dr det amnesomrade dar flest examinerade viljer att ga
tillbaka till studier inom samma dmnesomrade. Bland kvinnor som atergatt till utbildningar
inom vard och omsorg har 91 procent examen inom samma dmnesomrade.

1 Appendix 1 beskriver hur data har tagits fram.



Fler paborjar en hogskoleutbildning

Mellan dren 1978-2008 var det totalt 1 808 364 personer som pabérjade? en hdgskoleutbildning i
Sverige (diagram 1). Antalet nyborjare fordubblades under den perioden. Det beror pa att fler fick
tillgang till hdgre utbildning med utbyggnaden av hdgskolan pa 1990 talet.? | diagram 1 redovisas
antalet nyborjare per kohort fordelat 6ver kvinnor och man. Kvinnor &r i majoritet i hogskolan, vilket
de varit sedan slutet pa 1970-talet.

Diagram 1. Antal och andel hégskolenybdérjare per kohort 1978-2007.

W Andel kvinnor ® Andel man

1983/84-1987/88 59% 41% 214 264
1988/89-1992/93 57% 43% 257 387
1993/94-1997/98 56% 44% 320 329
1998/99-2002/03 58% 42% 370 450
2003/04-2007/08 57% 43% 414 690
TOTALT 58% 42% 1808 364

Under perioden 1978—-2008 var det totalt 1 055 984 personer som tog examen. Det ar 58 procent av
samtliga som paborjade en hogskoleutbildning under den perioden. Det ar deras atergang till nya
hogskolestudier som beskrivs i rapporten. Uppdelningen i olika kohorter gor att vi far en uppfattning
om huruvida bendgenheten att aterga till hdgskolestudier varierar mellan grupper och éver tid.

Skillnader i examensfrekvens fore och efter 1993 samt mellan kvinnor och man

Diagram 2 visar att examensfrekvenserna varierar mellan olika lasar, samt mellan kvinnor och man.
Examensfrekvensen ar hogre for kvinnor an man. Den genomsnittliga examensfrekvensen for kvinnor
ar mer dn 10 procentenheter hégre an fér man. Over tid har genomstréomningen sjunkit fér bade
kvinnor och méan. Fran 1978 till 2008 sjonk den genomsnittliga examensfrekvensen med 16
procentenheter. Minskningen sammanfoll med avskaffandet av linjesystemet 1993. Linjesystemet
ersattes med en examensordning med en examensbeskrivning for varje examen. Den gjorde det
mojligt att sammanfora kurser till en examen men ocksa att ldsa dem fristaende. Reformen 6ppnade
upp for fler vdagar att na en examen men ocksa for fler studenter att paborja kurser utan att fullfélja

2 Hogskolenyborjare avser studenter som for férsta gangen registrerats i hégre utbildning. En person som
aterkommer till studier rdknas inte som hogskolenybérjare och en person som avbrutit studierna tidigt
inkluderas inte heller.

3 Hogskoleverket (2006:3) Hogre utbildning och forskning 1945-2005. En dversikt.



utbildningen, exempelvis for att fortbilda sig. Under linjesystemet kunde endast linjeprogrammen
leda till examen. Det gick alltsa att urskilja studenter som laste fristaende kurser fran dem som laste
linjeprogram. Det kan forklara varfor examensfrekvensen var hogre under linjesystemet an efter
reformen 1993 d& dven de som laser fristdende kurser ingar i mattet.*

Men utvecklingen kan ocksa bero pa att studenter har blivit mindre ben&gna att fullfélja en
utbildning med examen. Expansionen av hdgskolan har skapat en mer heterogen studentpopulation
och en del har inte som mal att ta en examen eller har inte den drivkraft som kravs for att fullfolja
studierna. Det kan ocksa bero pa att farre arbetsgivare efterfrdgar examensbevis vid rekrytering (SOU
2015:70). En annan forklaring kan vara att farre begar ut sitt examensbevis trots att utbildningen ar
avklarad. Langden pa utbildningarna har successivt 6kat over tid, vilket ocksa kan vara en tankbar
forklaring till att bendagenheten att slutféra en utbildning har minskat. Det gdller i synnerhet om
arbetsgivare inte efterfragar de langre utbildningarna eller om den privatekonomiska avkastningen
inte blir sarskilt mycket hogre. Langden pa uppfdéljningstiden kan ocksa vara en forklaring till den
lagre genomstromningen for senare kohorter, eftersom de har foljts kortare tid an dldre kohorter.

Diagram 2. Examensfrekvenser fér kvinnor och mén.

100%
90%
80%
70%

65% 66% 66%

60% 58%
50% 49%
40% @ vinnor
30% Man
20% Totalt
10%

0%

Fyra av tio akademiker atergar till h6gskolan efter sin examen

Av 1 055 984 examinerade har fyra av tio atergatt till hdgskolan minst en studieperiod, vilket
motsvarar drygt 400 000 personer (tabell 1). Hogst ar atergangen bland examinerade som pabérjade
studierna lasaren 1978/79-1982/83. Bland dessa har nastan hilften atergatt. Atergangen &r lagst
bland examinerade som pabérjade sina studier lasaren 2003/04-2007/08. Av dessa har en fjardedel
atergatt, vilket kan bero pa att de @nnu inte ar i behov av vidareutbildning. Men det dr ocksa maijligt
att andelarna kommer vara lagre for de senare kohorterna for att antalet fristdende kurser har
minskat 6ver tid, vilket betyder att farre kan aterga till studier.

4 Hogskoleverket (2009:29) Matt for genomstrémning i utbildning pa grundniva och avancerad niva.



Tabell 1. Atergdngen till ny studieperiod bland examinerade efter ldsdren 1978/79-2007/08.

Lasar Examinerade Antal examinerade som atergar Andel examinerade som atergar

1978/79-1982/83 149 878 72911 49 %
1983/84-1987/88 140379 64 345 46 %
1988/89-1992/93 170753 76 999 45 %
1993/94-1997/98 184 958 76 316 41 %
1998/99-2002/03 206 042 69 391 34 %
2003/04-2007/08 203 974 48 443 24 %
Totalt 1055984 408 405 39 %

Av tabell 2 framgar att det &r stora skillnader mellan kvinnor och méan i atergangen till hogskolan.
Néastan hélften av alla kvinnor har atergatt till hogskolan minst en studieperiod. Motsvarande andel
for méan &r 28 procent. Bland kvinnor som pabdrjade sin utbildning lasaren 1978-1993 har mer an
halften atergatt till hogskolestudier. Bland mannen ar motsvarande andel 30 procent. Skillnaderna
kan bero pa olika utbildningsval som leder till yrken som ocksa medfor olika behov av ytterligare
hogskolestudier. Det kan ocksa finnas skillnader mellan mans- och kvinnodominerade arbetsplatser
som gor att kvinnor i stérre utstrackning ges kompetensutveckling inom hogskolan medan man far
specifikt utformad utbildning hos andra utbildningsanordnare. Skillnader i studieintresse ar en annan
tankbar forklaring.

Tabell 2. Atergdng till ny studieperiod bland examinerade efter ldsGren 1978/79—-2007/08.

Kvinnor Man

Lasar Examinerade @  Atergdng @ % Examinerade &  Atergang & %

1978/79-1982/83 99 356 55981 56 % 50 522 16 930 34 %
1983/84-1987/88 87 959 47 274 54 % 52 420 17 071 33%
1988/89-1992/93 104 338 54 744 52 % 66 415 22 255 34 %
1993/94-1997/98 112 698 54 160 48 % 72 260 22 156 31%
1998/99-2002/03 131039 51 609 39% 75003 17 782 24 %
2003/04-2007/08 128 321 36 349 28% 75 653 12 094 16 %
Totalt 663 711 300 117 45 % 392 273 108 288 28%

De allra flesta som atergar till hogskolan registrerar sig pa fristaende kurser. Det galler for saval
kvinnor som man. Drygt hélften gar tillbaka for att studera en termin. Var fjarde har bedrivit studier
motsvarande tva terminer. Nagra har studerat langre, men de utgor en liten grupp. Av dem som
pabdrjade sin utbildning 1978-1998 var det vanligast att studera pa campus under sin
atergangstermin. Det saknas dock data om detta for cirka 27 000 examinerade, vilket beror pa att
uppgifter om studier pa campus eller distans endast fanns fran HT 1986. Bland dem som pabérjade
sin utbildning 1998—-2008 var det lika manga som bedrev studier pa distans som pa campus under sin
atergangstermin.

Man atergar snabbt medan kvinnor atergar i flera perioder

Mer an hélften av alla som atergar till en ny studieperiod gor det inom 5 ar (tabell 3). Nastan

80 procent har atergatt inom 10 ar. Det kan bero pa att manga atergar for att bygga pa eller férdjupa
sina studier pa avancerad niva. For vissa utbildningar inom hélso- och sjukvard kravs yrkeserfarenhet
efter grundutbildning for att kunna antas till pabyggnadsutbildning, till exempel
barnmorskeprogrammet eller utbildningen fér ambulanssjukskoterskor. Men det kan ocksa bero pa
att studieintresset fortfarande ar hégt nagra ar efter studierna.

Var femte examinerad akademiker atergar till en ny studieperiod 15 ar efter examen. Denna grupp
kanske i storre utstrackning atergar for att fortbilda sig inom befintligt yrke eller for att stalla om till



nytt yrke. Eftersom det har gatt relativt Iang tid kan de ha hamnat i ett lage da de anser att de
behover mer eller ny utbildning fér att komma vidare. Bland kvinnor atergar 49 procent till en ny
studieperiod inom 5 ar. Andelen &r hogre bland mén, 56 procent.

Tabell 3. Atergdng till ny studieperiod bland examinerade efter ldsGren 1978/79-2007/08.

Tid

Inom 5 ar
Inom 10 ar
Inom 15 ar
Inom 20 ar
Inom 25 ar
Inom 30 ar
Inom 35 ar
Inom 40 ar
Totalt

Atergang
207 917
113 000
50 035
22921
10 086
3631
779

36

408 405

% Kvinnor
51% 147 431
28 % 84942
12 % 38 636
6% 17 916
2% 7 788
1% 2795
0% 583
0% 26
100 % 300 117

%
49 %
28 %
13 %
6 %
3%
1%
0%
0%
100 %

Man

60 486
28 058
11 399
5005

2 298
836

196

10

108 288

%
56 %
26 %
11%
5%
2%
1%
0%
0%
100 %

| tabell 4 och 5 redovisas mans och kvinnors atergang till nya studieperioder. Samtliga har atergatt till
minst en studieperiod, men kvinnor atergar till fler studieperioder &n man. Cirka 40 procent av alla
kvinnor som har atergatt till studier har gjort det i tva perioder. Bland kvinnor som pabdrjade sina
studier 1978/79-1982/83 har mer an halften atergatt till minst tva studieperioder. Nastan var fjarde
har atergatt till minst tre nya studieperioder och en tiondel till fyra nya studieperioder. Nagra har
atergatt till fler an fem nya studieperioder, men de utgér en mycket liten grupp och redovisas darfor

inte har.

Tabell 4. Atergdng till antal nya studieperioder bland kvinnor efter lidsGren 1978/79-2007/08.

Lasar
1978/79-1982/83
1983/84-1987/88
1988/89-1992/93
1993/94-1997/98
1998/99-2002/03
2003/04-2007/08
Totalt

Kvinnor
55981
47 274
54 744
54 160
51 609
36 349
300 117

Period 1
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

Period 2
52 %
49 %
46 %
38%
29 %
17 %
40 %

Period 3

24 %
22 %
18 %
11%
5%
1%
14 %

Period 4

10 %
8%
5%
2%
1%
0%
5%

Period 5

4%
2%
1%
0%
0%
0%
1%

Man ar mindre benagna att aterga till fler studieperioder (tabell 5). Endast 29 procent gar tva
perioder, vilket kan jamfoéras med 40 procent bland kvinnor. Atergdngen &r relativt jamnt férdelad
mellan de tre férsta lasarsgrupperna. De lagre andelarna for senare kohorter kan darfér bero pa
uppféljningsperioden, snarare &n att efterfragan har minskat. A andra sidan har utbudet av
fristdende kurser minskat med 10 procentenheter éver 10 lasar (UKA 2019). Det kan vara en
forklaring till de lagre andelarna for senare kohorter.

Tabell 5. Atergdng till antal nya studieperioder bland mén efter IdsGren 1978/79-2007/08.

Lasar
1978/79-1982/83
1983/84-1987/88
1988/89-1992/93
1993/94-1997/98
1998/99-2002/03
2003/04-2007/08
Totalt

Man

16 930
17 071
22 255
22 156
17 782
12 094
108 288

Period 1

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

Period 2
37 %
35%
34 %
29 %
21 %
12 %
29 %

Period 3

14 %
13%
11%

8%
3%
1%
9%

Period 4

5%
4%
3%
1%
0%
0%
2%

Period 5

2%
1%
1%
0%
0%
0%
1%



Hogst atergang inom vard och omsorg

For att ta reda pa om benagenheten att paborja en ny studieperiod skiljer sig mellan olika
utbildningar och yrken har vi granskat data uppdelat pa amnesomraden (diagram 3) samt om de som
atergar till en ny studieperiod atergar till &mnesomradet examen (diagram 4). Diagram 3 visar
atergangen fordelat pa &mnesomrade och koén fér samma grupper som i tidigare avsnitt.

Diagram 3. Andel kvinnor och mén som Gtergdtt till ny studieperiod efter dmnesomrade.

LANT- OCH sk0GsBRUK [ 3 067
KONSTNARLIGT OMRADE [ 4 531
MEDICIN OCH 0DONTOLOG! [ 6175
6VRIGT OMRADE I 6803
= Kvinnor NATURVETENSKAP N 24184
= Man TEkN K I 44568
HUMANIORA OCH TEOLOG! [ 54 048
JURIDIK OCH SAMHALLSVETENSKAP I e 84871
UNDERVISNING I 86129
VARD ocH oMsoRrG G 93 949
TOTALSUMMA I 408 405

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bland dem som atergar till hogskolan for att studera gor flest det inom omradet vard och omsorg
foljt av omradena undervisning samt juridik och samhéllsvetenskap. Av samtliga som atergar till
hogskolan bedriver 65 procent studier inom dessa tre omraden.

Andelen som atergar for att studera inom omradet lant- och skogsbruk samt det konstnarliga
omradet ar lag. Endast en procent av alla som atergar paborjar studier inom dessa omraden. Inom
omradet medicin och odontologi dr det tva procent. En forklaring till det &r att specialisering inom
omradet sker pa arbetsplatsen snarare dn pa hogskolan, exempelvis for lakare. En annan tankbar
forklaring ar att arbetsgivare inom dessa branscher i storre utstrackning erbjuder fortbildning pa
arbetsplatsen.

Det ar i huvudsak kvinnor som atergar till hogskolan for att studera inom vard och omsorg. Det ar
ocksa en 6vervagande andel kvinnor som atergar for att studera inom omradena undervisning samt
juridik och samhallsvetenskap. Det sistndmnda omradet ar det enskilt storsta amnesomradet i
hégskolan och star fér 42 procent av den totala utbildningsvolym (UKA 2018). Darfér borde det ocksa
vara stort bland dem som atergar till hgskolan. Man gar i hogre grad till omradena teknik samt

lant- och skogsbruk. Det ar nasta lika manga kvinnor som man som atergar for att studera inom det
naturvetenskapliga omradet.

Akademiker som gar tillbaka till hogskolan for kompetensutveckling gar troligen i stérre utstrackning
tillbaka till samma @mnesomrade som de tog sin examen inom. Diagram 4 visar andelen av de
examinerade som atergar till samma damnesomrade och andelen som gar tillbaka till ett annat
amnesomrade. Bland dem som atergar ar det 245 538 som studerar inom ett annat amnesomrade an
sin examen, medan 155 737 personer studerar inom samma dmnesomrade som sin examen. Det



saknas uppgifter om damnesindelning for cirka 7 000 examinerade. Bortfallet ar stérst bland dem som
pabdrjade sina studier ldsaren 2003/04—2007/08. Det beror delvis pa att generella examina bérjade
klassificeras enligt svensk utbildningsnomenklatur (SUN) &r 2007 och darfor har en annan
amnesindelning.

For examinerade inom omradena medicin och odontologi, humaniora och teologi, naturvetenskap
samt konstnarligt omrade byter de examinerade @mnesomrade i hégre grad dn inom andra
dmnesomraden. Vard och omsorg ar det &mnesomrade dar flest examinerade valjer att ga tillbaka till
studier inom samma damnesomrade. Det kan bero pa att personer gar tillbaka for att specialisera sig
samt att arbetsgivare inom detta omrade uppmuntrar till ytterligare studier i storre utstrackning én
arbetsgivare inom andra omrdden. Aven inom undervisning, teknik samt lant- och skogsbruk ar
bendgenhet hog att ga tillbaka till samma @mnesomrade.

Diagram 4. Andel av de examinerade som dtergar till studier inom samma dmne som sin examen eller ett annat dmne.

Andel av tergaende till studier som valt Andel av atergaende till studier som valt

samma amnesomrade Amnesomraden annat imnesomrade
100% 50% 0% 0% 50% 100%
| | )
Medicin och odantologi | ‘ 87% ‘
Humaniora och teologi 84,
Konstnérligt omrade 79%
Naturvetenskap 78%,
Juridik och samhéllsvetenskap
Lant- och skogsbruk
Teknik
Undervisning
vérd och omsorg

Bland dem som atergar till samma @mnesomrade ar det stora skillnader mellan kvinnor och man
(tabell 6). Kvinnor atergar i hogre utstrackning an man till samma dmnesomrade som sin examen. Av
155 737 personer som pabérjade en ny studieperiod inom samma omrade som sin examen var

75 procent kvinnor och 25 procent man. Bland kvinnor ar atergangen storst inom vard och omsorg
samt undervisning. Detta dr omraden som har varit i politiskt fokus lokalt och nationellt under lang
tid och dar det har arbetats fram olika typer av karridarvagar och specialiseringar, som till exempel
lararlyftet.

Inom humaniora och teologi samt juridik och samhallsvetenskap ar det ocksa en hogre andel kvinnor
4n man som atergar till samma dmnesomréde. Aven inom sma omraden &r andelen kvinnor hégre &n
man, till exempel det konstnéarliga omradet, medicin och odontologi samt humaniora och teologi. Det
kan vara ett tecken pa att kvinnor i hogre utstrackning an man utbildar sig genom hela yrkeslivet. Det
ar endast inom lant- och skogsbruk samt teknik dar en hégre andel man an kvinnor atergar till
samma dmnesomrade som sin examen.



Tabell 6. Andel kvinnor och mén som dtergdr till samma dmnesomrdde som sin examen.

Amnesomrade Kvinnor Man Samtliga

Ovrigt omrade 64 % 36 % 33
Lant- och skogsbruk 23% 77 % 141
Konstnarligt omrade 60 % 40 % 1578
Medicin och odontologi 64 % 36 % 2 668
Naturvetenskap 62 % 38 % 6190
Humaniora och teologi 71% 29 % 10 166
Undervisning 88 % 12 % 11 189
Teknik 24 % 76 % 14 002
Juridik och samhallsvetenskap 70 % 30% 45 366
Vard och omsorg 91% 9% 64 404
Totalsumma 75 % 25 % 155 737

Uppgifter om den totala studietiden har vi endast fér studenter som pabdrjade sina studier efter
1993. Det beror pa att hogskolor borjade registrera uppgifter om avklarade poéng i Ladok forst
1993/1994. Uppgifterna visar att dessa i genomsnitt registrerade sig pa 327 hogskolepoang och i
genomsnitt klarade av minst 276.

Man hade i genomsnitt fler avklarade hégskolepodng an kvinnor. Detta trots att det ar fler kvinnor dn
man som atergatt till hégskolan. UKA (2012) rapporterar samma resultat och anger att mian i hogre
grad an kvinnor véljer utbildningar som omfattar langre utbildningstider (fler poang) och darfor
atergar i mindre utstrackning an kvinnor. En annan forklaring kanske ar att kvinnor i storre
utstrackning atergar till hogskolan for att fortbilda sig och att arbetsgivaren inte har kravet pa att de
behoéver klara av utbildningen.

Skillnader i forutsattningar att aterga till hdgskolan

Uppgifterna i denna rapport visar att en stor andel hogskoleutbildade atergar till hogskolan efter en
period pa arbetsmarknaden. Det visar att hogskolan redan fyller en viktig funktion fér det livslanga
larandet. Men uppgifterna visar ocksa att det finns stora skillnader mellan kvinnor och man samt
mellan olika omraden. Det finns troligen flera orsaker till dessa skillnader. Nedan anger vi nagra
tankbara skal.

Kompetenskrav kopplade till vidareutbildning och kompetensutveckling

Ett skal kan vara skillnader i mans och kvinnors utbildnings- och karriarval. For flera yrken inom
exempelvis vard och omsorg finns ofta tydliga krav pa vidareutbildning kopplade till olika
arbetsuppgifter och befattningar. Exempelvis kravs pabyggnadsutbildning pa avancerad niva for
anstallning som specialistsjukskoterska. Inom vissa yrken forekommer det ocksa kompetenskrav i
form av “kompetenstrappor” som beskriver en majlig karridarutveckling. Det underlattar troligtvis for
larosaten att utveckla ett utbildningsutbud som svarar mot dessa behov. Samma krav pa
vidareutbildning kanske saknas inom andra yrken eller sa sker vidareutbildningen pa arbetsplatsen
genom fardighetstraning eller personalutbildning.

Forutsattningar att bekosta livslangt larande

Forutsattningar mellan olika arbetsgivare och enskilda individer att bekosta vidareutbildning kan
ocksa forklara skillnaderna i atergang. Det ar maijligt att vissa arbetsgivare uppmuntrar anstallda att
vidareutbilda sig genom att sta for en del av kostnaderna. En del arbetstagare kan ocksa ha lyckats
forhandla fram betald vidareutbildning som en del av sin karridrutveckling.



Statistik fran CSN visar att merparten av dem som anséker om studiemedel ar 29 ar eller yngre. De
senaste 10 aren har de utgjort cirka 77 procent av alla som sokte studiemedel. Andelen i dldrarna 30—
39 var 15 procent och andelen 40 ar eller aldre var 8 procent (varav 1 procent var 50 ar eller dldre).
Det ar saledes framforallt yngre personer som ansdker om studiemedel, vilket i sin tur indikerar att
dldre gar tillbaka till studier utan studiemedel. Det kan bero pa att de laser kortare utbildningar och
pa kvallstid.

Det ar i genomsnitt fa individer som bedriver studier med studiemedel efter ett ssmmanhangande
studieavbrott. Skillnaderna i atergang till hogskolan mellan kvinnor och man samt olika omraden kan
ocksa bero pa att arbetsgivare har olika mojligheter att bekosta uppdragsutbildningar som de har
mojlighet att kOpa av ett larosate. Larosatenas intakter for uppdragsutbildning uppgick totalt till
drygt 1,8 miljarder kronor under 2018.°> Staten stod fér mer an hilften av den summan. Mellan 2008
och 2018 6kade larosatenas intakter till uppdragsutbildning med 50 procent, se diagram 5. Statens
kostnader for uppdragsutbildningar fordubblades nastan under samma tidsperiod, fran

673 472 miljoner kronor till 1 222 965 miljarder kronor.

Diagram 5. Intdkter av uppdragsutbildningar férdelat pa finansidrer, mnkr i fasta priser 2008—2018.
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Det saknas samlad information om vilka uppdragsutbildningar som &r statligt finansierade, men det
ar troligt att en del av dessa ror kompetenshdjande insatser for yrkesverksamma i offentligt
finansierad verksamhet sdsom vard, skola och omsorg. Tva exempel ar lararlyftet och
omvardnadslyftet. Att staten star for en allt storre del av larosdtenas intdkter
foruppdragsutbildningarna kan ocksa vara en forklaring till att motsvarande intdkter fran kommuner
och regioner har minskat. Det betyder i sa fall att personalens fortbildning i storre utstrackning
finansierats genom riktade statsbidrag dn av arbetsgivarna sjalva.

| kategorin “6vrigt” ingar bland annat intdkter fran uppdragsgivare sasom EU och organisationer utan
vinstsyfte. Deras andel ar 1ag i foérhallande till intakter fran andra uppdragsgivare. Det kan bero pa att
intdkterna fran dessa aktorer ges i form av tillfalliga eller tidsbegréansade satsningar pa
uppdragsutbildning. Foretagens del av larosadtenas intdkter for uppdragsutbildning utgjorde

5 UKA (2018) Uppgifter fran lirosdtenas resultatrakning.



11 procent av de totala intdkterna 2018, vilket motsvarar 196 960 miljoner kronor. Mellan 2008 och
2018 minskade deras andel av de totala intdkterna med nastan 40 procent. Det kan bero pa att
foretag anvander andra utbildningsanordnare eller inte har resurser for att kdpa
uppdragsutbildningar i hégskolan. Men det kan ocksa bero pa att det inte finns ett relevant
utbildningsutbud i hégskolan.

Madijlighet att kdpa uppdragsutbildning

Enligt bestammelser i 2§ i férordningen om uppdragsutbildning (2002:760) kan endast juridiska
personer vara uppdragsgivare for uppdragsutbildning. Det innebar bland annat att foretag som drivs
av fysiska personer, sé kallade enskilda naringsidkare, inte far kdpa uppdragsutbildning.® Det &r inte
klart varfor mojligheterna skiljer sig at mellan foretagsformer. Det ar mojligt att den enskilda
foretagsformen blir vanligare med de jobb som vaxer fram genom digitaliseringen. Mdjligheterna att
kopa vidareutbildning kan underlatta for dem att utvecklas med tekniken och bredda sin verksamhet.
Aven andra typer av enskilda féretagare kan ha behov av kompetensutveckling och vidareutbildning.
Det finns saledes flera skal for att se dver dessa regler.

6 Universitetskanslersimbetet (2014) Tillsynsbeslut 31-370-13.



Kallor

Hogskoleverket. (2006) Hogre utbildning och forskning 1945-2005 — en 6versikt, 2006:3.
https://www.uka.se/download/18.12f25798156a345894e28c0/1487841897908/0603R.pdf

Hogskoleverket. (2012) Studenternas studiemonster och totala studietider.
https://www.uka.se/download/18.12f25798156a345894e2b8f/1487841901815/1202R-
studenternas-studiemonster-totala-studietider.pdf

SCB. (2019) Uppgifter om Universitets- och hogskoleregistret — studenter och examinerade i
hogskoleutbildning pa grundniva och avancerad niva.
https://www.scb.se/vara-tjanster/bestalla-mikrodata/vilka-mikrodata-
finns/individregister/universitets--och-hogskoleregistret--studenter-och-examinerade-i-
hogskoleutbildningpa-grundniva-och-avancerad-niva/

SOU. (2015) Hogre utbildning under tjugo ar, 2015:70.

Universitetskanslersambetet. (2014) Tillsynsbeslut 31-370-13 Anmalan mot Forsvarshoégskolan
angaende avgifter for seminarier med mera.
https://www.uka.se/download/18.12f25798156a345894e4c23/1487841870112/tillsynsbeslut-2014-
05-28-kurs-ugl-avgift-enskild-naringsidkare-forsvarshogskolan.pdf

Universitetskanslersaimbetet. (2016) Grundlaggande begrepp vid redovisning av officiell statistik
inom hogskolesektorn.

Universitetskanslersambetet. (2018) Universitet och hogskolor, arsrapport 2018, 2018:5.

Universitetskanslersambetet. (2018) Uppgifter fran larosatenas resultatrakning.
https://www.uka.se/statistik--analys/statistikdatabas-hogskolan-i-
siffror/ekonomi.html?indicator=resultatrakning

Universitetskanslersambetet. (2019) Information om statistiken.
https://www.uka.se/statistik--analys/information-om-statistiken.html

Universitetskanslersambetet. (2019) Universitet och hogskolor, arsrapport 2019, 2019:11.


https://www.uka.se/download/18.12f25798156a345894e28c0/1487841897908/0603R.pdf
https://www.uka.se/download/18.12f25798156a345894e2b8f/1487841901815/1202R-studenternas-studiemonster-totala-studietider.pdf
https://www.uka.se/download/18.12f25798156a345894e2b8f/1487841901815/1202R-studenternas-studiemonster-totala-studietider.pdf
https://www.scb.se/vara-tjanster/bestalla-mikrodata/vilka-mikrodata-finns/individregister/universitets--och-hogskoleregistret--studenter-och-examinerade-i-hogskoleutbildningpa-grundniva-och-avancerad-niva/
https://www.scb.se/vara-tjanster/bestalla-mikrodata/vilka-mikrodata-finns/individregister/universitets--och-hogskoleregistret--studenter-och-examinerade-i-hogskoleutbildningpa-grundniva-och-avancerad-niva/
https://www.scb.se/vara-tjanster/bestalla-mikrodata/vilka-mikrodata-finns/individregister/universitets--och-hogskoleregistret--studenter-och-examinerade-i-hogskoleutbildningpa-grundniva-och-avancerad-niva/
https://www.uka.se/download/18.12f25798156a345894e4c23/1487841870112/tillsynsbeslut-2014-05-28-kurs-ugl-avgift-enskild-naringsidkare-forsvarshogskolan.pdf
https://www.uka.se/download/18.12f25798156a345894e4c23/1487841870112/tillsynsbeslut-2014-05-28-kurs-ugl-avgift-enskild-naringsidkare-forsvarshogskolan.pdf
https://www.uka.se/statistik--analys/statistikdatabas-hogskolan-i-siffror/ekonomi.html?indicator=resultatrakning
https://www.uka.se/statistik--analys/statistikdatabas-hogskolan-i-siffror/ekonomi.html?indicator=resultatrakning
https://www.uka.se/statistik--analys/information-om-statistiken.html

Appendix 1. Data om atergangen till hdgskolan

Data har tagits fram av SCB och baseras pa universitets- och hogskoleregistret.

Population och urval

Populationen omfattar alla hogskolenybdrjare 1978—2008 som har avlagt examen och atergatt till
hogskolan for att studera. Hogskolenyborjare ar studenter som for forsta gangen ar registrerade pa
hogskolan. Populationen ar uppdelad pa sex kohorter med vardera fem arskullar som foljs 6ver tid.
Samtliga foljs till och med 2018, vilket betyder att uppféljningstiden &r som langst cirka 40 ar och som
kortast 15 ar. Foljande kohorter ingar i analyserna:

e 1978/79-1982/83
e 1983/84-1987/88
e 1988/89-1992/93
e 1993/94-1997/98
e 1998/99-2002/03
e 2003/04-2007/08

Hur raknas en atergang?
For att det ska rdknas som en atergang till hdgskolan krévs det att personen

(A) har avlagt en examen

(B) har haft ett studieuppehall om minst 3 sammanhangande terminer for att sedan aterkomma med
ny registrering pa hégskolan.

Bland dem som atergar har vissa tagit mer an en examen Over tid och vissa atergar ocksa till studier
mer dn en gang Over tid. Denna rapport granskar atergang efter forsta examen. Men det finns dven
information om hur manga ganger en student atergar till en ny studieperiod efter examen.

Uppgifter om @mnesindelning
Uppgifter om dmnesomrade bygger pa den struktur som UKA och SCB har faststéllt fér gruppering av
utbildningar i omraden.



Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, ar den samlande
organisationen for Sveriges akademiker. Vi &r en partipolitiskt
obunden facklig centralorganisation. Sacos 22 sjalvstandiga
forbund foretrader yrkes- och examensgrupper fran hela arbets-
marknaden, inklusive egenforetagare. Nagot som forenar vara
medlemsférbund ar akademisk utbildning, kunskap, kompetens
och yrkesstolthet. Totalt & 700 000 akademiker medlemmar.
Som foretradare for Sveriges akademiker ar det sjalvklart for
Saco att stéandigt paverka kunskapsnivan i Sverige. Utbildning
och forskning som ger kunskap ar en investering for saval samhal-
let som individen och &r en av de viktigaste faktorerna for tillvaxt
och utveckling av ett samhalle.
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