


Skyddsombud har viktiga uppgifter i alla miljéer dir manniskor
arbetar. I den hir broschyren frdn Saco finner du férutom omfattande
information, dessutom exempel pa akademiker som ir skyddsombud
inom skilda verksamheter. Broschyren ir skriven varen 201 och
uppdaterad véren 2020.

Omslag: Eeva Liifv dr personalvetare men arbetar heltid som huvud-
skyddsombud pa Regeringskansliet. Eeva &r medlem i SRAT.

- I tider av snabba samhdllsforindringar i form av fordndrade ar-
betssdtt och digitalisering till exempel men dven okad arbetsbelastning
som kan resultera i psykisk ohdlsa dr det viktigt att vara med och vaka
over att arbetsgivaren verkar for att bibehdlla en sd bra arbetsmiljo
som majligt enligt Arbetsmiljolagens intentioner. Bista med rollen dr
att jag kan vara med och bidra till en bittre arbetsmiljé i samverkan
med arbetsgivaren.
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Nader Rostaminegad dr trafikledare och huvudskyddsombud hor
MTR tunnelbanan Stockholm (for trafikledarna,gruppchefer och
ovriga administrativ personal). Nader dir medlem i SRAT.

—Min viktigaste uppdrag/uppgift dr att verka for en tillfredsstdllande
arbetsmiljo och hela tiden forbdttra arbetsmiljo for personalen samt
arbeta aktiv for att forebygga ohdlsa och olycksfall pd arbetsplatsen. Jag
kinner mig mest stolt och néjd ndir jag har dstadkommit forbdttringar och
kunnat paverka/bidragit till en bdttre arbetsmiljo for mina kollegor.




Inledning

Som fértroendevald och skyddsombud spelar du en mycket viktig roll i

det lokala arbetsmiljdarbetet. Din uppgift r att foretrdda dina kolleger i
arbetsmilj6fragor och att se till att arbetsgivaren uppfyller sitt ansvar enligt
arbetsmilj6lagstiftningen. Genom uppdraget som skyddsombud har du dar-
for méjligheter att vara med och péverka arbetsmiljén pa din arbetsplats.

[ Sverige har du som #r skyddsombud en unik stillning. Arbetsmiljs-
lagen siger att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i arbetsmiljs-
arbetet. Aven om arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon, 4r
det ett uttalat krav att det organiserade arbetsmiljéarbetet ska bedrivas till-
sammans med arbetstagarna och deras representanter, det vill siga skydds-
ombuden. For att skyddsombuden ska kunna genomféra sitt uppdrag har
skyddsombuden i arbetsmiljolagen fatt en rad befogenheter och rittigheter.

Fokus fér allt arbetsmiljdarbete méste i férsta hand ligga pa det fore-
byggande och systematiska arbetet. Det framgar tydligt av arbetsmiljélag-
stiftningen. Det dr ocksd med ett sddant férhéllningssitt och arbetssitt som
vi tillsammans kan utveckla en god arbetsmiljé. Som skyddsombud har du
en mycket viktig roll i detta arbete.

Denna skrift syftar till att ge en évergripande beskrivning av arbetsmiljé-
lagstiftningen — med fokus pé det systematiska arbetsmiljéarbetet — samt
skyddsombudets roll, befogenheter och rittigheter. Var férhoppning ar att
skriften kan utgéra ett stdd och en vigledning i det lokala arbetsmiljéarbetet.

Sedan den 1 januari 2010 dr begreppet arbetsmiljéombud infért i arbets-
miljélagen vid sidan av begreppet skyddsombud. Darmed ér arbetsmiljdom-
bud och skyddsombud olika namn p& samma funktion med samma juridiska
befogenheter och rittigheter. Vi har dock valt att anvinda begreppet skydds-
ombud genomgéende i materialet.

I denna skrift berdrs endast regelverket kring skyddsombud fér yrkes-
verksamma.

Fér elevskyddsombud samt studerandeskyddsombud, det vill siga skydds-
ombud for elever och studenter, finns reglerna fér uppdraget liksom for
medverkan i skyddskommitténs arbete i arbetsmiljélagen 6 kap §§ 17, 18 samt
i arbetsmiljéférordningens § 6a. For skolan finns dessutom regleringar i
skollagstiftningen. Information finns bade p& Arbetsmiljéverkets webbplats
samt hos Skolverket.



Rickard Benedetti dir sekond och arbetar pa Amfibieregementet pa Berga.
Han dr medlem i Officersforbundet.

Rickard dir skyddsombud sedan 2011 och ny i sitt uppdrag som huvudskyddsombud.
— Det fina med uppdraget dr att jag ldr mig dagligen om
arbetsmiljorelaterade frigor, och att jag far en chans att pdverka.



Lagar och regler som styr och
paverkar arbetsmiljoarbetet

Arbetsmiljé ar ett vitt begrepp och omfattar fysiska faktorer som till exempel
lokaler, arbetsutrustning, buller och belysning savil som organisatoriska och
sociala faktorer som till exempel trivsel, arbetsmingd, arbetstid, handlingsut-
rymme, inflytande, arbetsledning och arbetsorganisation. De lagar och regler
som styr arbetsmiljdarbetet omfattar alla dessa aspekter.

Lastips!

P3 Arbetsmiljoverkets webbplats, www. av.se, hittar du arbetsmiljélagen, arbets-

miljoférordningen, alla féreskrifter samt arbetstidslagen. Dessa gar att ladda ner i
pdf-format. P4 Arbetsmiljcverkets webbplats finns ocksa mer information om
hur man kan ga tillviga for att arbeta systematiskt med arbetsmiljén. Dér finns
bland annat praktiska material, blanketter och checklistor som kan vara ett bra

stod i arbetsmiljdarbetet.

Prevent, en ideell férening inom arbetsmiljsomradet med Svenskt Naringsliv,
LO och PTK som huvudmin, férmedlar kunskap kring arbetsmiljofragor

och utvecklar metoder som ska fungera som ett stéd fér varje arbetsplats

i det [6pande arbetsmiljdarbetet. P4 www. prevent.se finns ocksa en méngd
material, blanketter och checklistor som kan anvindas i det lokala arbetsmiljé-

arbetet. Prevent genomfér dven utbildningar for bland annat skyddsombud.

Suntarbetsliv 4r en férening som drivs av de fackliga organisationerna inom
kommun- och landstingssektorn i samverkan med Sveriges Kommuner och
Landsting samt Pacta. Suntarbetsliv arbetar med att samla in och sprida
kunskap om férebyggande, hilsofrimjande och rehabiliterande insatser som
stdd i arbetet for en frisk arbetsplats. P4 www.suntarbetsliv.se finns artiklar,
forskning, rapporter och konkreta verktyg som stéd i arbetsmiljoarbetet.

Har finns ocksa en arbetsmiljéutbildning.



Arbetsmiljolagen och arbetsmiljéforordningen

Grunden i arbetsmilj6lagstiftningen finns i arbetsmiljélagen. Arbetsmilj6-
lagen dr en sa kallad ramlag. Det betyder att den innehéller fa precisa regler,
och bara i stora drag beskriver vilka krav som stills pd arbetsmiljon och
vilket ansvar arbetsgivaren har. I arbetsmiljélagen finns bland annat regler
om skyldigheter fér arbetsgivare och andra skyddsansvariga, till exempel
om att férebygga ohilsa och olycksfall i arbetet. Dir finns ocksa regler om
samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare, bland annat regler om
skyddsombudens verksamhet. Fér att {3 veta vad reglerna innebir i prak-
tiken méaste man ga vidare till de mer detaljerade regler som regeringen
och Arbetsmiljéverket utfirdat genom arbetsmiljéférordningen respektive
Arbetsmiljéverkets féreskrifter. Arbetsmiljéférordningen innehéller bland
annat kompletterande regler vad giller skyddsombudsverksamheten.

De regler som giller f6r skyddsombudens verksamhet finns framfér allt
i kapitel sex i arbetsmiljélagen, "Samverkan mellan arbetsgivare och arbets-
tagare med mera”, samt i arbetsmiljoférordningen.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter

Arbetsmiljéverkets féreskrifter preciserar vilka krav som stills pa arbets-
miljén. Féreskrifterna utarbetas i samarbete med arbetsmarknadens parter.
Det finns runt 7o féreskrifter. Foreskrifterna bestér dels av bindande regler
och dels av allminna r&d, som innehéller kommentarer och férslag om hur
reglerna kan uppfyllas. P4 alla arbetsplatser ska de féreskrifter som ir till-
lampliga f6r verksamheten finnas tillgingliga for alla. Det 4r arbetsgivarens
ansvar att ordna detta.

Nagra exempel pa foreskrifter:

e Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)

e Vald och hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2)

® Arbetsanpassning och rehabilitering (AFS 1994:1)
e Arbetsplatsens utformning (AFS 2009:2)

® Belastningsergonomi (AFS 2012:2)

e Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4)



Foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete

En av "grundféreskrifterna” ir féreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete

(AFS 2001:1). Den innebdr att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och
folja upp verksamheten pa ett sddant sitt att ohilsa och olycksfall i arbetet
forebyggs och en tillfredsstéllande arbetsmiljo uppnas.

Foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete innebir att:

Arbetsmiljéarbetet ska vara integrerat i verksamheten och omfatta bade
den fysiska och den psykosociala arbetsmiljén.

Det systematiska arbetsmiljéarbetet ska genomféras i samverkan med
skyddsombuden och arbetstagarna.

En arbetsmiljépolicy ska tas fram, liksom rutiner for det systematiska
arbetsmiljéarbetet.

Det dr arbetsgivarens ansvar att se till att arbetsmiljéarbetet fungerar. Fér
att det ska fungera behover arbetsgivaren fordela arbetsmiljéuppgifter
inom olika nivder i verksamheten. Det dr ofta chefer pa olika nivder som
far arbetsmiljéuppgifter, i stora projekt kan dock projektledare ta samma
roll. Det dr oerhort viktigt att fér organisationen tydliggora férdelningen
av vem som har olika arbetsmiljéuppgifter. Befogenheter, resurser och
kunskaper méste finnas hos personen som fr uppgiften.

Riskerna i arbetsmiljon ska fortlépande underskas och bedémas. Det kan
bland annat goras genom regelbundna skyddsronder/arbetsmiljéronder,
personalméten, arbetsplatstriffar, medarbetarsamtal/utvecklingssamtal,
enkiter, mitningar, medicinska kontroller. Riskbedémning ska dven goras
infér en planerad férindring i verksamheten. Savil de fysiska som de organi-
satoriska och sociala riskerna ska undersékas och bedémas.

Atgirder som behévs for att férebygga ohilsa och olycksfall i arbetet ska
genomforas.

Atgiirds-/handlingsplan ska upprittas fr de eventuella brister/risker
som inte kunnat dtgirdas omedelbart. Av planen ska det framga vad som
ska atgirdas, pa vilket sitt och vem som ansvarar f6r tgirden. Vidare ska
det framga nir det ska géras och hur man ska félja upp atgiarden fér att se
att den fatt 6nskad effekt.

Om ohilsa, olycksfall eller allvarliga tillbud intréffar ska hindelserna
utredas.

Tillbud dir en oonskad héindelse som kunnat leda till ohdlsa eller olycksfall.
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o Arliga uppféljningar ska goras av hur det systematiska arbetsmiljarbetet
bedrivs i verksamheten. Om det inte fungerat bra ska det forbéttras.
Uppféljningen kan goras till exempel genom att arbetsgivaren i samverkan
med skyddsombud och arbetstagare gir igenom de uppsatta malen i arbets-
miljépolicyn for att se att de har uppnatts, gir igenom befintliga rutiner fér
arbetsmiljoarbetet, gir igenom de handlings- och &tgirdsplaner som finns
for att se om atgérderna har genomférts som planerat och gér igenom upp-
giftsfordelningen vad giller arbetsmiljbarbetet.

e Riskbedémningar, skador, allvarliga tillbud och handlingsplaner ska oav-
sett antalet anstillda alltid dokumenteras.

o Nir det finns minst tio arbetstagare i verksamheten ska ocksé arbetsmiljs-
policy, rutiner, uppgiftsférdelning och uppfoljning av arbetsmiljdarbetet
dokumenteras.

o Vid behov ska féretagshilsovard eller motsvarande expertresurs an-
litas — nir kompetensen inom den egna verksamheten inte ricker till fér
det systematiska arbetsmiljoarbetet och arbetet med arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Lingre fram i materialet, under rubriken ”Skyddsombudets befogenheter
och riittigheter”, beskrivs bland annat vilka delar av arbetsmiljoarbetet som
skyddsombudet enligt arbetsmiljélagstiftningen har ritt att delta i.

Sé hir kan ni komma igdng med arbetsmiljoarbetet:

i

Undersok arbetsmiljéférhallandena

Gér en riskbedémning

Atgirda riskerna

Gor en handlingsplan fér det som inte genomférs genast
Kontrollera genomférda insatser

Gér en arbetsmiljspolicy

Gér en uppgiftsférdelning

© N oY s W N

Se till att de som ska delta i arbetsmiljarbetet far kunskaper



Foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljé

En annan viktig foreskrift 4r den om organisatorisk och social arbetsmiljé
(AFS 2015:4). Den organisatoriska arbetsmiljon dr resultatet av hur arbetet
ordnas, styrs, kommuniceras och hur beslut fattas. Den sociala arbetsmiljén dr
hur vi samspelar med och péverkas av de personer som finns runt omkring oss,
till exempel medarbetare och chefer.

Foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo innebér bl.a. att:
Arbetsgivaren ska ha mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljén.
Maélen ska syfta till att fraimja hilsa och 6ka organisationens formaga att
motverka ohilsa.

Foéreskriften hanterar omraden som arbetsbelastning, starkt psykiskt
pafrestande arbetsuppgifter, arbetstid och krinkande sirbehandling. Fére-
skrifterna stiller ocksd krav pé kunskap hos chefer inom dessa omraden.

Exempelvis reglerar féreskriften att man ska forebygga ohilsosam arbets-
belastning. I § g star: " Arbetsgivaren ska se till att de arbetsuppgifter och
befogenheter som tilldelas arbetstagarna inte ger upphov till ohilsosam arbets-
belastning. Det innebir att resurserna ska anpassas till kraven i arbetet.” Ritt
resurser bidrar till att hantera kraven och nd uppsatta mal i arbetet. Exempel
pé resurser ir verktyg, bemanning, kompetens, tillrickligt med tid, handlings-
utrymme och beslut som behdvs for att man ska kunna géra sitt jobb. Men
resurser kan ocksa vara stod i form av hjélp frén arbetskamrater, introduktion,
vigledning och dterkoppling.

Nir kraven i arbetet 6verskrider resurserna under en lingre period kan
obalansen bli ohilsosam.

Mer information hittar du pd Arbetsmiljoverkets webbplats:
www.avse/ arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/ publikationer/foreskrifter/
organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/ .
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Arbetstidslagen

Arbetstidslagen ir en skyddslagstiftning och ska darfér férhindra arbetstagare
fran 6veranstringning och uttréttning. Lagen reglerar bdde hur mycket man
far arbeta — arbetstidens lingd — och nir arbetstiden ska utféras — arbetstidens
forlaggning. Aven om vissa bestimmelser flyttades fran arbetsmilj6lagen till
arbetstidslagen 1982 for en samlad lagstiftning 4r arbetstidsfrdgorna i allra
hogsta grad fortfarande arbetsmiljérelaterade. Ur ett arbetsmiljperspektiv
dr arbetstid en del av de arbetsforhéllanden som ska anpassas till mianniskors
olika férutsittningar.

Om det finns kollektivavtal fér arbetsplatsen innehaller det antagligen
regler om arbetstid. Arbetstidsmatt for heltidsanstillda, méltidsuppehall,
dygns- och veckovila dr vanligtvis reglerade i kollektivavtal.

Mer information hittar du pa Arbetsmiljéverkets webbplats,

www.avse/ arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-arbetsmiljo/

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen tar sin utgdngspunkt i att alla manniskor har lika vérde
och rittigheter. Ur ett arbetsmiljoperspektiv handlar det om att arbetsplatsen
ska vara 6ppen och inkluderande fér alla och att ingen ska bli simre behandlad
pa grund av:

Kén

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

Sexuell laggning

Alder

Diskriminering och trakasserier dr en viktig arbetsmiljéfradga som ingéri det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Arbetsgivaren har enligt diskriminerings-
lagen skyldighet att bedriva ett arbete med aktiva atgérder for att arbetsfor-
hallandena ska ldmpa sig for alla arbetstagare. Aktiva dtgérder ér ett fore-
byggande och frimjande arbete f6r att motverka diskriminering och pd annat
sitt verka for lika rattigheter och méjligheter inom en verksamhet. Arbetet
med aktiva dtgirder inom arbetslivet och utbildningsomradet ska omfatta
samma diskrimineringsgrunder som diskrimineringsférbudet. Det kan handla



om att kartldgga arbetsplatsen fér att se om det finns risker fér diskrimine-
ring eller repressalier eller om det finns andra hinder f6r enskildas lika rittig-
heter och méjligheter i verksamheten.

Som skyddsombud kan man ibland beh$va pAminna sin arbetsgivare om
att arbetsmiljéarbetet &ven omfattar diskrimineringsomradet!

Mer information hittar du pd Diskrimineringsombudsmannens webbplats,

www.do.se

Kollektivavtal - samverkansavtal
och/eller arbetsmiljoavtal

Utover arbetsmiljélagstiftningen finns det dven kollektivavtal som reglerar
hur och i vilka sammanhang samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare
ska ske samt hur arbetsmiljoarbetet i Svrigt ska organiseras.

Tareda pd om det finns kollektivavtal pd din arbetsplats som far effekter
pa arbetsmiljon och arbetsmiljarbetet!

Internationella regler

Sedan Sverige blev medlem i EU giller ocksd EU:s rittsregler. Regler inom
arbetsmiljdomradet arbetas in i arbetsmiljélagen eller Arbetsmiljéverkets
foreskrifter. Grunden for EU:s arbetsmiljéregler finns i ett 6vergripande
ramdirektiv frdn 1989. Detta har efterhand kompletterats med direktiv for
sirskilda branscher och sirskilda arbetsmiljofragor.

Mer information om ramdirektivet om arbetsmiljo och évriga direktiv inom
arbetsmiljoomrddet hittar du pd Europeiska arbetsmiljobyrdns webbplats,

www.osha.eurooa.eu
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Skyddsombudets uppgifter

Enligt arbetsmiljélagen har skyddsombudet féljande 6vergripande uppgifter:

Foretrida arbetstagarna i arbetsmiljéfragor
Skyddsombudet 4r arbetstagarnas representant nir det giller arbetsmiljon

iforhallande till och i samverkan med arbetsledarna/cheferna, personal-
funktionen, skyddskommittén, féretagshilsovirden och Arbetsmiljéverket.

Verka for en tillfredsstillande arbetsmiljo

Skyddsombudets viktigaste uppgift r att verka for en tillfredsstillande
arbetsmiljé.

Vaka 6ver skyddet mot ohilsa och olycksfall, och 6ver
att arbetsgivaren uppfyller kraven i det systematiska
arbetsmiljoarbetet samt har en organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet

"Vaka &ver” innebir att skyddsombudet ska bevaka och vid behov uppmirk-
samma arbetsgivaren pa att atgirder behdver vidtas. Det bor dock fortydligas
att skyddsombudet inte har ndgot juridiskt ansvar fér om det finns brister i
arbetsmiljon eller om ndgon skulle skadas.

Arbetsgivaren har alltid det yttersta juridiska ansvaret for verksamhetens
arbetsmiljo!

Lingre fram i materialet, under rubriken "Skyddsombudets
befogenheter och rittigheter”, beskrivs de verktyg som skyddsombudet
fatt via arbetsmiljélagen for att kunna utféra sina uppgifter.
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Att tinka pa som skyddsombud

Fokus fér allt arbetsmiljéarbete méste i férsta hand ligga pa det forebyggande
och systematiska arbetet. Det framgar tydligt av arbetsmiljélagstiftningen. For
att kunna vara med och paverka arbetsmiljén pé arbetsplatsen ir det viktigt att
skyddsombuden har detta férhallningssétt i sitt arbete. Forvintningarna pa vad
som konkret ingér i ett skyddsombuds uppgifter pa en arbetsplats skiljer sig
mellan olika verksamheter. For att det ska kiinnas rimligt att ta pa sig uppdraget
ir det viktigt att fundera och girna diskutera med dem som utser skyddsom-
budet. Vad dr rimligt att skyddsombudet gor - och inte gor?

Vissa arbetsmiljofragor dr ganska okomplicerade att ta sig an, andra fragor
som 16r till exempel personliga relationer, alkohol och dylikt kan vara

betydligt mer kénsliga. Olika skyddsombud har olika erfarenheter och
kunskaper vilket kommer att paverka férhallningssittet och agerandet.
Skyddsombud bér dock undvika att ikldda sig en "behandlarroll”.

Oavsett vilka insatser och vilka kontakter skyddsombudet bedémer vara
lampliga, 4r det viktigt att féra en dialog med den/dem problemen rér. Det
kanske mest konstruktiva skyddsombudet kan géra nir problemen redan ér
ett faktum, 4r att férmedla information om eventuell foretagshilsovird som
arbetsgivaren har avtal med.
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Att samverka ir viktigt

Samverkan dr ett grundbegrepp inom arbetsmiljdarbetet. Arbetsmiljélagen
slar fast att arbetsgivaren och arbetstagarna ska samverka for att stadkomma
en god arbetsmiljo. For att skyddsombudet ska kunna utféra sitt uppdrag ar
samverkan med olika personer/funktioner viktig.

Arbetsgivaren

Samverkan sker i férsta hand med nirmaste chef. Férslagsvis bokas regel-
bundna triffar in — utéver kontakt vid behov - dir arbetsmiljéarbetet kan
diskuteras och planeras. Beroende pd hur arbetsmiljéuppgifterna ir férdelade
mellan olika chefer/nivéer i organisationen kan samverkan vara av betydelse
dven med chefer pd andra nivder. Arbetsgivaren eller dennes representanter
ska ocksa bjuda in skyddsombud till olika planeringsméten, till exempel infér
forandringar i verksamheten.

Arbetstagarna

Vi dr varandras arbetsmiljo. Alla arbetstagare pa en arbetsplats har dirfér ett
ansvar att delta i arbetsmiljdarbetet. Det kan ske genom att rapportera risker/
brister, tillbud, sjukdom och olycksfall, féresld atgirder och ge synpunkter pa
det arbetsmiljdarbete som genomférts. Skyddsombudet utgér en viktig link
mellan arbetstagarna och arbetsgivaren. Det dr ddrfor viktigt for skyddsom-
budet att fa information om situationen pa arbetsplatsen fér att denne ska
kunna foretriada 6vriga arbetstagare.

Skyddsombud

Samverkan med andra skyddsombud pd arbetsstillet dr betydelsefull. Om det
finns fler 4n ett skyddsombud ska ett av dessa utses till huvudskyddsombud.
Huvudskyddsombudet samordnar skyddsombudsverksamheten.

Skyddskommittén

En skyddskommitté ska finnas om det finns minst 50 arbetstagare pa ett
arbetsstille eller om arbetstagarna sjilva begir det. Skyddskommittén dr
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ett samrddsorgan mellan féretridare for arbetsgivaren och arbetstagarna.
Kommittén ska deltai planeringen av arbetsmiljoarbetet samt f6lja arbetets
genomférande. Den ska noga f6lja utvecklingen nir det géller arbetsmiljon
samt verka for tillfredsstillande arbetsmiljéférhallanden. Kommittén ska
vara padrivande och policyskapande i dvergripande fragor som ror arbets-
miljon. Skyddsombud ska ingd i skyddskommittén. Om det finns ett huvud-
skyddsombud pé arbetsstillet 4r det [ampligt att 4ven denne ingar i kommit-
tén. Antalet skyddsombud som ingar regleras lokalt. Skyddskommittén bér
sammantrida minst en gang var tredje ménad.

Vilka fragor som ska behandlas i kommittén ar fastslagna i arbetsmiljolagen:
® Foretagshilsovérd,
e Handlingsplaner enligt arbetsmiljolagen,

® Planering av nya eller 4ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, ar-
betsmetoder och av arbetsorganisationen,

® Planering av anvindning av &mnen som kan leda till ohilsa eller olycksfall,

e Upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén (till exempel utbildning
for skyddsombud),

® Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pé arbetsstillet.

Arbetsmiljélagen ger ocksd mojlighet att genom kollektivavtal utse ett organ
som #dven behandlar andra fragor 4dn de ovan, till skyddskommitté. Ett sddant
organ far ha en annan benimning #n skyddskommitté. Ett exempel pa det dr
samverkansgrupp.

Den fackliga organisationen

Saco anser att skyddsombudets uppdrag ska ses som ett fackligt uppdrag.

For att knyta samman arbetsmiljoarbetet med évrigt fackligt arbete dr det
betydelsefullt att skyddsombudet och andra fackliga representanter pa arbets-
platsen samverkar med varandra. Det kan ske genom kontakter och samarbete
med den lokala fackliga organisationen om sidan finns pd arbetsplatsen.

Foretagshilsovarden
Enligt arbetsmiljélagen ska arbetsgivaren se till att den féretagshilsovard

som arbetsférhallandena kriver finns att tillgd. Aven foreskriften om
systematiskt arbetsmiljéarbete siger att nir kompetensen inom den egna
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verksamheten inte ricker for det systematiska arbetsmiljéarbetet eller for
arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering ska arbetsgivaren anlita
foretagshilsovard eller motsvarande expertresurs. Féretagshilsovardens
frimsta uppgift ir att vara en resurs i det forebyggande arbetsmiljoarbetet.
Foéretagshilsovarden kan utgéra ett viktigt stéd for skyddsombuden.

Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljéverket dr tillsynsmyndighet inom arbetsmiljdomradet och har
regeringens och riksdagens uppdrag att se till att arbetsmiljé- och arbetstids-
lagstiftningar f6ljs.

Arbetsmiljéverkets inspektérer gor inspektionsbesok pé arbetsplatser,
vanligen pé de arbetsplatser som bedéms vara riskutsatta. Besoken syftar till
att stirka arbetsplatsens egen f6rmaga att férebygga risker samtidigt som
arbetsgivaren far besked om vad som eventuellt behéver atgérdas i arbets-
miljon. Skyddsombudet bor delta vid ett inspektionsbesék.

Vid sidan av tillsynen har Arbetsmiljoverkets inspektérer ocksé en rad-
givande funktion. De har stor kunskap om gillande féreskrifter och dr ocksé
vil insatta i olika arbetsmiljoproblem. Det kan dérfor vara virdefullt att
kontakta den region arbetsstillet tillhor f6r att £3 rad och stéd i arbetsmiljo-
arbetet pa den egna arbetsplatsen. Fér att ta reda pa vilken region arbetsstillet
tillhor, g in pd Arbetsmiljoverkets webbplats www.ause.
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Val av skyddsombud

Var ska det finnas skyddsombud?

Ett skyddsombud ska viljas/utses pa arbetsstéllen dir minst fem arbetstagare
sysselsitts regelbundet. Det 4r den lokala fackliga organisationen (det vill
siga den lokala fackliga klubben, ridet, féreningen eller motsvarande) som

ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal med arbetsgivaren som utser
skyddsombud. Saknas en s&dan lokal facklig organisation ir det arbetstagarna
sjdlva som utser skyddsombud.

Antal skyddsombud pa ett arbetsstiille

Hur manga skyddsombud ett arbetsstille bér ha bestims utifrén arbetsstillets
storlek, arbetets natur och arbetsférhallandena. I férsta hand ska de som viljer
skyddsombud avgéra antalet. I praktiken innebir det att den eller de lokala
fackliga organisationerna som finns pé arbetsstillet bestimmer hur manga
skyddsombud som bor finnas.

Det ska sammantaget finnas ett rimligt antal skyddsombud i férhallande
till de behov som finns pd arbetsstillet. I lagstiftningen regleras dirfér inte
hur manga skyddsombud som ska finnas.

Arbetsstille

Ett arbetsstille 4r ett lokalt avgrinsat omréde dér en arbetsgivare bedriver sin
verksamhet, till exempel en byggnad eller ett produktionsomrade.

Skyddsomrade

Ett skyddsomrade dr det omréde inom arbetsstillet dir skyddsombudet
verkar. Ett skyddsomrade kan vara ett avgransat omrade (till exempel en
enhet, avdelning eller hela arbetsstillet om verksamheten 4r mycket liten),
ett kollektivavtalsomrade eller omfatta en eller flera yrkesgrupper. Vid
indelningen i skyddsomréden ska hinsyn tas till arbetsstillets storlek,
arbetets natur och arbetsférhéllandena i 6vrigt.
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Om det finns flera lokala fackliga organisationer pd arbetsplatsen ska de
samréda om indelningen i skyddsomraden. Syftet med samradet ér att se till
att inga arbetstagare, vare sig de ir fackligt organiserade eller oorganiserade,
faller utanfor och att skyddsomradet ir tydligt f6r det skyddsombud som ska
ha ansvar f6r det. Skyddsombudens inbérdes ansvar bestims av de fackliga
organisationer som har utsett dem.

Om man lokalt inte kommer éverens om indelningen i skyddsomraden,
eller om antalet skyddsombud som bér finnas pa arbetsstillet, kan man vinda
sig till Arbetsmiljéverket for att fa rad.

Skyddsomradesindelningen maste vara iandamalsenlig, vilket innebdr att
den bér omprovas vid omorganisation eller andra férindringar vid arbets-
platsen. Skyddsombud har méjlighet att vicka sddant forslag om omprévning.

Mandatperiod

Skyddsombud och ersittare till skyddsombud viljs/utses normalt fér tre &r
itaget, om inte anstillningsférhallandena eller omstindigheterna i 6vrigt
medfdr att ndgon annan tidsperiod dr lampligare.

Anmiilan av skyddsombud

En férutsittning for att ett skyddsombud ska kunna omfattas av de befogen-
heter och rittigheter som lagen ger dem gentemot arbetsgivaren ir att arbets-
givaren har blivit underrittad om att skyddsombudet har utsetts. Uppgift
om skyddsombudets namn, adress, skyddsomrade och mandatperiod ska s&
fort som m&jligt skriftligen limnas till arbetsgivaren av den organisation eller
de arbetstagare som utsett skyddsombudet. Aven eventuella ersittare ska
anmilas. Om samma skyddsombud och/eller ersittare viljs om vid nésta val
maste valet dterigen anmilas till arbetsgivaren.

Tareda pé vilka rutiner som giller pa din arbetsplats gillande anmélan av
skyddsombud!

Vissa fackférbund har ett register 6ver vilka som ir skyddsombud. Ta
dérfor dven reda pd om du bér anmila att du blivit vald till skyddsombud till
det férbund dér du dr medlem!

Det dr viktigt att arbetstagarna vet vem de féretrids av i arbetsmiljé-
fragorna. Arbetsgivaren ar darfor skyldig att sdtta upp ett anslag (eller
numera informera pa intranit, webbplats eller liknande) med uppgift om
namn pé utsedda skyddsombud. Det kan ocksé vara lampligt att uppge vilket
skyddsomrade skyddsombudet har ansvar for.
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Olika slags skyddsombud

Skyddsombud och huvudskyddsombud

Om det finns flera skyddsombud pa ett arbetsstélle ska ett av dessa utses

till huvudskyddsombud. Huvudskyddsombudets uppgift dr att samordna
skyddsombudens verksamhet och det féretriader darfér arbetstagarna i frigor
som inte dr begrinsade till ett specifikt skyddsomréade.

Om det finns flera skyddsombud som har utsetts av olika lokala fackliga
organisationer, kan det finnas flera huvudskyddsombud p4 ett arbetsstille.
Det ir viktigt att de aktuella lokala fackliga organisationerna diskuterar vad
som dr funktionellt och rimligt.

Regionala skyddsombud

Fér arbetsplatser hos sma arbetsgivare med f8 anstillda dir det saknas skydds-
kommitté kan ett fackférbund utse regionala skyddsombud. Ett krav ér att
forbundet har minst en medlem hos arbetsgivaren. Regionala skyddsombud
har samma uppgifter, befogenheter och rittigheter som lokala skyddsombud.
Tanken #r att det regionala skyddsombudet ska hjélpa till att aktivera det
lokala arbetsmiljdarbetet och genom detta vara ett stod f6r lokala skydds-
ombud. Det finns dock inget krav pa att det ska finnas ett lokalt skyddsom-
bud fér att det regionala skyddsombudet ska f3 tilltrade till arbetsplatsen.
Regionala skyddsombud ér en virdefull kunskapsférmedlare till sévil skydds-
ombud som arbetsgivare.

Den regionala skyddsombudsverksamheten fér statliga bidrag, till skillnad
frén 6vrig skyddsombudsverksamhet som finns lokalt hos en arbetsgivare. De
statliga bidragen hanteras av de tre fackliga centralorganisationerna, LO, TCO
och Saco. Det ir bara vissa férbund som bedriver regional skyddsombuds-
verksamhet. Kontakta ditt férbund om du vill veta om férbundet har en sddan
verksamhet.

23



Lovisa Lindgren dr socialsekreterare och med i Akademikerfoérbundet SSR.
Hon dir anstdlld pa Huddinge kommun och skyddsombud sedan 2007.

—Det tvingar mig att engagera mig i vir gemensamma arbetsmiljo - och
det dr bra, siiger Lovisa om att vara skyddsombud.
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Skyddsombudets befogenheter
och rittigheter

Fér att skyddsombudet ska kunna utféra sina uppgifter har skyddsombudet
genom arbetsmiljolagen fatt ett antal olika befogenheter och rittigheter.

Ritt till utbildning

Fér att skyddsombudet ska kunna utféra sitt uppdrag har de ritt att fa ut-
bildning i arbetsmiljéfragor. Det dr arbetsgivaren som ska sté fér kostnaden.
Arbetsgivaren och facket har ett gemensamt ansvar for att skyddsombudet
far den utbildning som behdvs fér att kunna klara sina uppgifter. Vilken
utbildning som skyddsombudet bér f4 samt omfattningen av denna ska
behandlas i skyddskommittén. Saknas sddan ska arbetsgivaren, den fackliga
organisationen och skyddsombudet diskutera det tillsammans.

Ritt till ledighet

Skyddsombudet far ta den tid i ansprék som behovs for att utféra lopande
arbetsmiljéarbete inom skyddsomradet. I det 16pande arbetsmiljéarbetet
ingar till exempel kontakter med foretridare f6r arbetsgivaren, deltagande i
arbetsplatstriffar da arbetsmiljofrdgor diskuteras, deltagande i skyddsronder,
samrddsméten och planeringsméten av betydelse f6r arbetsmiljén. Skydds-
ombudet har dven ritt till ledighet med 16n for att genomga den utbildning
som behovs fér uppdraget.

Ritt att behalla gillande anstillningsvillkor
med mera

Skyddsombudet har ritt att behalla sin 16n och 6vriga anstéllningsférmaner och
far inte ges forsdmrade arbetsférhallanden under och efter avslutat uppdrag.

25



Ritt att ta del av de handlingar och
fa de upplysningar som behovs

Arbetsmiljélagen ger skyddsombud ritt till omfattande information som har
betydelse for arbetsmiljén eller arbetsmiljéarbetet. Informationen kan till
exempel gilla statistik 6ver arbetsskador och sjukfranvaro, arbetshygieniska
och arbetsmedicinska utredningar eller undersékningar, besiktningsprotokoll.
Arbetsgivaren ska ocksé underritta skyddsombud om kommande férandringar
som har betydelse for arbetsmiljén. Det kan handla om allt frn dndringar av

lokaler och arbetsmetoder (till exempel nya dataprogram) till omorganisationer

och neddragningar av verksamheten. De flesta férindringar som genomférsien

verksamhet kommer pa ett eller annat sitt att fa konsekvenser fér arbetsmiljon!

Ritt att delta vid planering av foriandringar
som ir av betydelse for arbetsmiljon

Skyddsombudet har ritt att delta vid planering av nya eller dndrade:

o Lokaler,

® Anordningar (tekniska anordningar, men ven personlig skyddsutrustning),
® Arbetsprocesser,

® Arbetsmetoder (det kan handla t ex om inférandet av ett nytt dataprogram),

® Arbetsorganisation (det kan innebéra allt frén omorganisation, ned-
dragningar till inférandet av 16pande band eller 6kad kontroll av arbets-
tagarna eller dndringar i arbetstiden som har betydelse for arbetstagarnas
arbetsmiljo),

e Amnen (som kan leda till ohilsa eller sjukdom).

Skyddsombudet har ritt att medverka i planeringen infér en fordndring
som #r av betydelse for arbetsmiljon. Vid olika typer av férindringar i
verksamheten #r det stor sannolikhet att arbetsmiljén kommer att paverkas.
Det dr darfor viktigt att skyddsombudet kommer in i ett tidigt skede, s att
denna har méjlighet att paverka planeringen och genomférandet av den
planerade férdndringen. Det dr ocksa viktigt att det sker en dialog, det

vill séiga att inte bara envigsinformation férekommer. Delaktighet ska
genomsyra férandringsprocessen. Samverkan mellan skyddsombudet och
andra fackliga representanter pa arbetsplatsen ir ocksa betydelsefullt i sam-
band med férandringar.
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Infér en forandring dr arbetsgivaren skyldig att gora en riskbedémning och
konsekvensanalys fér att uppticka och férebygga eventuella negativa kon-
sekvenser av férindringen. Skyddsombuden har ritt att medverka i denna
bedémning/analys.

Fragor om férandringar kan dven komma att bli férhandlingsfragor enligt
medbestdmmandelagen. Sddana férhandlingar hanteras av den lokala fackliga
organisationen. .

Ritt att delta vid upprittandet
av handlingsplaner

Riskerna i arbetsmiljon ska fortlopande understkas och bedomas. Efter att en
riskbedémning genomférts behéver man bestdimma vilka eventuella dtgirder
som behover genomforas fér att férebygga risker i arbetsmiljon eller ohilsa
bland arbetstagarna. De &tgirder som inte kan genomféras omedelbart ska
forasinien handlingsplan. Av planen bor det framga vad som ska atgirdas,

pa vilket sitt och vem som ansvarar for atgirden. Vidare ska det framga nir
det ska géras och hur man ska f6lja upp atgiarden for att se att den fatt 6nskad
effekt. Skyddsombudet har ritt att delta i detta arbete.

Ritt att medverka i skyddsrond

Vid varje arbetsstille bor regelbunden dversyn av arbetsmiljon géras genom
skyddsronder. Vid en skyddsrond gér man igenom verksamheten pé en
arbetsplats och gér en riskinventering. Denna inventering bér omfatta savil
den fysiska som den organisatoriska och sociala arbetsmiljén. Skyddsronden
kan vara allmin eller riktad mot ndgon sirskild del av verksamheten alterna-
tivt riktad mot négot sirskilt arbetsmiljoomrade. Eventuella &tgirdsforslag
tas sedan fram. Det som inte kan atgirdas direkt fors in i en handlingsplan.

Hur ofta en skyddsrond bor genomféras finns inte reglerat i lag. Frekven-
sen beror pé verksamhetens karaktir, omfattning och vilka arbetsmiljérisker
som ir férknippade med den. Det kan ocksa vara lampligt att genomfora en
skyddsrond efter att férindringar har genomférts i verksamheten som kan ha
péverkan p8 arbetsmiljén.
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Ritt attinga i skyddskommittén

Skyddsombudet har ritt att ingd i skyddskommittén (se sida 17 for beskriv-
ning av skyddskommitténs uppgifter). Om det finns flera skyddsombud pa
arbetsstillet, och dirmed dven ett huvudskyddsombud, kan dven huvud-
skyddsombudet ingé i kommittén. Antalet skyddsombud som ingar i skydds-
kommittén regleras lokalt.

Ritt att ta upp vilken arbetsmiljofraga
som helst i skyddskommittén

Aven om skyddsombudet inte ingar i skyddskommittén har denne méjlighet
att lyfta en arbetsmiljofraga till kommittén. Huvudprincipen dr att
skyddsombudet férst tar upp frdgan med sin ndrmaste chef. Om denne inte
har méjlighet att hantera frigan eller om skyddsombudet anser att frigan inte
tagits om hand, kan skyddsombudet ta fragan till skyddskommittén.

Ritt att samrada med arbetsgivaren om
arbetsskadeanmilan till Forsikringskassan

Arbetsgivaren, skyddskommittén och skyddsombudet ska se till att tillbud
och arbetsskador blir rapporterade och noggrant utredda samt leder till 1dmp-
liga forebyggande atgérder. Arbetsplatsen bor ha regler och rutiner for detta.

Arbetsgivaren ska anmila alla arbetsskador till Forsikringskassan,
www.anmalarbetsskada.se.

Om det sker ett allvarligt tillbud eller en allvarlig olycka i arbetet (det vill
sdga om skadan férorsakat dodsfall, svérare personskada eller om fler arbets-
tagare drabbats) ska arbetsgivaren utan dréjsmal underritta Arbetsmiljéverket.

Ta ocksa reda pd om arbetsplatsen omfattas av en kompletterande arbets-
skadeforsikring. I s fall ska arbetsskadan dven anmalas till forsikringen,
oftast tecknad hos AFA Forsakring.

Mer information om arbetsskador och anmélan av arbetsskador finns hos
Forsakringskassan www.forsakringskassan.se, Arbetsmiljoverket www.auvse och

AFA Forsdkring www.afaforsakring.se.

Tillbud dr en oonskad héndelse som kunnat leda till ohdlsa eller olycksfall.
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Arbetsskada:

Med arbetsskada menas bade olycksfallsskada och sjukdom som orsakats av

arbetet, oavsett om den skadade har ritt till arbetsskadeersittning eller ej.

Féljande riknas som arbetsskada:

e Olycksfall: En skada som uppkommit i samband med en sirskild hiandelse.
Hindelsen ska vara kortvarig, ovanlig och oférutsedd. Ett olycksfall eller
en ska-da som intréffar under férd till eller fran arbetet riknas ocksé som
arbetsskada.

e Arbetssjukdom: | arbetsmiljon kan det finnas skadliga faktorer som kan ge
upphov till olika sjukdomar. Exempel pa skadliga faktorer i arbetet 4r tungt
eller ensidigt arbete, vibrationer eller skakningar, buller, olika kemiska
amnen, psykiskt pafrestande arbetsférhallanden. Psykiskt pafrestande
férhéllanden kan till exempel vara alltfér hég arbetsbelastning, konflikter
pa arbetsplatsen och trakasserier fran till exempel kolleger, chef, medarbe-
tare, patienter, klienter.

e Smitta: En del smittsamma sjukdomar riknas som arbetsskador. Dit hér till

exempel gulsot och den s kallade sjukhussjukan.

Ritt att begira arbetsmiljoatgird eller arbets-
miljoundersokning, sa kallad ”6:6a-anmiilan”

En arbetstagare som vill pitala en brist i arbetsmiljén bér i forsta hand vinda
sig till sin nirmaste chef eller eventuellt 6verordnad chef vid behov. Vidtar
denne ingen atgird som 16ser problemet (eller féredrar arbetstagaren av ndgon
anledning att kontakta skyddsombudet direkt) kan arbetstagaren vinda sig till
skyddsombudet som i sin tur vinder sig till arbetsgivaren och pétalar bristerna.
Onskvirt 4r naturligtvis att problemet fr en 16sning inom verksamheten.
Vidtar arbetsgivaren dnda ingen &tgird har skyddsombudet genom sitt uppdrag
ritt att vinda sig till Arbetsmiljéverket. Skyddsombudet ska d& begira prov-
ning enligt 6 kap 6 a § arbetsmiljélagen. Denna begéran kallas vardagligt fr
"6:6a-anmilan”. Huvudskyddsombuden eller de regionala skyddsombuden har
samma ritt att begira prévning som de lokala skyddsombuden. P4 nésta sida
beskrivs lite mer utforligt de olika stegen som kan resultera i en "6:6a-anmélan”.
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1. Skyddsombudet vinder sig till sin arbetsgivare och begir atgird eller
unders6kning Arbetsgivaren ska informera skyddsombudet om vem i
organisationen som ska kontaktas i den aktuella frigan. Det beror pa hur
arbetsmiljéuppgifterna har férdelats i organisationen. Om arbetsgivaren
inte har pekat ut ndgon sirskild person ska skyddsombudet vinda sig till
sin nidrmaste chef. Om chefen sjilv inte kan 16sa problemet ska denne fora
fragan vidare till sin nirmaste chef. Framstillan frdn skyddsombudet bor
vara skriftlig!

2. Skyddsombudet har ritt att genast fa skriftlig bekraftelse pa sin be-
giran av arbetsgivaren Den skriftliga bekriftelsen dr ett kvitto pa att
skyddsombudet har gjort en framstillan om en viss atgird eller under-
sokning.

3. Skyddsombudet har ritt att utan drojsmal fa besked av arbetsgivaren
Det dr viktigt att skyddsombudet omgaende fér veta hur arbetsgivaren
kommer att hantera de stillda kraven. Begreppet "utan dréjsmél” finns
inte reglerat i lagen, men rimligt 4r runt 7-10 dagar. Det innebér inte att
atgirden eller undersdkningen behover vara genomférd inom denna tid.
Om arbetsgivaren godtar skyddsombudets krav bér man komma &éver-
ens om nir atgirden eller undersokningen ska vara genomférd.

4. Skyddsombudet har ritt att inom skailig tid fa dtgirden eller undersok-
ningen beaktad Arbetsgivaren méste inom skilig tid beakta skyddsom-
budets krav och genomféra atgirden eller undersékningen. Vad "sklig
tid” innebdr dr svart att siga. Det beror pa vilken typ av atgird eller
undersdkning som skyddsombudet stiller krav pa.

5. Skyddsombudet har ritt att vinda sig till Arbetsmiljoverket om punkt
3 eller 4 inte har uppfyllts Skyddsombudet har ritt att vinda sig till
Arbetsmiljéverket med en begiran om prévning enligt 6 kap 6 a §
arbetsmiljolagen, en "6:6a-anmilan”, om skyddsombudet bedémer att
den skiliga tiden har passerat utan att arbetsgivaren har limnat besked
enligt punkt 3 eller beaktat de stillda kraven enligt punkt 4. Huvud-
skyddsombudet eller ett regionalt skyddsombud har samma rétt att véinda
sig till Arbetsmiljoverket. Efter att drendet kommit in gor Arbetsmiljo-
verket (det distrikt arbetsstillet tillhér) en inspektion av den aktuella
arbetsplatsen.

Fér mer information om vad som giller f6r skyddsombud hos ett uthyrnings-

foretag respektive skyddsombud hos en arbetsgivare som hyr in personal, se
nedan under rubriken Tilltrdde till "fradmmande” arbetsstillen.
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Ritt att avbryta ett visst arbete, sa kallat
’skyddsombudsstopp”

Skyddsombudet har ritt att under vissa forutsattningar tillfalligt stoppa ett
arbete:

Faran ska vara allvarlig och det ska foreligga fara for liv och hilsa. Faran
behdver dock inte vara livshotande utan det ricker att det finns en akut
risk fér kroppsskada. Det innebér att det i praktiken framfor allt dr vid

olycksfallsrisker som den hir befogenheten kan anvindas.

Stoppet ska gilla ett visst/konkret arbete.

Faran ska vara omedelbar och s éverhingande att skyddsombudet inte
hinner ta kontakt med sin ndrmaste chef, eller nir denne inte ir villig att
avbryta det farliga arbetet.

Ensamarbete kan stoppas ur skyddssynpunkt. Dir dr kraven mycket ligre,
det behéver till exempel inte finnas risk fér olycksfall. Det beror pé att
ensamarbete innebir en speciell risk i sig. Det kan till exempel vara moti-
verat att avbryta ett ensamarbete som utsitter en person fér mycket stora
psykiska péfrestningar.

Det dr viktigt att skyddsombudet tydligt markerar att ett arbete &r stoppat.
Det kan goras till exempel genom att ett anslag sitts upp och att lokalen
stangs dir arbetet skulle utféras. Efter att skyddsombudet stoppat arbetet ska
arbetsledningen kontaktas, om skyddsombudet inte hunnit gora det i férvig.

Skyddsombudet ska direfter kontakta Arbetsmiljéverket (i distriktet som

arbetsstillet tillhor), som kommer och gér en inspektion pa arbetsstillet.
Om arbetsgivaren inte héller med om att arbetet ska avbrytas fr den i sin tur
koppla in Arbetsmiljéverket. Ett "skyddsombudsstopp” giller tills Arbets-
miljoverket tagit stillning till stoppet. Arbetsmiljéverket kan efter inspek-
tion besluta om ett omedelbart fé6rbud mot det stoppade arbetet. "Skydds-
ombudsstoppet” upphdr om Arbetsmiljoverket inte beslutar om ett forbud.

Fér mer information om vilka regler som giller for skyddsombud hos ett

uthyrningsféretag respektive skyddsombud hos en arbetsgivare som hyr in
personal, se under rubriken Tilltrdde till "frimmande” arbetsstdllen.
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Ritt att bli kontaktad av
Arbetsmiljoverket vid inspektion

[ samband med att Arbetsmiljéverket gér en inspektion pé arbetsplatsen

har skyddsombudet ritt att f& information om detta fran arbetsgivaren.
Skyddsombudet bor delta vid inspektionsbesoket fér att kunna komplettera
informationen fran arbetsgivaren.

Ritt att 6verklaga Arbetsmiljoverkets
beslut till férvaltningsritten

Arbetsmiljéverket kan efter inspektion fatta beslut om féreldggande eller
forbud om det visar sig att det finns arbetsmiljobrister/risker pd arbetsplatsen
som inte atgirdas. Skyddsombudet har, vid sidan av arbetsgivaren, ritt att
6verklaga besluten till férvaltningsritten. Om det finns ett huvudskydds-
ombud ir det denne som har dverklaganderitt.

Faktaruta
Féreldggande 4r en skriftlig uppmaning till den enskilde arbetsgivaren att vidta

vissa arbetsmiljéatgarder inom en bestamd tid.

Férbud, som ocksa #r skriftligt, kan exempelvis innebira att en viss maskin
inte far anvindas eller ett visst arbete inte far utforas forrin vissa villkor 4r

uppfyllda.

Tilltriadesritt till "frimmande” arbetsstillen

Arbetsgivare som hyr in personal ir skyldig att f6lja reglerna om systematiskt
arbetsmiljéarbete for det arbete som inhyrningen giller. Det kan exempelvis
vara att undersdka arbetsférhéllandena, bedéma risker, vidta dtgiarder och ge
instruktioner.

Den arbetsgivare som hyr ut personal har dock kvar huvudansvaret f6r det
systematiska arbetsmiljoarbetet f6r sina anstéllda dven under uthyrningen
och ir skyldig att genomfora langsiktiga arbetsmiljodtgirder exempelvis i
frdga om utbildning och rehabilitering. Eftersom uthyraren inte kan bestim-
ma 6ver platsen fér arbetet och inte heller 6ver de lokaler och maskiner som
finns dér, dr det viktigt att denne planerar och féljer upp arbetet noga.
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Det dr skyddsombudet hos uthyrningsféretaget som i forsta hand ska fore-
trida uthyrd personal under uthyrningstiden. Skyddsombudet har ritt att
komma in pd inhyrarens arbetsstille om det behovs for att utfora sitt upp-
drag som skyddsombud. Om skyddsombudet vill begira arbetsmiljéatgirder
eller en arbetsmiljdundersékning, ska denne vinda sig till sin arbetsgivare.
Ingenting hindrar dock att samma meddelande ocksa ges till inhyraren.
Skyddsombud i uthyrningsféretaget har dven ritt att under vissa forhéllan-
den och i avvaktan pa Arbetsmiljoverkets beslut stoppa ett arbete som utférs
av uthyrningsféretagets anstillda.

Aven skyddsombudet hos inhyraren har mojlighet att agera till skydd for
den inhyrda personalen nir det giller ritten att begira beslut frén Arbets-
miljoverket samt ritten att avbryta arbete som innebdr omedelbar och all-
varlig fara for arbetstagares liv eller hilsa.

Ritt till skadestand i vissa fall

Ett skyddsombud far inte hindras i sitt uppdrag. Om s8 sker, till
exempel genom att det inte far information om eller far delta i

olika typer av planering som har betydelse fér arbetsmiljén, har
skyddsombudet ritt till skadestdnd. Skyddsombud har ocksé ritt till
skadestdnd om man kan bevisa att l6nen eller arbetsférhallandena
forsimrats genom att ha tagit pa sig uppdraget.

Skydd enligt fértroendemannalagen
—om kollektivavtal finns

Ett skyddsombud som har valts av en lokal facklig organisation ingér i den
fackliga verksamheten och omfattas av fértroendemannalagen. Fortroende-
mannalagen reglerar de rittigheter som giéller for en facklig fortroendeman.
I vissa fall ger fértroendemannalagen ett bittre skydd fér skyddsombudet én
arbetsmiljélagen. Den fackliga organisationen har till exempel enligt for-
troendemannalagen tolkningsféretride vid en eventuell tvist om skyddsom-
budets rattigheter.
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Mikael Nilsson dr likare vid Akutkliniken, Karolinska universitetssjukhuset
och huvudskyddsombud.. Mikael dr medlem i Sveriges likarforbund.

— Uppdraget som skyddsombud dr speciellt viktigt pd en arbetsplats
med ivissa fall extremt hog arbetsbelastning i en dygnet runt
verksamhet. Det kan vara en tuff utmaning. Det bista med att vara
skyddsombud dr att man faktiskt kan pdverka arbetssituationen.
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Tystnadsplikt och sekretess

Skyddsombudet har en enda lagstadgad skyldighet — den omfattas av reglerna
om tystnadsplikt och sekretess. Det innebir att en del av den information
som skyddsombudet far frdn arbetsgivaren, inte far foras vidare. Huvud-
regeln dr att skyddsombudet inte far limna vidare information som kan skada
arbetsgivaren.

Nir det giller information om enskilda personer, far skyddsombudet inte
lamna denna vidare om inte personen samtycker. Skyddsombud har heller
inte ritt att ta del av uppgifter om enskilda personer, till exempel patient-
journaler, om samtycke inte finns.

Skyddsombud har i normalfallet ritt att trots tystnadsplikten informera
Arbetsmiljéverket och andra tillsynsorgan, om de upplever att det finns risker
iarbetsmiljén.

Skyddsombudet har trots tystnadsplikten méjlighet att limna uppgifter
vidare till en ledamot i organisationens styrelse (lokalt) eller till en sakkunnig
iarbetsmiljéfragor hos en central arbetstagarorganisation som den lokala
organisationen tillhér. En forutsittning fér detta dr dock att mottagaren
underrittas om tystnadsplikten, som dé dven giller mottagaren.

Olika regler giller f6r den privata respektive den offentliga sektorn. Fér
den privata sektorn giller arbetsmiljélagen och for den offentliga sektorn
giller offentlighets- och sekretesslagen.
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Sacos forbund

Ta gdirna kontakt med respektive forbund for mer information kring innehdllet i

denna skrift. Du kan dven hitta mer information pd www.saco.se

Akademikerférbundet SSR
Civilekonomerna

DIK

Fysioterapeuterna

Jusek

Kyrkans Akademikerférbund
Lérarnas Riksférbund
Naturvetarna
Officersférbundet
Reservofficerarna
Saco-férbundet Trafik och Jarnvig
Sjdbefilsféreningen

SRAT

Sveriges Arbetsterapeuter
Sveriges Arkitekter
Sveriges Farmaceuter
Sveriges Ingenjorer
Sveriges lakarforbund
Sveriges Psykologférbund
Sveriges Skolledarférbund
Sveriges Tandlakarférbund
Sveriges universitetsldrare
och forskare

Sveriges Veterinarférbund

www.akademssr.se

www.civilekonomerna.se

www.dik.se

www.fysioterapeuterna.se

www.jusek.se
www.kyrka.se

www.Ir.se

www.naturvetarna.se

www.officersforbundet.se

www.reservofficerarna.se

www.tj.nu

www.sjobefalsforeningen.se

www.srat.se

www.arbetsterapeuterna.se

www.arkitekt.se

www.sverige sFarm aceuter.se

www.sverigesingenjorer.se

www.slf.se

www.psykologforbundet.se

www.skolledarna.se

www.tandlakarforbundet.se

www.sulf.se

www.svf.se
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08-617 44 00
08-556 912 00
08-480 040 00
08-567 06100
08-665 29 00
08-44185 60
08-613 27 00
08-466 24 80
08-440 83 30
070-3832220
08-14 29 65
08-518 356 00
08-44244 60
08-507 488 00
08-505 577 00
08-507 999 00
08-613 80 00
08-79033 00
08-567 064 00
08-567 062 00
08-666 15 00
08-505 836 00

08-545 558 20
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, 4r den samlande
organisationen for Sveriges akademiker. Vi &r en partipolitiskt
obunden facklig centralorganisation. Sacos 21 sjilvstindiga férbund
foretrader yrkes- och examensgrupper fran hela arbetsmarknaden,
inklusive egenféretagare. Nagot som férenar vra medlemsforbund
ir akademisk utbildning, kunskap, kompetens och yrkesstolthet.
Totalt dr 700 ooo akademiker medlemmar. Som féretridare fér
Sveriges akademiker #r det sjdlvklart for Saco att stindigt paverka
kunskapsnivan i Sverige. Utbildning och forskning som ger kunskap
ir en investering fér sdvil samhillet som individen och &r en av de
viktigaste faktorerna fér tillvixt och utveckling av ett samhille.
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Saco, Box 2206, 10315 Stockholm
tel vx: 08-6134800, www.saco.se
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