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Sammanfattning

Sverige brukar i olika undersokningar rankas som ett av varldens mest jam-
stallda lander. Trots det |6nar sig arbete olika mycket for kvinnor och mén. En
forklaring till det ar att kvinnor och man Iaser olika utbildningar som leder till
yrken med olika I6ner. Men @ven inom samma utbildning och yrke kan det finnas
I6neskillnader mellan kvinnor och man. Loneskillnader som kan bli valdigt stora
nar de summeras over livet.

| denna rapport beréknas livsloner separat for kvinnor och man som har last
olika hogskoleutbildningar. Livsionerna tar inte bara hansyn till I6ner utan ocksa
till inkomstbortfall under studietiden, arbetsléshet, pension, inkomstskatt och
studiemedel. Berdkningarna visar om det I6nar sig ekonomiskt att skaffa sig en
akademisk examen jamfort med att borja arbeta direkt efter avslutat gymnasium.
| rapporten redovisas skillnader i livslon mellan hdogskoleutbildade och gymna-
sieutbildade samt skillnader bade inom och mellan olika hogskoleutbildningar.

Resultaten visar att manliga akademiker har en berdknad nettolivslon som
uppgar till ungefar 23,4 miljoner. Motsvarande siffra for kvinnliga akademiker ar
ungefar 19,7 miljoner. Skillnaden &ar ungefar 3,7 miljoner kronor vilket innebéar att
kvinnliga akademiker har 15,8 procent lagre nettolivsion an manliga akademiker.
For manga utbildningar ar skillnaden endast nagra procent. Men det finns ocksa
nagra utbildningar som har stora I6neskillnader, exempelvis ekonomutbildning-
en. Berdkningarna visar ocksa att gymnasieutbildade m&n som last det naturve-
tenskapliga eller samhéllsvetenskapliga programmet men valt att inte studera
vidare pa hogskolan har ungefdr samma livslon som kvinnor som har en lang
hogskoleutbildning. Uppenbarligen kan man fa en relativt god I6neutveckling
utan att Idsa pa hogskolan. For kvinnor ar hogskoleutbildning ofta en forutsatt-
ning for en bra |6n och karriar.

I lbnsamhetsberdkningarna jamfors hogskoleutbildade man med gymnasieutbil-
dade man och hogskoleutbildade kvinnor med gymnasieutbildade kvinnor. For
bada konen varierar Ionsamheten mycket mellan olika utbildningsinriktningar.
Resultaten visar ocksa att hogskoleutbildning & mer I6nsam for kvinnor an for
man. FOr samtliga undersdkta utbildningsinriktningar ar avkastningen hogre for
kvinnor &n fér man. For kvinnor &r endast ett fatal av de undersokta utbildningar-
na olénsamma medan for mannen ar det betydligt fler.

Kvinnliga akademiker har ldgre genomsnittlig livslon an manliga akademiker.
Samtidigt har de ett storre ekonomiskt utbyte av en akademisk examen &n
hogskoleutbildade man har. Det beror bland annat pa att kvinnor har ett lagre
inkomstbortfall under studietiden. Men den viktigaste forklaringen till kvinnors
hogre avkastning av hogskolestudier ar att man kan fa relativt bra Ioner utan
hogskoleutbildning medan for kvinnor krévs det ofta en hogskoleutbildning for
en god léneutveckling.

Individen kan till viss del paverka sin egen livslon genom de val som den gor vad
galler utbildning, jobb och familj. Men politiker och arbetsgivare, saval privata
som offentliga, har ett stort ansvar for att exempelvis synliggdra och véardera
kvinnors utbildning och kompetens och for att skapa goda forutsattningar for ett
jamstallt foraldraskap. Da okar ocksa forutsattningarna for jamstéllda livsloner.



Inledning

Den svenska arbetsmarknaden &r kraftigt kdnsupp-
delad. Man och kvinnor ldser olika utbildningar och
arbetar i olika yrken, branscher och sektorer. De tar
ocksa olika stort ansvar for hem och familj. Dess-
utom tjanar mén mer pengar an kvinnor. Samtidigt
beskrivs Sverige som ett av de mest jamstallda
landerna i varlden'.

Medlingsinstitutets berdkningar visar att I6neskillna-
den mellan mé&n och kvinnor &r ungeféar tio procent
med stor variation mellan olika sektorer.” | dessa
berdkningar jamférs manadsloner. Ett annat séatt

att mata ekonomiska skillnader mellan méan och
kvinnor ar att anlagga ett livscykelperspektiv. Detta
perspektiv ar viktigt i synnerhet nar man analyserar
akademikers |6ner eftersom de kan variera stort
over livet, bland annat pa grund av den langa stu-
dieperioden da inkomsten ofta &r 1ag. Inkomstskatt,
arbetsloshet och pensioner ar ytterligare faktorer
som bor inkluderas i livsloneberékningarna och som
kan ha stor betydelse for hur Idnsamt arbete och
utbildning blir.

1 Setex World Bank 2020.
2 Medlingsinstitutet 2020.
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Saco har publicerat livsloneberédkningar sedan
1960-talet. | den senaste rapporten som publicerad-
es 2020 studerades livsloner for olika utbildningar
totalt, d v s for kvinnor och mén tillsammans. Den vi-
sade att de utbildningar som var oldnsamma framst
var kvinnodominerade utbildningar som leder till
arbete i offentlig sektor.’

| denna rapport berdknas separata livsloner for man
och kvinnor med olika hogskoleutbildningar. Rap-
porten belyser flera olika fragor. Hur ser skillnaden
mellan man och kvinnor ut ndr l6bner summeras over
hela livet samtidigt som hansyn tas till pension, ar-
betsldshetsrisk, inkomstbortfall under studietid och
inkomstskatter? Hur ser livsldneskillnaden ut mellan
man och kvinnor med samma akademiska utbild-
ning? Hur ser avkastningen for olika utbildningar

ut ndr man jamfor med gymnasieutbildade med
samma kon? Rapporten avslutas med en diskussion
om olika faktorer som kan paverka livslonerna och
I6neskillnaden mellan kvinnor och man.

3 Denna rapport anvéander samma dataunderlag och metod som Ljungl&f och Simonsen 2020.




Forutsattningar och antaganden

Det finns ett antal olika tillvagagangssatt for att
jadmfora loner och I6bnsamhet av utbildning mellan
olika utbildningsnivaer, utbildningsinriktningar, kén
eller individer. Ofta jamfors manadsléner, ndgot som
man till exempel gor vid berékningar av utbildnings-
premier eller kénslénegap.’ Det &r berdkningar

som &r enkla att géra och som ger en viss typ av
information. Dessa berakningar visar dock endast
intédkterna av studier (I6nen) men bortser fran de
stora kostnader som akademikerna haft under stu-
dietiden, t ex i form av kostnader for studielan eller
inkomstbortfall da de studerar istéllet for att arbeta.
De behover darfor kompletteras med andra beréak-
ningar.

I livsloneberdkningarna inkluderas 16n (omréknad till
heltid), studiemedel och pension. Hansyn tas aven
till inkomstskatt, inkomstbortfall, arbetsloshetsrisk
och aterbetalning av studielan. Livsloneberdkning-
arna visar om det I6nar sig ekonomiskt att skaffa sig
en akademisk examen jamfort med att borja jobba
direkt efter avslutat gymnasium. Jamforelse av livs-
I6ner for personer med olika utbildningsbakgrund
eller kon ger darmed en mer rattvisande bild av de
privatekonomiska forhallandena &n enkla manadslo-
nejamforelser.

Na&r vi berdknar livslonerna gors en tvarsnittsanalys
och utjamnade I6nekurvor skattas och komplette-
ras med information och antaganden om studietid,
studiemedel, skatter, arbetsldshet och pension.
Berdkningarna avser aldrarna 19-85 ar.

| denna studie utgar vi i huvudsak fran data fran
2018° och individer i olika aldrar anvénds for att
representera en livscykel. Berdkningarna baseras
pa lonestrukturstatistiken som Statistiska Centralby-
ran arligen samlar in for Medlingsinstitutets rakning.
| Inestrukturstatistiken ingar alla offentliganstallda
i landet samt ungefar halften av dem som arbetar i
den privata sektorn. Det I6nebegrepp som anvands
bendamns manadslon i I6nestrukturstatistiken.® Alla
I6neuppgifter avser heltidsloner, vilket innebar att
I6nen for personer som arbetar deltid har raknats
upp till heltid.’

Gruppen "Samtliga akademiker” avser i den har
studien personer med minst tredrig examen fran
universitet eller hdgskola exklusive forskarutbilda-
de. De olika utbildningsinriktningarna som analyse-
ras foljer i huvudsak en indelning som tagits fram av
SCB.’ | berdkningarna av hdgskoleutbildningarnas
avkastning utgors jamforelsegruppen av gymnasie-
utbildade som har en studieférberedande gymna-
sieutbildning fran naturvetenskapsprogrammet (NV)
eller samhallsvetenskapsprogrammet (SP) eller mot-
svarande utbildningar fran gymnasieskolans tidigare
linje eller programindelning som hogsta utbildning. |
samhallsvetenskapsprogrammet ingar dven utbil-
dade fran ekonomiprogrammet och humanistiska
programmet.

4 Set ex Medlingsinstitutet 2020, OECD 2020, och Regnér och Simonsen 2016.
5 Med undantag for arbetsléshetsuppgifterna som baseras pa ett genomsnitt fér perioden 2014-2018.

6 Manadslon i I6nestrukturstatistiken omfattar fast 16n inklusive fasta tillagg samt diverse rérliga I6netillagg, som till exempel tilldgg for skift eller obe-

kvém arbetstid, ersattning for jour och beredskap etcetera. Fér timanstéllda har timlénerna raknats om till manadslén. Samtliga deltidsloner rdknas upp

till heltid.

7 Berékningarna tar inte hansyn till skillnader i arbetstid. Da det &r vanligare att kvinnor arbetar deltid innebar det att de faktiska Ioneskillnaderna san-

nolikt underskattas.

8 For en utforligare beskrivning av datamaterialet se Ljungléf och Simonsen 2020.

Nar kvinnor jamfors med kvinnor ar
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det tydligt att akademisk utbildning ar

positivt for livslonen, ndastan oavsett
vilken inriktning som valjs.



Vi antar att hogskolestudier pabdrjas direkt efter
gymnasiet, d v s hostterminen da man fyller 19 ar.
Studierna sker pa heltid och studenten tar maximalt
belopp for studiebidrag och studielan enligt 2018
ars niva. Studietiden beraknas utifran uppgifter fran
Universitetskanslerséambetet och SCB om normal-
studietid vilket vanligtvis innebar en termin langre

an nominell studietid. Arsinkomst fran férvarvsarbe-
te under studietiden antas uppga till 60 000 kr.’

Den I6nestatistik som anvands vid livsloneberdk-
ningarna avser 2018. Darfor har 2018 ars regler for
inkomstskatt anvants for grundavdrag, skiktgranser
och jobbskatteavdrag. Berakningarna bygger pa en
genomsnittlig kommunalskatt som ar 32,12 procent.
En kyrkoavgift (inklusive begravningsavgift) pa 1,24
procent ingar ocksa i kalkylerna.

Arbetsloshetsuppgifterna baseras pa statistik fran
Arbetsformedlingen avseende inskrivna arbetsldsa,
det vill sdga Oppet arbetsldsa och sbkande i pro-
gram. ArbetslOosa personer antas fa arbetsléshets-
erséattning och nivan pa den har berdknats utifran
kvinnors respektive mans genomsnittliga 16neniva
inom varje utbildnings- och aldersgrupp. Taket i
arbetsloshetsférsakringen var dock sa pass lagt
2018 att arbetsloshetsforsakringens hogsta dag-

penning har anvants som inkomst for de allra flesta
grupper. Den I6neniva som anvands vid jamforelse
mellan akademiker och gymnasieutbildade utgors
av ett vagt medelvarde mellan den beraknade med-
ellénen for varje aldersgrupp och den berdknade
arbetsloshetsersattningen for respektive alders-
grupp, dar andelen arbetande respektive arbetsldsa
utgjort vikter. For att undvika att konjunkturldaget far
alltfor stor inverkan pa resultaten baseras arbets-
|6shetsuppgifterna pa ett genomsnitt for perioden
2014-2018.

| livslonekalkylerna antas gymnasieutbildade ga

i pension vid 65 ars alder och akademiker vid

66. Eftersom livsionen berdknas till och med 85
ars alder utgors de sista 19—-20 aren av pension.
Fram till pensionsaldern gors avsattningar till den
allmanna pensionen och tjanstepensionen enligt
géllande regler for respektive pensionskomponent.
Tjanstepensionen utgors héar av ITP 1 for privatan-
stallda, AKAP-KL for anstallda inom kommuner och
regioner samt PA16 for statligt anstéllda. | ITP1 har
aven flexpension motsvarande en procent av Idnen
inkluderats.”

9 Baserat pa den genomsnittliga arbetsinkomsten 2018 for personer i dldersgruppen 19-27 ar som haft fullt studiebidrag enligt statistik frdn SCB.

10 Den hér studien innehaller inga sektorsfordelade resultat varfor de utbetalade tjanstepensionerna forst beréknats for var och en av de olika sektorer-

na enligt respektive avtal, och darefter vdgts ihop i enlighet med de olika utbildningsgruppernas férdelning pa de olika sektorerna. En langre beskriv-

ning av pensionsberakningarna och antagandet om pensionsaldrar aterfinns i Ljungl6f och Simonsen 2020.



Skillnader i livsion mellan kvinnor och man

Hur ser skillnaderna i livslon ut mellan kvinnliga
och manliga akademiker med olika utbildningar?
Och hur ser en jamforelse med gymnasieutbildades
livsloner ut?

Tabell 1 visar att kvinnliga akademiker har en berak-
nad nettolivslon pa ungefar 19,7 miljoner. Motsva-
rande belopp for manliga akademiker ar ungefar
23,4 miljoner. Skillnaden ar ungefar 3,7 miljoner
kronor. Det innebaér att kvinnliga akademiker har
15,8 procent lagre nettolivslon an manliga akademi-
ker." Kvinnliga akademiker har alltsd 84,2 procent av
de manliga akademikernas livslén.”

Skillnaden for man och kvinnor totalt &r, med nagot
enstaka undantag, hégre an for de enskilda utbild-
ningarna som ingar i studien. Inom varje utbildnings-
inriktning ar skillnaden ganska liten, men den blir
stor pd totalen eftersom kvinnor och man, i stor ut-
strackning, laser olika utbildningar. Det &r exempel-
vis vanligare att man har en ingenjorsutbildning som
ger en hog livslon och att kvinnor har en lararutbild-
ning eller vardutbildning som ger lagre livsioner.

For de flesta utbildningsinriktningar &r nettolivsIo-
nen lagre for kvinnor &n for man men det finns nag-
ra undantag. Kvinnor med teologisk utbildning har
en livslon som &r ndgot hogre an man med samma
utbildning. For arkitekt-, veterinar- och biomedicinsk
analytikerutbildning &r livslonerna ungefar lika stora
for man och kvinnor. De som har utbildningar inom
journalistik/media och kemist har ocksa i stort sett
lika livsloner.

Det finns ett antal utbildningar med relativt stora
livsloneskillnader. Dessa skillnader kan ha flera
olika forklaringar. Storst skillnad i nettolivslon, 14,7
procent, har de med ekonomutbildning. Detta beror
bland annat pa att mannen oftare jobbar i privat
sektor och i branscher med hogre 16ner samt ar
chefer i storre utstrackning. Livsloneskillnaderna for
de med jurist- eller ingenjorsutbildning har sannolikt
liknande forklaringar.

Tabell 1 redovisar ocksa livsloner for jamférel-
segrupperna med gymnasieutbildade kvinnor och
man fran samhallsvetenskapliga programmet (SP)
och naturvetenskapliga programmet (NV). Gymna-
sieutbildade kvinnor frdn SP- och NV-programmen
har en nettolivslon pa ungefar 16,8 miljoner kronor.
Gymnasieutbildade mén fran SP- och NV-program-
men har en nettolivslon pa ungefar 19,9 miljoner
kronor. Den genomsnittliga nettolivsionen for
hogskoleutbildade kvinnor &r enligt samma tabell
ungefar 19,7 miljoner. Det innebar att i genomsnitt
har gymnasieutbildade mé&n ungefar samma livslon
som kvinnliga akademiker. Man kan alltsa fa en bra
livslon utan hogre studier. For kvinnor ar hogre stu-
dier ofta en forutsattning for en bra livsion.

11 Ett annat satt att berakna skillnaden &ar att utga fran kvinnornas nettolivslon. Resultatet blir da att manliga akademiker har en nettolivslon som &r unge-

far 19 procent hogre &n kvinnliga akademikers (3,7/19,7=0,188).

12 Detta satt att berdkna I6neskillnader, d v s att ange kvinnors [6n som en andel av méans |6n och att ange hur mycket lagre 16n kvinnorna har jamfort

med ménnen, anvédnds bland annat av Medlingsinstitutet i deras berakningar av I6neskillnader mellan mén och kvinnor. Se t ex Medlingsinstitutet 2020.

Man kan fa en relativt god I6neutveckling

?

utan att ldsa pa hégskolan. For kvinnor &r

hogskoleutbildning ofta en forutsattning
for en bra 1on och karriar.



Tabell 1 Mé&n Kvinnor  Skillnadi  Skillnad
Utbildningsinriktning netto- netto- kronor i procent
livslon Mkr livsion Mkr Mkr
Pe ik och lararutbildning:
Lararutbildning for grundskolans tidigare ar 18,3 17,6 0,7 3,8%
Amneslararutbildning, allmédnna d&mnen 18,9 18,2 0,7 3,7%
Lararutbildning, praktisk-estetiska amnen 18,3 17,6 0,7 3,8%
Yrkeslararutbildning 18,5 18,2 0,3 1,6%
Humaniora och konst:
Humanistisk utbildning 17,5 17,3 0,2 1,1%
Konstnarlig utbildning 17,4 16,7 0,7 4,0%
Teologisk utbildning 18,1 18,4 -0,3 -1,7%
Biblioteks- och informationsvetenskaplig utb 16,8 16,5 0,3 1,8%
Samhallsvetensk juridik m m:
Ekonomutbildning 27,2 23,2 4,0 14,7%
Personal/beteendevetarutbildning 20,8 19,8 1,0 4,8%
Juristutbildning 27,1 24,7 2,4 8,9%
Journalistik och medievetenskaplig utbildning 20,0 19,9 0,1 0,5%
Psykologutbildning 20,0 19,5 0,5 2,5%
Samhallsvetar- och férvaltningsutbildning 21,8 20,6 1,2 5,5%
Naturvetensk matematik och data:
Biologutbildning 18,5 18,2 0,3 1,6%
Systemvetenskaplig/allman datautbildning 22,8 21,5 1,3 5,7%
Geovetenskaplig utbildning 19,2 18,9 0,3 1,6%
Kemistutbildning 19,3 19,2 0,1 0,5%
Matematik och statistikutbildning 22,7 21,2 1,5 6,6%
Datavetenskaplig utbildning 21,9 19,7 2,2 10,0%
Fysikerutbildning 20,4
Teknik och tillverkning:
Arkitektutbildning 20,9 20,9 0,0 0,0%
Civilingenjorsutbildning 25,4 23,8 1,6 6,3%
Hogskoleingenjorsutbildning 21,9 20,3 1,6 7,3%
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard:
Agronom- och hortonomutbildning 20,4 18,7 1,7 8,3%
Veterinarutbildning 20,8 20,8 0,0 0,0%
Hélso- och sjukvard samt social omsorg:
Lakarutbildning 28,7 27,9 0,8 2,8%
Tandlakarutbildning 22,9 22,4 0,5 2,2%
Tandhygienistutbildning 16,6
Biomedicinsk analytikerutbildning 17,3 17,3 0,0 0,0%
Fysioterapeututbildning 17,6 17,2 0,4 2,3%
Arbetsterapeututbildning 16,7
Apotekarutbildning 21,7 21,2 0,5 2,3%
Socionomutbildning 19,2 18,5 0,7 3,6%
Samtliga akademiker 23,4 19,7 3,7 15,8%
Gymnasieutbildningar - jamfoérelsegrupper
Samhallsvetenskapliga programmet (SP) 19,8 16,8 3,0 15,2%
Naturvetenskapliga programmet (NV) 20,2 17,0 3,2 15,8%
Totalt SP och NV 19,9 16,8 3,1 15,6%

Siffrorna ar avrundade. Gruppen “samtliga akademiker” avser alla i databasen som har en hégskoleexamen om minst tre r (ex-
klusive forskarutbildade), sammanlagt cirka 715 000 personer. Det finns for fa kvinnliga fysiker och manliga tandhygienister och
arbetsterapeuter i dataunderlaget for att en tillforlitlig livslon ska kunna berdknas



Utbildningens avkastning for
kvinnor och man

For att belysa lonsamheten av olika utbildningar

kan avkastningen i form av internrantor beraknas.
Metoden raknar fram den procentuella avkastning-
en, internrantan, for en investering. Vid berdakningen
jamfors nettolivsionen for var och en av hégskole-
utbildningarna med den for relevant gymnasieut-
bildning. Det blir alltsa tva alternativ som stalls mot
varandra, karriaren med hogskoleutbildning mot
den alternativa karriar man skulle haft om man hade
borjat jobba direkt efter avslutat gymnasium. Intern-
rantorna beraknas separat for kvinnor och man,

d v s man med akademisk utbildning jamfors med
man med gymnasieutbildning och kvinnor med aka-
demisk utbildning jamférs med kvinnor med gym-
nasieutbildning. Berdkningarna tar ocksa hansyn till
att loner som erhalls vid olika tidpunkter i livet inte
ar likvardiga. De framtida inkomsterna diskonteras
vilket betyder att alla livets [6neutbetalningar réknas
om till nutid.

En nackdel med metoden &r att internrdantan inte
alltid gar att berdkna. Den vanligaste orsaken till det
ar att intékterna aldrig nar upp till samma niva som
kostnaderna. | det har fallet kan det illustreras med
en situation da I6nerna for en akademikergrupp
aldrig nar upp till de gymnasieutbildades I6ner. En
forutsattning for att internréntan ska kunna beréak-
nas ar att de jamforda I6nekurvorna korsar varandra
nagon gang under livet.

Tabell 2 redovisar internrantor for kvinnliga och
manliga akademiker med olika utbildningsinriktning-
ar. Internrantan fér samtliga manliga akademiker
som ingar i studien &r 8,2 procent. For kvinnliga
akademiker &r Ibnsamheten nagot hégre, 8,7 pro-
cent. Men skillnaderna mellan olika utbildningar

ar stora. Avkastningen skiljer sig ocksa at mellan
kvinnor och méan som har samma utbildning.

For man har kemist och geovetenskaplig utbildning
en negativ avkastning. Dessutom & manga av de
undersokta utbildningarna sa olénsamma for mén-
nen att det inte gar att berdkna nagon internrénta.
Det handlar om samtliga undersokta lararutbild-
ningar och samtliga undersokta utbildningar inom
humaniora och konst. Det gar inte heller att berdkna
internrantan for man med biologutbildning, samt

for flera utbildningar inom vardomradet. Resulta-
ten for dessa utbildningar beror bland annat pa att
gymnasieutbildade man har relativt god livslon och
att mojligheterna for karriar och I16neutveckling ar
relativt svag for de mén som last dessa utbildningar.

Nar kvinnor jamfors med kvinnor &r det tydligt att
akademisk utbildning ar positivt for livslonen, nas-
tan oavsett vilken inriktning som valjs. For kvinnor
har endast fyra av de undersokta utbildningsinrikt-
ningarna negativ avkastning men for tre av dem
handlar det bara om nagra tiondelar vilket innebér



att de som laser konstnéarlig utbildning, tandhy-
gienist- och arbetsterapeututbildning nastan gar plus
minus noll dver livet. Biblioteks- och informationsve-
tenskaplig utbildning &r nagot mer olénsam med en
avkastning pa minus 1,3 procent.

De utbildningar som har hogst avkastning for kvinnor
ar lakare, tandlakare, ekonom, jurist, hdgskole- och
civilingenjor, systemvetenskap, matematik/statistik
och apotekare som samtliga har internrantor som ar
over tio procent. Dessa utbildningar har i de flesta
fall ocksa relativt h6g avkastning for manliga akade-
miker. Men det finns andra utbildningar dar Idbnsam-
heten ar betydligt lagre for manliga akademiker, ex-
empelvis psykolog, socionom och journalistik/media.
Det ar ocksa stora skillnader for lararutbildningarna.
Kvinnor med olika lararutbildningar har en avkast-
ning pa mellan 3,5 och 6,1 procent medan mannens
avkastning inte gar att berdkna. Aven fér de med
geovetenskaplig och kemistutbildning ar skillnaden i
avkastning stor mellan kvinnor och man. Akademiska

utbildningar som leder till arbeten med relativt 1dga
[6ner blir mer olénsamma for manliga akademiker
da deras jamforelsegrupp har hogre livsioner &n den
grupp som kvinnliga akademiker jamfors med.

Man tjanar mer &n kvinnor i reda pengar, men inom
alla undersokta utbildningsinriktningar &r anda
avkastningen hégre fér kvinnor &n fér man. Aven om
kvinnor vanligtvis inte nar upp till mannens loneni-
vaer sa har de stérre ekonomisk avkastning av en
akademisk examen an man har. Till viss del beror
det pa att kvinnor har ett lagre inkomstbortfall under
studietiden &n man (och darmed en lagre investe-
ringskostnad for hogre studier). Det beror i sin tur

pa att gymnasieutbildade mé&n har hogre Ioner &n
gymnasieutbildade kvinnor redan i unga ar. Men den
viktigaste forklaringen till kvinnors hogre avkastning
av hogskolestudier ar att man kan fa relativt bra 16-
ner utan hogskoleutbildning medan for kvinnor krévs
det ofta en hogskoleutbildning for en god I6neut-
veckling.

Man tjanar mer an kvinnor i reda pengar,

?

men inom alla undersdkta utbildnings-

inriktningar ar anda avkastningen for
kvinnor hogre an for man.



Tabell 2 Intern- Intern-

Utbildningsinriktning ranta ranta
man kvinnor
Pe ik och lararutbildning:
Lararutbildning for grundskolans tidigare ar - 4,1
Amneslararutbildning, allmédnna dmnen -- 5,5
Lararutbildning, praktisk-estetiska amnen - 3,5
Yrkeslararutbildning -- 6,1
Humaniora och konst:
Humanistisk utbildning - 2,0
Konstnarlig utbildning -- -0,5
Teologisk utbildning - 4,0
Biblioteks- och informationsvetenskaplig utb - -1,3
Samhallsvetensk juridik m m:
Ekonomutbildning 11,1 12,2
Personal/beteendevetarutbildning 3,0 8,0
Juristutbildning 10,8 13,4
Journalistik och medievetenskaplig utbildning 1,1 9,9
Psykologutbildning 0,9 9,2
Samhallsvetar- och férvaltningsutbildning 4,2 8,0
Naturvetensk matematik och data:
Biologutbildning* -- 3,8
Systemvetenskaplig/allman datautbildning 8,1 11,8
Geovetenskaplig utbildning* -6,2 5,4
Kemistutbildning* -4,2 5,0
Matematik och statistikutbildning* 6,7 10,3
Datavetenskaplig utbildning* 4,5 5,3
Fysikerutbildning* 0,6
Teknik och tillverkning:
Arkitektutbildning* 2,3 8,8
Civilingenjorsutbildning* 11,1 12,6
Hogskoleingenjorsutbildning* 9,7 12,8
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard:
Agronom- och hortonomutbildning* 0,5 4,0
Veterinarutbildning* 1,5 7,5
Hélso- och sjukvard samt social omsorg:
Lakarutbildning* 12,8 14,6
Tandlakarutbildning* 6,6 10,9
Tandhygienistutbildning -0,6
Biomedicinsk analytikerutbildning* - 1,4
Fysioterapeututbildning -- 1,9
Arbetsterapeututbildning -- -0,1
Apotekarutbildning* 6,3 10,6
Socionomutbildning -- 7,9
Samtliga akademiker 8,2 8,7

Siffrorna &r avrundade. -- innebdr att det inte varit méjligt att berakna internréntan. Det finns for fa kvinnliga fysiker och manliga tand-
hygienister och arbetsterapeuter i dataunderlaget for att en tillforlitlig livslon ska kunna beraknas. Internranteberdkningarna baseras pa
nettoldnen, d v s studiemedel och skatt inkluderas. Gruppen “samtliga akademiker” avser alla i databasen som har en hogskoleexamen
om minst tre &r (exklusive forskarutbildade), sammanlagt cirka 715 000 personer. Samtliga akademiker jamférs med bade NV- och
SP-programmen. * Jamfors med utbildade fran NV-programmet. Ovriga utbildningar har jamférts med utbildade fran SP-programmet.
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Avslutande kommentarer

Denna rapport visar att kvinnor har lagre genom-
snittlig livslon &n man. Det galler for kvinnor totalt
och for nastan alla undersokta utbildningsinriktning-
ar. Rapporten visar ocksa att ndr hogskoleutbildade
kvinnor jamfors med gymnasieutbildade kvinnor
och hogskoleutbildade man jamfors med gymnasie-
utbildade méan har kvinnor hogre avkastning pa sin
hogskoleutbildning. Kvinnor tjanar alltsa mer pa att
lasa pa hogskolan &n man gor. Men det beror inte
pa att kvinnliga akademiker har héga I6ner utan pa
att gymnasieutbildade kvinnor fran hogskoleférbe-
redande program som inte laser vidare har relativt
laga loner.

Det finns en mangd faktorer som kan paverka
bade studievalet och I6neskillnaderna. Sannolikt

ar manga unga kvinnor val medvetna om att de
behdver en examen fran hogskolan for att fa en bra
I6n samtidigt som unga man ofta vet att de kan fa
en bra |6n utan hogre utbildning. Detta kan forklara
varfor vi har kvinnor i majoritet pa i stort sett alla
hégskoleutbildningar utom de tekniska.”

En annan faktor som kan paverka I6nsamheten for
hogre utbildning ar hur I6neutvecklingen for jamfo-
relsegrupperna med gymnasieutbildade man och
kvinnor kommer att se ut framover. | tabell 1ser vi
att mén som gatt det samhallsvetenskapliga eller
naturvetenskapliga programmet och sedan valt att
inte lasa vidare pa hogskolan har ungefar samma
genomsnittliga livslon som hégskoleutbildade
kvinnor. Detta kan komma att foérandras. | och med
hogskolans utbyggnad har en allt storre andel av
befolkningen en hogskoleutbildning. Detta gor det
mojligt for arbetsgivarna att stélla allt hogre utbild-
ningskrav vilket kan forsamra arbetsmarknadssitu-
ationen for de som har ett hogskoleforberedande
gymnasieprogram som hdgsta utbildning.

A andra sidan kan expansionen av hégre utbildning
leda till ett 6verskott av akademiker pa arbetsmark-
naden, vilket kan medfora en lagre I16nedkningstakt

13 UKA 2020.

for den gruppen. Detsamma géller om hogskolans
utbildningar inte lever upp till kvalitetskraven eller
om arbetsgivarna efterfragar kompetenser som
hégskoleutbildning inte ger.” Det &r mjligt att
utvecklingen kommer att variera mellan utbildnings-
inriktningar vilket skulle innebéara att manliga och
kvinnliga akademikers I6ner kan paverkas olika
mycket vilket i sin tur skulle kunna paverka bade
livsloneskillnader och |onsamhet.

Sacos livslonerapport 2020 visade att manga av de
olénsamma utbildningarna var kvinnodominerade
och ledde till yrken i offentlig sektor. | den rappor-
ten gjordes en kéanslighetsanalys dar slutsatsen

var att varken hdjning av studiemedel, senarelagt
pensionsalder eller forkortade utbildningar var
framkomliga vagar for att utbildningarna skulle bli
[6nsamma. Det som skulle ha storst majlighet att
dka Idnsamheten var héjda I6ner.” Kanslighetsanaly-
sen ger en vink om att det &r hojda I6ner for kvinno-
dominerade akademikeryrken som &r den viktigaste
faktorn &ven for att forandra relationen mellan mans
och kvinnors livsléner.” Sacos tidigare rapporter

har dessutom visat pa betydelsen av karriarvagar,
I6nespridning, chefskap och vilken sektor man
arbetar i. Deltidsarbete och férdelningen av foréld-
raledighet och VAB &r andra viktiga faktorer som
paverkar I6nen och loneutvecklingen.” Atgérder
inom dessa omraden skulle inte bara kunna paverka
livsloneskillnaderna for totalen, utan skulle @ven
kunna bidra till minskade skillnader mellan man och
kvinnor som har samma utbildning.

Individen kan till viss del paverka sin egen livslon
genom de val som den gor vad galler utbildning,
jobb och familj. Men politiker och arbetsgivare,
saval privata som offentliga, har ett stort ansvar for
att exempelvis synliggdra och vardera kvinnors
utbildning och kompetens och for att skapa goda
forutsattningar for ett jamstallt foraldraskap. Da okar
ocksa férutsattningarna for jamstallda livsléner.”

14 For en diskussion om hogskolepremien och dess utveckling 6ver tid, se t ex Regnér och Simonsen 2016.

15 Ljunglof och Simonsen 2020.

16 Teoretiskt skulle &ven en lagre andel kvinnor eller en hogre andel mén pa utbildningar som leder till relativt Idga 16ner minska den totala I6neskillna-

den mellan kénen. D& manga av dessa utbildningar leder till yrken i offentlig sektor dér det idag &r brist pa personal ter det sig inte som en forstahand-

slésning att férorda ett minskat antal kvinnor som séker dessa utbildningar da det dessutom historiskt sett visat sig vara véldigt svart att 6ka andelen

mé&n. Hojda I6ner skulle dessutom kunna 6ka attraktiviteten hos yrket och locka bade fler man och kvinnor att séka utbildningarna.
17 Se t ex Andrén 2018, Andrén och Pokarzhevskaya 2017, Granqvist (red) 2013 och Ljunglof 2017.
18 For en langre diskussion om hur ett jamstallt arbetsliv kan skapas, se Saco 2015.
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, &r den samlande
organisationen for Sveriges akademiker. Vi &r en partipolitiskt
obunden facklig centralorganisation. Sacos 21 sjalvstandiga
forbund foretrader yrkes- och examensgrupper fran hela arbets-
marknaden, inklusive egenforetagare. Nagot som forenar vara
medlemsférbund ar akademisk utbildning, kunskap, kompetens
och yrkesstolthet. Totalt &r 6ver 700 000 akademiker medlemmar.
Som foretrédare for Sveriges akademiker ar det sjalvklart for
Saco att stéandigt paverka kunskapsnivan i Sverige. Utbildning
och forskning som ger kunskap ar en investering for saval
samhéllet som individen och &r en av de viktigaste faktorerna
for tillvaxt och utveckling av ett samhalle.



