C192 - 2025 ars konvention (nr 192) om biologiska faror i arbetsmiljén
Ingress
Internationella arbetsorganisationens allmanna konferens,

som har sammankallats till Geneve av styrelsen for Internationella arbetsbyran och samlats
dir den 2 juni 2025 il sitt 113:e mote,

erinrar om Internationella arbetsorganisationens hogtidliga forpliktelse att frimja alla sidana
atgirder som ér dgnade att forverkliga skydd for arbetarnas liv och hilsa inom alla yrken,

erinrar om att Internationella arbetskonferensen vid sitt 110:e mote, ar 2022, inkluderade en
siker och hilsosam arbetsmilj6 i ILO:s ramverk f6r grundldggande principer och rittigheter i
arbetslivet,

beaktar syftet att tillhandahalla en rittslig ram for iakttagande, frimjande och forverkligande
av den grundliggande principen om och ritten till en siker och hilsosam arbetsmiljé nir det
giller biologiska faror, inklusive bestimmelser om arrangemang for beredskap och atgarder
for effektiv hantering av nédsituationer kopplade till biologiska faror i arbetsmiljon, med
beaktande av faror och risker som ér nya eller dyker upp pa nytt,

understryker vikten av att frimja samstammighet 1 internationell politik och internationellt
samarbete nir det giller f6rebyggande av sjukdomar och personskador som orsakas av
biologiska faror i arbetsmiljon,

erkinner relevansen av 1981 drs konvention (nr 155) om arbetarskydd och arbetsmiljé och
2006 ars konvention (nr 187) om ett ramverk for att frimja arbetsmiljo, som betraktas som
grundlidggande konventioner i den mening som avses 1 ILO:s deklaration om grundliggande
principer och rittigheter i arbetslivet fran 1998, 1 dess dndrade lydelse fran 2022, samt
relevansen av 2002 ars protokoll till konvention nr 155 och 1985 irs konvention (nr 161) om

foretagshalsovard,

beaktar behovet av att revidera 1919 ars rekommendation (nr 3) angaende skydd mot
mjaltbrand och att avhjilpa bristen pa internationella arbetsnormer i fraiga om andra
biologiska faror i arbetsmiljon,

konstaterar att denna konvention dr det forsta internationella instrument som specifikt
behandlar biologiska faror i arbetsmiljon pa global niva,

understryker behovet av att frimja en verkningsfull hantering av hilsa och sikerhet pa
arbetsplatsen nir det giller biologiska faror i arbetsmiljon genom samverkan mellan och
atgirder fran berérda aktorer, diribland folkhilso- och arbetsmiljomyndigheter samt

arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, inom deras respektive ansvarsomraden,



har beslutat att anta vissa forslag om hilsa och sidkerhet pa arbetsplatsen i fraiga om skydd
mot biologiska faror, vilket ar den fjirde punkten pa motets dagordning,

har beslutat att dessa fOrslag ska ta formen av en internationell konvention, och

antar denna dag, den 13 juni 2025, féljande konvention, som kan kallas 2025 ars konvention

om biologiska faror i arbetsmiljon.

I. Definitioner och tillimpningsomrade
Artikel 1
I denna konvention giller foljande definitioner:

a) biologiska faror: mikroorganismer, celler eller cellkulturer, endoparasiter eller icke-cellulara
mikrobiologiska enheter, inklusive genmanipulerade sidana, och dirmed férbundna
allergener och toxiner samt allergener, toxiner och retmedel av vegetabiliskt eller animaliskt
ursprung som, nir exponeringen ir arbetsrelaterad, kan orsaka skada pa manniskors halsa.
Skada pa minniskors hilsa som orsakats av exponering for biologiska faror i arbetsmiljon
inkluderar sjukdomar och personskador.

b) exponering for biologiska faror i arbetsmiljon: hindelse dar en arbetstagare kommer i kontakt
med eller befinner sig i omedelbar nirhet av biologiska faror 1 arbetsmiljon. Sadan exponering
innefattar arbetsrelaterad verksamhet och folkhilsosituationer. Risken for infektion eller
skada dr direkt kopplad till 6verféringssitt och exponeringsvigar, vilka det dr avgorande att
beakta vid utarbetandet av lampliga férebyggande strategier och atgirder.

C) biologisk risk: kombinationen av sannolikheten for att en farlig hindelse orsakad av
exponering for en biologisk fara ska intriffa och svarighetsgraden pa den personskada eller
skada pa minniskors hilsa som hindelsen orsakar.

d) bedomning av biologiska risker gord av bebhioriga myndigheter: systematisk process for att identifiera
biologiska faror och bedéma risker som utférs av behoriga myndigheter till stod f6r
utarbetandet av ett regelverk eller riktlinjer for limpliga och proportionerliga
riskhanteringsatgarder med avseende pa de biologiska riskerna med det arbete som utférs. En
sadan bedémning ska beakta

1) farornas egenskaper, inklusive deras potential att orsaka skada pa minniskors hilsa och
svarighetsgraden pa denna skada,

ii) tillgangen till effektiv diagnos, profylax och behandling,

iif) folkhilsoriskerna vad giller spridning till befolkningen eller miljon.



e) arbetstagare: alla anstillda, inklusive offentliganstillda.
Artikel 2
1. Denna konvention giller for alla arbetstagare inom alla omraden av arbetsmarknaden.

2. En medlemsstat som ratificerar denna konvention far, efter samrid med de mest
representativa organisationerna for berorda arbetsgivare och arbetstagare och pa grundval av
en bedomning gjord av de behoriga myndigheterna av biologiska risker och av de
térebyggande dtgirder och skyddsitgirder som behéver vidtas, helt eller delvis fran dess
tillimpningsomrade undanta sirskilda omraden av arbetsmarknaden eller avgrinsade
kategorier av arbetstagare for vilka tillimpningen av konventionen skulle innebira sirskilda
problem av visentligt slag, pa villkor att en siker och hilsosam arbetsmiljé uppritthalls.

3. Varje medlemsstat som utnyttjar den mojlighet som foéreskrivs i det foregiaende stycket ska
1 sin forsta redogorelse f6r genomforandet av konventionen i enlighet med artikel 22 1
Internationella arbetsorganisationens stadga rikna upp de sirskilda omraden av
arbetsmarknaden eller kategorier av arbetstagare som undantas, ange skilen f6r undantaget
och beskriva alla eventuella atgirder som vidtagits for att sikerstalla ett tillrickligt skydd for
de undantagna arbetstagarna, och i efterféljande redogérelser ange eventuella framsteg pa
vigen mot en mer omfattande tillimpning. Medlemsstaterna ska gora sitt yttersta for att
undantagen ska upphora sa snart som moijligt.

II. Nationell politik
Artikel 3

Varje medlemsstat ska, 1 férenlighet med nationell ritt och praxis och i samrid med de mest
representativa organisationerna for arbetsgivare och arbetstagare, integrera skydd mot
exponering f6r biologiska faror 1 arbetsmiljon i sin nationella arbetsmiljopolitik, pa grundval
av en bedémning av biologiska risker gjord av behoriga myndigheter, och regelbundet se 6ver
den politiken.

Artikel 4
Nir det giller biologiska faror i arbetsmiljon ska den nationella politiken ta hiansyn till

a) annan tillimplig politik, t.ex. i fraga om folkhilsa och milj6, dir den politiken
overensstimmer med, kompletterar eller utvecklar arbetsmiljobestimmelserna,

b) basta tillgingliga information om hantering av hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen nir det
giller biologiska faror 1 arbetsmiljon,

c) behovet av att utarbeta arrangemang for verkningsfull hantering av exponering for
biologiska faror och risker i arbetsmiljon, inklusive nya eller aterkommande faror och risker,



och forebyggande atgirder, beredskapsatgirder och svarsitgirder, t.ex. planer och rutiner, fér
att hantera olyckor och nddsituationer kopplade till sidana faror, med beaktande av
arbetstagares fysiska och psykiska hilsa och vilbefinnande samt, vid behov, behovet av
stddmekanismer for arbetsgivare,

d) hur klimat- och miljérisker paverkar exponeringen for biologiska faror i arbetsmiljén och
behovet av att vidta tillfredsstillande atgirder for att f6rebygga och hantera identifierade
risker,

e) tillimpliga bestimmelser 1 1981 ars konvention (nr 155) om arbetarskydd och arbetsmiljo,
20006 ars konvention (nr 187) om ett ramverk for att frimja arbetsmilj6 och, beroende pa vad
som dr limpligt, andra tillimpliga internationella arbetsnormer,

f) vikten av att pa lampligt sitt garantera ett perspektiv som tar hinsyn till alla arbetstagare,
inklusive olika exponerings- och risknivaer for kvinnor respektive man.

Artikel 5

I syfte att fa basta tillgangliga information om biologiska faror i arbetsmiljon ska varje
medlemsstat, i samrad med de mest representativa organisationerna for arbetsgivare och
arbetstagare, pa limpligt sitt och i enlighet med nationell ritt och praxis, vidta atgirder for att

a) utbyta information och samordna atgirder pa nationell och internationell nivd mellan
berorda nationella myndigheter, déribland folkhilso- och arbetsmiljomyndigheter, samt
vetenskapliga institutioner och berérda internationella organisationer,

b) frimja ny forskning pa omraden dir den tillgingliga informationen ir otillracklig.
Artikel 6

Varje medlemsstat ska, efter samrad med de mest representativa organisationerna for
arbetsgivare och arbetstagare, vidta sirskilda atgirder for att

a) skydda konfidentiella uppgifter vars réjande till en konkurrent skulle kunna skada en
arbetsgivares verksamhet, forutsatt att arbetstagarnas sikerhet och hilsa inte dventyras av
skyddandet och att det sker i enlighet med nationell ritt och praxis,

b) se till att arbetstagare och deras féretridare har smidig och konfidentiell tillgang till
limpliga och effektiva rapporteringsmekanismer for att uppmarksamma 6vertridelser av
nationella lagar och andra forfattningar som r6r biologiska faror i arbetsmiljon,

c) se till att de som rapporterar sidana Overtridelser ar skyddade mot repressalier.

III. Férebyggande atgirder och skyddsatgirder



Artikel 7

1. Varje medlemsstat ska i enlighet med nationell ritt och praxis och i samrad med de mest
representativa organisationerna for arbetsgivare och arbetstagare, offentliggéra och
regelbundet se 6ver och uppdatera nationella arrangemang och riktlinjer om férebyggande
atgirder, skyddsatgirder och, beroende pa vad som ir limpligt, forsiktighetsatgirder for att
kontrollera biologiska faror och risker i arbetsmiljon, pa grundval av resultaten av en
bedémning av biologiska risker gjord av behoriga myndigheter.

2. Sadana arrangemang och riktlinjer ska

a) frimja kontinuerligt férbittrat skydd av exponerade arbetstagare,
b) beakta nya och aterkommande faror och risker,

c) sarskilt ta hansyn till

1) sektorer och yrken dir arbetstagare 16per stor risk for erkind skada pa grund av exponering
for biologiska faror,

ii) arbetstagare som kan behdva sirskilt skydd, med beaktande av behovet av att se till att
detta inte leder till diskriminering eller bidrar till segregering pa arbetsmarknaden,

d) innehalla beredskaps- och svarsatgirder, t.ex. planer och rutiner, for att hantera olyckor
och nédsituationer kopplade till exponering for biologiska faror i arbetsmiljon.

Artikel 8

1. Varje medlemsstat ska vid en lamplig tidpunkt forse arbetsgivare, arbetstagare och deras
foretridare med information och stod 1 fraga om férebyggande atgirder, skyddsatgarder och,
beroende pa vad som ir lampligt, forsiktighetsatgirder for att kontrollera biologiska faror och
risker i arbetsmiljon, pa grundval av resultaten av en beddmning av biologiska risker gjord av
beho6riga myndigheter.

2. Informationen ska tillhandahallas i ett tillgdngligt format och pa ett begripligt sprak, ses
over regelbundet och vid behov uppdateras sa att den aterspeglar den senaste vetenskapliga
och tekniska kunskapen.

IV. Hilsa pa arbetsplatsen och féretagshilsovard

Artikel 9

Varje medlemsstat ska nir den, i enlighet med nationell ritt och praxis, vidtar férebyggande
atgirder och skyddsatgirder med avseende pa exponering for biologiska faror i arbetsmiljon,
strava efter att



a) successivt utvidga foretagshilsovarden till alla arbetstagare inom alla omraden av
arbetsmarknaden, och dirvid prioritera sektorer och yrken dir arbetstagare 16per stor risk att
exponeras for biologiska faror och arbetstagare som kan behova sirskilt skydd,

b) underlitta samordning och effektiv anvindning av infrastruktur, expertis och resurser pa
nationell niva pa hilso- och arbetsmiljbomradet for tillhandahallande av féretagshilsovard for

arbetstagare.

V. Rapportering, dokumentation och anmilan av arbetsolyckor och arbetssjukdomar samt
datainsamling

Artikel 10

Varje medlemsstat ska i enlighet med nationella férhallanden och nationell praxis och i
samrad med de mest representativa organisationerna for arbetsgivare och arbetstagare
faststilla, genomfora och regelbundet se 6ver rutiner for

a) arbetsgivarens eller annan ansvarig persons rapportering, dokumentation, anmilan och
utredning av arbetsolyckor, arbetssjukdomar och, beroende pa vad som ir limpligt, tillbud
som orsakas av exponering for biologiska faror 1 arbetsmiljon, 1 enlighet med nationell ritt
och praxis,

b) framtagande och offentliggbrande av arlig statistik, uppdelad efter kén, 6ver arbetsolyckor,
arbetssjukdomar och, beroende pa vad som ir lampligt, tillbud som orsakas av exponering
tor biologiska faror i arbetsmiljon,

c) behoériga myndigheters utredning av allvarliga arbetsolyckor, arbetssjukdomar eller andra
hilsoskador som orsakas av exponering for biologiska faror i arbetsmiljon,

d) arligt offentliggérande av information om atgirder som vidtagits inom ramen f6r den
nationella arbetsmiljopolitiken och som ror exponering for biologiska faror 1 arbetsmiljon,

e) faststillande av hur linge det ar limpligt att uppgifter om arbetssjukdomar och
arbetsskador som orsakas av exponering f6r biologiska faror 1 arbetsmiljon sparas i register,
med beaktande av latenstiderna f6r sidana sjukdomar.

Artikel 11

Varje medlemsstat ska i samrad med de mest representativa organisationerna for arbetsgivare
och arbetstagare och i enlighet med nationell ritt och praxis, tillimpliga internationella
normer och vetenskapliga ron

a) regelbundet se 6ver de nationella férteckningarna 6ver arbetssjukdomar f6r andamalen
torebyggande, dokumentation, anmalan och, 1 tillimpliga fall, ersittning,



b) efter behov uppdatera de forteckningarna sa att de omfattar sjukdomar dir en direkt
koppling mellan exponering for biologiska faror i arbetsmiljon och sjukdomen har faststallts
pa vetenskaplig vag eller konstaterats genom metoder som ir limpliga med tanke pa
nationella férhillanden och nationell praxis.

VI. Arbetsskadeersittning

Artikel 12

Varje medlemsstat ska se till att alla sjukdomar, personskador, fall av arbetsoférmaga och
dédsfall som exponering for biologiska faror i arbetsmiljon medfor ger ritt till
arbetsskadeersittning, i enlighet med nationell ritt och praxis.

VII. Efterlevnad av lagar och andra forfattningar

Artikeel 13

1. Varje medlemsstat ska sikerstilla tillsyn 6ver tillimpningen av nationella lagar och andra
forfattningar som ror exponering for biologiska faror i arbetsmiljon genom ett
tillfredsstillande och limpligt inspektionssystem och i tillimpliga fall andra mekanismer f6r
att sikerstalla efterlevnad, inklusive tillhandahallande av teknisk information och radgivning
till arbetsgivare, arbetstagare och deras foretridare, samt ansla tillrdckliga resurser och det
stod som behovs for dessa funktioner.

2. Varje medlemsstat ska se till att arbetsmiljoinspektorer och, beroende pa vad som ir
lampligt, andra tjinstemin med uppdrag som r6r biologiska faror och risker i arbetsmiljon

a) far utbildning om de farorna och riskerna,

b) verkar for ett systematiskt arbetsmiljoarbete nir de bedémer efterlevnaden av tillimpliga
nationella lagar och andra forfattningar,

c) har tydliga och tillf6rlitliga sikerhetsrutiner som tryggar deras personliga sikerhet i arbetet,
d) forses med limplig skyddsutrustning av sin arbetsgivare.

Artikel 14

Varje medlemsstat ska 1 enlighet med nationell ritt och praxis féreskriva lampliga straff och
korrigerande atgirder f6r Overtridelser av lagar och andra forfattningar om biologiska faror i
arbetsmiljon och se till att de tillimpas 1 praktiken.

VIII. Arbetsgivares skyldigheter och ansvar

Artikel 15



Arbetsgivare ska, genom att vidta limpliga och nédvindiga férebyggande dtgirder och
skyddsatgirder, sa langt det 4r rimligt och praktiskt genomforbart sakerstilla att de
arbetsmiljoer som star under deras kontroll ar utan risker for sikerhet eller hilsa pa grund av
exponering f6r biologiska faror.

Artikel 16

Arbetsgivare ska, i férenlighet med nationell ritt och praxis och tillimpliga kollektivavtal,
vidta férebyggande atgirder och skyddsatgirder till f6ljd av en bedémning av biologiska
risker i arbetsmiljon i den man det ar rimligt och praktiskt genomférbart, och da pa limpligt
sitt ta hinsyn till olika exponerings- och risknivaer, bland annat fér kvinnor respektive man.
De ska i synnerhet

a) i samrad med arbetstagare och deras foretridare inratta tillfredsstillande och limpliga
system for att genomfora, utvirdera och vid behov uppdatera bedémningar av de risker f6r
arbetstagares sikerhet och hilsa som orsakas av biologiska faror, med vederbérlig hinsyn till
arbetstagare som kan behéva sdrskilt skydd,

b) vidta alla rimliga och praktiskt genomforbara atgirder for att undanréja de biologiska
farorna i arbetsmiljon eller, dir det inte dr mojligt, kontrollera och minimera de risker som de
farorna medfér, med vederborlig hinsyn till kontrollhierarkin,

c) vidta verkningsfulla férebygegande dtgirder och skyddsatgirder, med beaktande av de
biologiska farornas egenskaper och, om nagon sadan finns, bedomningen av biologiska risker
gjord av behoriga myndigheter,

d) utan kostnad f6r arbetstagarna tillhandahalla, underhalla och efter behov ersitta limplig
personlig skyddsutrustning enligt kontrollhierarkin, samt utbildning i hur den anvinds,

e) gora regelbunden uppfoljning av arbetsmiljon och arbetstagarnas hilsa pa ett sitt som ar
tillfredsstillande och limpligt 1 f6rhédllande till arbetsmiljoriskerna for att se till att biologiska
faror och de moijliga effekterna av dem kan upptickas i ett tidigt skede,

f) 6vervaka arbetsprocesser och regelbundet utvirdera hur verkningsfulla férebyggande
atgirder, skyddsatgirder och kontrollatgirder ir, inklusive tillgangen till limplig personlig
skyddsutrustning,

@) vidta forsiktighetsatgirder 1 de fall dir den tillgdngliga informationen dr otillricklig for en
tillfredsstillande bedomning av riskerna,

h) ge instruktioner och utbildning om biologiska faror i arbetsmiljén och om tillimpliga
torebygeande atgirder och skyddsatgirder till chefer, f6rmin och arbetstagare, pa betald
arbetstid och dir det dr mojligt under normal arbetstid, samt till arbetstagares foretradare,
med limpliga, jimna mellanrum,



i) se till att alla arbetstagare pad lampligt sitt, i ett tillgangligt format och pa ett begripligt sprak
informeras om de risker som exponering f6r biologiska faror medfér och om tillimpliga
forebyggande dtgirder och skyddsatgirder innan de paborjar ndgra arbetsuppgifter som
inbegriper sadana risker, nir arbetsmetoder, materiel eller riskbedémningen dndras utifrin ny
information och, efter behov, med jimna mellanrum,

j) utreda arbetsolyckor, arbetssjukdomar och, beroende pa vad som ir limpligt, tillbud med
koppling till exponering for biologiska faror i arbetsmiljon for att faststilla orsakerna till dem
och vidta nédvindiga dtgirder for att forhindra att liknande hindelser intriffar igen, i
samverkan med arbetsmiljokommittéer eller arbetstagares foretridare, och samtidigt lagra
uppgifter om incidenter kopplade till biologiska faror.

Artikel 17

Nirhelst tva eller flera arbetsgivare samtidigt bedriver verksamhet pa samma arbetsstille ska
de, utan att det paverkar respektive arbetsgivares ansvar gentemot sina arbetstagare, samverka
om hur arbetstagarnas sikerhet och hilsa i férhallande till exponering fér biologiska faror i
arbetsmiljon ska sakerstillas.

Artikel 18

Arbetsgivare ska, i férhéllande till den typ av verksamhet de bedriver och hur omfattande den
ar, faststalla planer och rutiner for beredskap och étgirder for att hantera olyckor, incidenter
och nédsituationer kopplade till biologiska faror i arbetsmiljon, och darvid beakta utbrott av
smittsamma sjukdomar. Dessa planer och rutiner ska vara forenliga med vigledningen fran de
behoriga myndigheterna.

IX. Arbetstagares och deras foretridares rittigheter och skyldigheter
Artikel 19

Nir det giller biologiska faror 1 arbetsmiljon har arbetstagare, och i tillimpliga fall deras
foretradare, ritt att

a) bli konsulterade om identifiering av biologiska faror och riskbedémningar gjorda av
arbetsgivaren eller de behoriga myndigheterna,

b) fa information och utbildning om biologiska faror och risker i arbetsmiljon och om
limpliga férebyggande atgarder och skyddsatgirder och hur de vidtas,

c) bli konsulterade om férebyggande atgirder och skyddsatgirder for att skydda sig sjilva och
andra arbetstagare och involveras 1 genomférandet av dessa atgirder,

d) underséka och bli konsulterade av arbetsgivaren om relevanta aspekter av exponering for
biologiska faror i arbetsmiljon,



e) delta i utredningar av arbetsolyckor, arbetssjukdomar och, beroende pa vad som ir
lampligt, tillbud samt bli konsulterade om slutsatserna av de utredningarna,

f) fa rapporter om uppféljningen av arbetstagares hilsa, med forbehall for sekretessregler for
personuppgifter och medicinska uppgifter,

) klaga hos de behériga myndigheterna, i enlighet med nationell ritt och praxis, om de anser
att de atgirder som vidtagits och de medel som anvinds inte ar tillrickligt verkningsfulla f6r
att sikerstilla tillfredsstallande férebyggande och skydd,

h) i enlighet med nationell ritt och praxis och pa féretagshilsovardens rekommendation
flyttas till annat arbete i sadana fall dir det av hilsoskal dr olimpligt att stanna kvar 1 ett visst
arbete, forutsatt att saidant annat arbete finns tillgingligt och att de ér kvalificerade eller kan
utbildas for sidant annat arbete,

1) fa medicinsk behandling och rehabilitering i enlighet med nationell ritt och praxis i
hindelse av sjukdom eller personskada som orsakats eller férvirrats av exponering for
biologiska faror i arbetsmiljon,

j) skyddas mot alla former av diskriminering for att ha fatt eller 6verfort en sjukdom som
orsakats av exponering for biologiska faror,

k) tillhandahallas effektiva kommunikationskanaler till de behoriga myndigheterna for
rapportering av arbetsmiljoproblem kopplade till biologiska faror och risker.

Artikel 20

Pa foretagsniva ska sidana atgarder vidtas att arbetstagare, med avseende pa biologiska faror i
arbetsmiljon, ska vara skyldiga att

a) 1 enlighet med de instruktioner de fatt och den utbildning och de medel som deras
arbetsgivare har tillhandahallit, f6lja de arbetsmiljéatgirder som foreskrivits, inklusive korrekt
hantering och anvindning av limplig personlig skyddsutrustning, faciliteter och annan
utrustning som de tillhandahallits f6r det andamalet,

b) till sin narmaste férman skyndsamt rapportera varje arbetssituation som de tror kan orsaka
exponering for biologiska faror eller utgora en risk for deras eller andras sikerhet och hilsa,

c) samarbeta med sin arbetsgivare och andra arbetstagare for att pa ett tillfredsstallande satt
identifiera och genomfora arbetsmiljoatgirder f6r hantering av biologiska faror.

Artikel 21

Utover de rittigheter och skyldigheter som anges ovan nir det giller biologiska faror 1
arbetsmiljon



a) ska arbetstagare ha ritt att utan oskiliga konsekvenser limna en arbetssituation dér de har
skalig anledning att tro att det foreligger omedelbar och allvarlig fara for deras liv eller hilsa,

b) ska arbetstagare utan dréjsmal till sin ndrmaste férman rapportera arbetssituationer som de
har skilig anledning att tro utgoér en omedelbar och allvarlig fara f6r deras liv eller hilsa,

c) far arbetstagare inte av sin arbetsgivare aliggas att aterga till en arbetssituation som alltjimt
utgor en omedelbar och allvarlig fara for liv eller halsa forrin arbetsgivaren har vidtagit sidan

atgird som kan erfordras.
X. Tillimpningsmetoder
Artikel 22

Varje medlemsstat ska, i samrad med de mest representativa organisationerna for arbetsgivare
och arbetstagare, ge verkan at bestimmelserna i denna konvention genom lagar och andra
forfattningar samt kollektivavtal och andra eventuella dtgirder som ér forenliga med
nationella férhillanden och nationell praxis.

XI. Normativt sprak
Artikel 23

Vid tillimpning av denna konvention ska eventuella férekomster av maskulinum 1 generisk
betydelse tolkas som att de ar icke-exkluderande och dven omfattar kvinnor, om inte niagot

annat tydligt framgar av sammanhanget.
XII. Slutbestaimmelser
Artikel 24

Ratifikationerna av denna konvention ska siandas till Internationella arbetsbyrins
generaldirektor for registrering.

Artikel 25

1. Denna konvention ska vara bindande endast for Internationella arbetsorganisationens
medlemsstater vilkas ratifikationer har registrerats hos Internationella arbetsbyrins
generaldirektor.

2. Den triader 1 kraft tolv manader efter den dag da ratifikationer fran tva medlemsstater har

registrerats hos generaldirektéren.

3. Direfter trider konventionen i kraft for varje annan medlemsstat tolv manader efter den
dag da dess ratifikation har registrerats.



Artikel 26

1. En medlemsstat som har ratificerat denna konvention kan siga upp den nir tio ar har
forflutit frin den dag da konventionen forst tridde i kraft, genom en skrivelse som sinds till
Internationella arbetsbyrans generaldirektor for registrering. Uppsigningen far verkan forst

ett ar efter att den har registrerats.

2. Varje medlemsstat som har ratificerat denna konvention och som inte inom det ar som
foljer pa utgangen av den i féregaende punkt nimnda tioarsperioden utnyttjar réitten till
uppsagning enligt denna artikel ska vara bunden under ytterligare en tiodrsperiod och kan
direfter siga upp konventionen inom det férsta dret av varje ny tioarsperiod pa de villkor
som foreskrivs 1 denna artikel.

Artikel 27

1. Internationella arbetsbyrans generaldirektor ska underritta Internationella
arbetsorganisationens alla medlemsstater om registreringen av alla ratifikationer, férklaringar
och uppsigningar som har tagits emot fran organisationens medlemsstater.

2. Nir organisationens medlemsstater underrittas om registreringen av den sista mottagna
ratifikation som krivs for ikrafttridande, ska generaldirektéren uppmirksamma
organisationens medlemsstater pa den dag da konventionen trider i kraft.

Artikel 28

Internationella arbetsbyrins generaldirektor ska, for registrering i enlighet med artikel 102 1
Forenta nationernas stadga, limna Forenta nationernas generalsekreterare fullstindiga
upplysningar om samtliga ratifikationer, forklaringar och uppsigningar som har registrerats i
enlighet med bestimmelserna i féregaende artiklar.

Artikel 29

Nir Internationella arbetsbyrans styrelse finner det n6dvindigt ska den limna Internationella
arbetsorganisationens allminna konferens en redogorelse for hur denna konvention fungerar
och 6verviga om det finns anledning att féra upp fragan om att revidera den pa konferensens
dagordning.

Artikel 30

1. Om konferensen antar en ny konvention, varigenom denna konvention revideras, och den
nya konventionen inte féreskriver annat

a) ska en medlemsstats ratifikation av den nya reviderade konventionen anses i sig innebéra
omedelbar uppsigning av den hir konventionen, utan hinder av bestimmelserna i artikel 26
ovan, om och nir den nya konventionen har tritt i kraft,



b) ska, fran den dag da den nya reviderade konventionen trider 1 kraft, den hir konventionen
upphora att vara 6ppen for ratifikation av medlemsstaterna.

2. Denna konvention ska likvil f6rbli gillande till form och innehall f6r de medlemsstater
som har ratificerat den men inte den nya reviderade konventionen.

Artikel 31

De engelska, franska och spanska versionerna av denna konventionstext har lika giltighet.



