R209 — 2025 ars rekommendation (nr 209) om biologiska faror i arbetsmiljon
Ingress
Internationella arbetsorganisationens allmanna konferens,

som har sammankallats till Geneve av styrelsen for Internationella arbetsbyran och samlats
dir den 2 juni 2025 il sitt 113:e mote,

har beslutat att anta vissa forslag om skydd mot biologiska faror i arbetsmiljon, vilket dr den
fjarde punkten pa motets dagordning,

har faststillt att dessa fOrslag ska ta formen av en rekommendation som kompletterar 2025
ars konvention om biologiska faror i arbetsmiljon,

antar denna dag, den 13 juni 2025, f6ljande rekommendation, som kan kallas 2025 ars
rekommendation om biologiska faror i arbetsmiljon.

1. Bestimmelserna i denna rekommendation kompletterar bestimmelserna i 2025 érs
konvention om biologiska faror i arbetsmiljon (nedan kallad gonventionen) och ska beaktas
jimforda med dem.

I. Definitioner och tillimpningsomrade
2. Med beaktande av definitionen i artikel 1 a i konventionen omfattar biologiska faror

a) patogena mikroorganismer och dirmed férbundna allergener och toxiner, diribland vissa
protozoer, bakterier, svampar, algsvampar och alger,

b) celler och cellkulturer, diribland savil primira kulturer som immortaliserade cellinjer, som
kan kontamineras med andra biologiska faror eller bira pa inneboende risker, till exempel
cancerframkallande potential, toxiner eller allergener,

c) endoparasiter, nirmare bestimt protozoer och inilvsmaskar,

d) icke-celluldra mikrobiologiska enheter, ddribland virus, prioner och rekombinanta,
genetiskt modifierade eller syntetiska DNA- och RN A-material, och

e) retmedel, allergener och toxiner av vegetabiliskt eller animaliskt ursprung, déribland saidana
gifter eller allergener som innehaller sekret som produceras av djur eller vixter, med undantag
av pollen, och som kan orsaka irritation, allergiska reaktioner eller systemisk toxicitet vid
exponering genom bett, stick eller nagon annan hindelse som leder till att iamnena frigors
eller finns nérvarande.



3. Skada pa minniskors hilsa som orsakats av exponering for biologiska faror i arbetsmiljon
omfattar

a) infektionssjukdomar som brucellos, virushepatit, sjukdom orsakad av humant
immunbristvirus, stelkramp, tuberkulos, mjaltbrand och leptospiros, inklusive hilsoeffekter
som 4r sekundara till akut eller kronisk infektion, till exempel leversjukdom som dr sekundar
till virushepatit, och f6ljd- eller resttillstand av sadana,

b) icke smittsamma sjukdomar som toxiska eller inflaimmatoriska syndrom foérknippade med
allergener eller toxiner av bakterie- eller svampursprung, och

c) dodsfall, personskada eller sjukdom som ir foljden av en arbetsolycka som inbegriper
exponering for biologiska faror 1 arbetsmiljon.

4. Hilsa innebir inte uteslutande avsaknad av sjukdom eller fysisk svaghet utan inbegriper
aven de fysiska och psykiska aspekter som paverkar hilsa och som ir direkt kopplade till
sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen.

5. De overforingssitt som avses 1 artikel 1 b 1 konventionen omfattar

a) 6verforing luftvigen, vilket inbegriper att de biologiska riskerna ror sig genom eller svavar i
luften,

b) direkt 6verforing, vilket inbegriper levande organismer, till exempel manniskor och djur,
som Overfor en biologisk fara genom direktkontakt, och

c) indirekt 6verforing, som sker via vektorer och andra spridningskillor som vatten,
livsmedel, organiska material, kroppsvitskor eller fomiter.

0. De exponeringsvigar som avses i artikel 1 b 1 konventionen omfattar inhalering, sviljande,
perkutan kroppsskada och absorption eller adsorption via 6ga, hud och slemhinna. De
vigarna beror vanligen pa egenskaperna hos den biologiska faran och arbetsmiljon.

7. 1 storsta moijliga utstrackning ska bestimmelserna 1 konventionen och denna
rekommendation tillimpas pa alla omraden av arbetsmarknaden och kategorier av
arbetstagare. Eventuella nodvandiga och praktiskt mojliga atgarder kan vidtas for att ge
egenanstillda ett skydd som ar jamforbart med det som foéreskrivs 1 konventionen och denna

rekommendation.
II. F6érebyggande dtgirder och skyddsatgirder

8. Medlemsstaterna ska, i enlighet med nationell ritt och praxis, vidta atgarder i syfte att
sikerstalla att de som konstruerar, tillverkar, importerar, tillhandahaller eller transporterar
biologiska amnen, medel eller produkter som arbetstagare under sitt arbete skulle kunna
exponeras for



a) forvissar sig om att imnena, medlen eller produkterna, i den man det dr rimligt och
praktiskt genomférbart, inte medfor faror for sikerheten och halsan hos personer som
anvinder dem korrekt,

b) tillgingliggor information om hur amnena, medlen och produkterna ska anvindas korrekt,
bland annat genom informationsblad om siakerhet och hilsa om sadana finns tillgingliga,
samt instruktioner om foérhindrande av kinda risker,

c) gor studier och bedriver forskning eller pa annat sitt haller sig a jour med den
vetenskapliga och tekniska kunskap som ir nédvindig for att folja leden a och b,

d) beaktar Forenta nationernas rekommendationer om transport av farligt gods,
Baselkonventionen om kontroll av grinsoverskridande transporter och slutligt
omhindertagande av farligt avfall, Cartagenaprotokollet om biosikerhet till konventionen om
biologisk mangfald, konventionen om férbud mot utveckling, framstillning och lagring av
bakteriologiska (biologiska) vapen och toxinvapen samt om deras forstoring, det
internationella halsoreglementet och 6vriga relevanta och tillimpliga konventioner eller

instrument.

9. De nationella arrangemang och riktlinjer som avses i artikel 7.1 1 konventionen ska
a) innehdlla bestimmelser om

1) genomforande och regelbunden Gversyn av en riskbedémning,

ii) forebyggande atgirder och skyddsatgirder i enlighet med kontrollhierarkin,

iii) hygien,

1v) information till och utbildning av arbetstagare, och

v) samrad med och deltagande for arbetstagare och deras foretridare med avseende pa de

fragor som omfattas av leden i—iv,

b) pa limpligt sitt ta upp atgarder f6r foérebyggande av infektioner, smittskyddsatgirder,
riskbaserade bioskydds- och biosikerhetskontrollatgirder som kontamineringsnivaer i
laboratorier, ventilation, vektorkontroll, dekontaminerings- och desinfektionsrutiner samt
riskbaserade rutiner for hantering och slutligt omhandertagande av farligt avfall,

c) beakta osidkerhetsfaktorer som avser férekomst av biologiska faror i levande organismer,
vektorer eller andra potentiella spridningskillor, och

d) vara adekvata och proportionerliga mot exponeringsrisknivan i respektive sektor eller yrke
och mot de faror som identifierats och risker som bedomts av behoriga myndigheter.



10. De sektorer och yrken som avses 1 artikel 7.2 ¢ 11 konventionen som ska medtas i en
riskbedémning kan innefatta

a) vardsektorn,

b) livsmedelsproduktion och jordbruksarbete, inklusive inom djur-, vegetabilie- och

spannmalssektorerna,

c) vattenforvaltnings- och avfallshanteringssektorn,
d) stid- och underhallsarbete,

¢) humanitart arbete,

f) laboratoriearbete,

2) bioteknik- och likemedelssektorerna,

h) begravnings- och barhusarbete,

1) byggsektorn,

j) skogsbrukssektorn,

k) transportsektorn, och

1) yrken som ir kritiska for ett fungerande samhille och vilmaende under folkhalsokriser, 1
enlighet med vad som faststillts genom en bedémning av biologiska risker gjord av behoriga
myndigheter.

11. De arbetstagare som avses 1 artikel 7.2 c ii 1 konventionen ska omfatta
a) gravida och ammande kvinnor,

b) unga arbetstagare,

c) aldre arbetstagare,

d) arbetstagare med funktionsnedsittningar,

e) arbetstagare som dr medicinskt mottagliga for infektioner eller allergier, diribland
arbetstagare med nedsatt immunforsvar,

f) arbetstagare som ir i behov av skydd pa grund av deras sociala situation och flera olika
ogynnsamma faktorer, och



g) migrantarbetare.

12. De beredskapsatgirder och svarsatgirder, t.ex. planer och rutiner, som ska inrittas i
enlighet med artikel 7.2 d i konventionen ska omfatta

a) utarbetande eller uppdatering av bestimmelser om hantering av olyckor och

nodsituationer,
b) system for upptickt och tidig varning,

c) atgarder som ska vidtas i1 arbetsmiljon i hindelse av utbrott, epidemier eller pandemier,
inklusive st6d till arbetstagare och arbetsgivare 1 hindelse av order om isolering eller karantin,

d) mekanismer for samordning och information tillsammans med folkhilsomyndigheter,
e) nationell och internationell samverkan om forskning,

f) tillhandahallande av limpliga personalresurser i nddsituationer, inklusive
kapacitetsokningsférmaga och flexibel resursallokering,

) effektiv drift av vardinrittningar och samhillsviktiga tjdnster,
h) materielberedskap,

1) samverkan mellan berérda nationella och internationella folkhilso-, vattenforvaltnings-,
avfallshanterings-, miljohalso-, arbetshilso- och veterinarhilsomyndigheter,
arbetsinspektioner och andra relevanta sakkunniga och partner,

j) system for snabba folkhilsoatgirder och realtidskommunikation av expertrad for beredskap
fér och hantering av utbrott, och

k) fortbildning av foretagshilsovardsleverantorer om potentiella biologiska faror, med st6éd av
klinisk eller laboratoriebaserad 6vervakning.

13. Vid utarbetande av arrangemang och riktlinjer f6r hantering av hilsa och sikerhet pa
arbetsplatsen i fraga om biologiska faror i arbetsmiljon ska medlemsstaterna ta vederborlig
hinsyn till ber6rd internationellt 6verenskommen teknisk och praktisk vigledning som tagits
fram av Internationella arbetsorganisationen och andra behoriga organisationer och frimja en
forvaltningssystemmodell for sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen, t.ex. en sidan som anges i
riktlinjerna om forvaltningssystem for sakerhet och halsa pa arbetsplatsen (Guidelines on
occupational safety and health management systems, ILO-OSH 2001).

14. Medlemsstaterna kan overvaga olika sitt att nirmare ange limpliga och proportionella
riskkontrollatgirder, diribland bestimmelser, policyer eller riktlinjer f6r arbete som



inbegriper vissa typer av biologiska faror och indelning av biologiska faror i risk- eller
farogrupper baserat pa egenskaper och epidemiologiska profiler.

15. Med tanke pé att manga biologiska faror ger upphov till grinséverskridande risker ska
medlemsstaterna uppmuntra savil nationella som multinationella arbetsgivare att ha
tillfredsstallande forhallanden for sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen och bidra till en

preventionskultur som syftar till att undanréja faror eller minimera sidana risker.
II1. Social trygghet och anstillningsskydd

16. Vid tillimpning av artikel 12 i konventionen ska medlemsstaterna, pa limpligt sitt, ta
vederbérlig hinsyn till 1952 ars konvention (nr 102) angiaende minimistandard for social
trygehet, 1964 ars konvention (nr 121) angiende formaner vid yrkesskada (tabell 1 reviderad
1980), 1964 ars rekommendation (nr 121) angdende férmaner vid yrkesskada, 2002 ars
rekommendation (nr 194) om en forteckning 6ver arbetssjukdomar, andra tillimpliga
instrument och senare dndringar och revideringar.

17. Medlemsstaterna ska med beaktande av nationella férhallanden striva efter att ge tillgang
till savil grundliggande inkomsttrygghet som atgirder f6r driftskontinuitet under isolerings-

eller karantinperioder.

18. Medlemsstaterna ska striva efter att pa lampligt sitt ge skydd mot avskedande om
arbetstagare maste vara franvarande frin arbetet medan de foljer order om 6vervakning,
reserestriktioner, karantin eller isolering, eller f6r dirmed forbundna preventiva eller kurativa
behandlingar.

IV. Efterlevnad av lagar och andra forfattningar

19. Det inspektionssystem som foreskrivs i artikel 13 1 konventionen ska vigledas av
bestimmelserna i 1947 ars konvention (nr 81) angiende arbetsinspektion och 1969 érs
konvention (nr 129) om yrkesinspektion inom jordbruket, utan att det paverkar tillimpningen
av de skyldigheter som de medlemsstater som har ratificerat de konventionerna har enligt
dem.

V. Arbetsgivares skyldigheter och ansvar

20. Nir arbetsgivare vidtar de férebyggande atgirder och skyddsatgirder som 1 enlighet med
artikel 15 i konventionen aligger dem ska de ta vederbérlig hinsyn till tillimpliga instrument,
anvisningar och riktlinjer, daribland rekommendationen (nr 164) om arbetarskydd och
arbetsmilj6 fran 1981, rekommendationen (nr 197) om ett ramverk f6r att frimja arbetsmiljé
fran 2000, riktlinjerna om foérvaltningssystem for sakerhet och hilsa pa arbetsplatsen
(Guidelines on occupational safety and health management systems, ILO-PSH, 2001), de

tekniska riktlinjerna om biologiska faror i arbetsmiljon (Technical guidelines on biological



hazards in the working environment) och annan tillimplig vigledning som Internationella
arbetsorganisationen antagit.

21. Vid tillimpning av den kontrollhierarki som avses i artikel 16 b i konventionen ska
arbetsgivare ta hinsyn till de tekniska riktlinjerna om biologiska faror i arbetsmiljon och
annan tillimplig senare vigledning som Internationella arbetsorganisationen antagit.

22. De planer och rutiner f6r beredskap och atgirder som avses 1 artikel 18 i konventionen
ska omfatta

a) utarbetande eller uppdatering av arbetsplatspolicyer och riktlinjer om hantering av
nédsituationer med koppling till biologiska faror, med hinsyn tagen till méjliga
folkhilsoeffekter, och

b) tillhandahallande av limpliga och adekvata férebyggande dtgirder, i enlighet med nationell
ritt och praxis och pa grundval av en riskbedomning, som skulle kunna inbegripa
underlittande av vaccinering, immunisering, kemoprofylax och testning for alla arbetstagare
utan kostnad och pa frivillig basis.

VI. Paverkan pa en tidigare rekommendation

23. Denna rekommendation ersitter 1919 ars rekommendation (nr 03) angaende skydd mot
mjaltbrand.



