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Sammanfattning

Ungas syn och forvantan pa arbetsmarknaden ar ett standigt relevant
amne. Flexibla anstaliningsformer och mdjligheter att ofta byta
arbetsgivare sags vara i unga akademikers intresse. Bilden av unga
studerande och nyblivna akademiker som trygghetssokande far daremot
mindre medialt utrymme. Med detta som bakgrund lat Saco studentrad
under varen 2021 genomfora en studie bland unga vuxna i aldern 18-30
ar som antingen studerar eller har studerat vid hogre utbildning. Vi valde
att stalla fragor om vad som ar viktigt for unga i sina framtida arbetsliv, vad
unga lagger i begreppet anstéllningstrygghet och vilka strategier unga
studerande tillampar for att fa 6kad trygghet pa arbetsmarknaden.

Resultaten ar tydliga. Okad anstallningstrygghet ar en av de viktigaste
anledningarna till att unga valjer att utbilda sig vid hégre utbildning. Unga
valjer utbildning for att oka sin trygghet pa arbetsmarknaden, valjer att
anpassa sina studier for att 6ka tryggheten och manga tror att de kommer
att aterga till studier for att uppdatera sina kunskaper for fortsatt relevans
pa arbetsmarknaden. Trygghet enligt unga ar framst en fast anstallning
samt mojligheter att saga ifran och vara franvarande for jobbet utan att
riskera uppsagning. Stravan efter trygghet i arbetslivet vaxer desto aldre
studenten blir och efter examen.

Fran undersokningen framgar ocksa att manga studenter helst uppdaterar
sina kunskaper och fardigheter i framtiden genom att aterga till
hogskolestudier. Fragan om omstallning ar alltsa en hogst relevant fraga
for dagens studenter.

Den har rapporten ar uppdelad i tre delar. Den forsta kommer att ga
igenom studenters syn pa trygghet i arbetslivet. Den andra kommer att ga
igenom utbildningspreferensen och synen pa anstallningstrygghet. Den
tredje delen kommer att tdcka ungas strategi for att 6ka sin egen trygghet i
arbetslivet.
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Saco studentrads forslag for okad trygghet for unga studerande och
akademiker

Svensk arbetsmarknad ska kannetecknas av mycket goda skydd mot
godtyckliga uppsagningar.

Mojligheter till kompetensvaxling och kompetensutveckling inom och
mellan anstallningar ska 6ka.

Studievagledningen vid hégskolorna utbkas och forbattras, for att ge
studenterna battre mdjligheter att anpassa sina studier under
studietiden.

Fler sommarkurser infors, for att ge studenter mojligheter att bade
bredda och specialisera sig ytterligare under sommarmanaderna.
Studie- och yrkesvagledning infors fran forsta klass i grundskolan, for
att ge blivande arbetstagare en battre bild av arbetsmarknaden och
sina intressen.

Mojligheten till praktiska inslag som verksamhetsforlagd eller
arbetslivsintegrerad utbildning 6kar, fér att ge studenterna mdjlighet att
stamma av sina kunskaper med arbetslivet.

Studiemedelssystemet ar utformat pa ett satt som tillater
kompetensvaxling och kompetensutveckling genom hela arbetslivet.
Forkunskapskrav for avancerade utbildningar tillampas pa ett satt som
tillater kompetens- och studieamnesvaxlingar, utan att gora betydande
avkall pa studiekvalité.

Att former for kompetensutveckling for akademiker via Yrkeshdgskolan
starks, for att Oka Yrkeshogskolans attraktivitet for personer med en
tidigare akademisk utbildning.

Resurserna till hogskolan starks.

Att forutsattningarna for foraldraskap under studier forbattras.

Om undersokningen

Undersokningen genomfordes av Ungdomsbarometern pa uppdrag av
Saco studentrad. En onlineenkét skickades ut och svar mottogs under
perioden 25 januari-1 februari 2021. Totalt svarade 1 001 respondenter pa
undersokningen. Malgruppen var unga vuxna i aldrarna 18-30 ar.
Resultaten ar viktade pa kon.
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Del 1: Ungas syn pa trygghet i
arbetslivet

Den har delen kommer att redovisa unga studerande och akademikers
syn pa trygghet i arbetslivet, vad som ldggs i ordet “trygghet” och hur de
uppger att det paverkar dem i deras val av studier. Den storre delen av
materialet kommer fran den undersokning som genomforts av
Ungdomsbarometern.

1.1 Anstallningstrygghet

Vi borjade med att fraga hur viktigt olika alternativ var for de svarande, for
att fa en bild av vad studerande soker efter i sitt framtida arbetsliv.

Figur 1: Vad ar viktigt for unga studerande och akademiker i arbetslivet

Anstallningstrygghet- 67% 26%
Kompetensutveckling - 52% 36%

Flexibilitet - 39% 46%
!nﬂytande pa _ 36% -
min arbetsplats Ganska viktigt
Gora varlden lite battre- 38% 44% Mycket viktigt

Hog lon / hog status- 3% 50%

Jobba for organisationer _

- 16% 32%
med hog status 5

Internationell karriar- | 18% 24%
Fraga: Hur viktigt ar foljande for dig?

Det ar tydligt att trygghet ses som viktigt i det framtida arbetslivet for
manga studenter. Tva tredjedelar sager att anstallningstrygghet ar mycket
viktigt och fler &n nio av tio uppger att det ar viktigt. Det gor
anstallningstrygghet till det alternativ som ses som viktigast av unga
studerande och akademiker.

Resultaten skiljer sig inte heller avsevért mellan utbildningsgrupper.
Respondenter som uppger att de studerar eller har studerat
ingenjorsvetenskap, teknik eller data svarar snarlikt som svarande i alla
kategorier. Anstéllningstrygghet ar fortfarande det som varderas hogst.



Figur 2: Vad varderar unga teknologer och ingenjdrer i sitt arbetsliv

Anstallningstrygghet- 64% 30%
Kompetensutveckling - 51% 38%
Hog Ion / hog status- 27% 59%
Flexibilitet - 38% 48%

Ganska viktigt
Inflytande pa _ 320, 51% Mycket viktigt
min arbetsplats

Gora varlden lite battre - 29% 50%

Jobba for organisationer _

o 139 35%
med hog status g v

Internationell karriar- | 15% 29%

Fraga: Hur viktigt ar foljande for dig?

Sorterat: Vad studerar du? Svarsalternativ: Ingenjérsvetenskap, teknik och

data
Daremot sa ser vi att prioriteringarna verkar andras desto aldre
respondenterna blir. Yngre tenderar att vardera att gora varlden battre
hdgre a@n aldre studenter, medan &ldre varderar flexibilitet hogre.
Anstallningstryggheten ar viktigt i alla aldrar, men blir till synes viktigare
och viktigare med aldern. Har ar det vart att notera att det ar mycket
vanligare med yrkesverksamma i de aldre aldrarna, sa effekten kan sakert
delvis forklaras med andrade preferenser i 6vergangen mellan studier och
arbetsliv.

Figur 3: Vad i arbetslivet blir viktigare med aldern

100-

Procent
[$;]
o

25+
0_
18-21 22-25 26-30
Aldrar

Anstallningstrygghet -= Flexibilitet Gora varlden lite battre

Fraga: Hur viktigt ar féljande for dig?
Sorterat pa aldersgrupp
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1.2 Trygghetsbegreppet och anstéallningsform

Figur 4: Vad unga studerande och akademiker lagger i trygghetsbegreppet

/ En fast anstallning - 69%
Att jag vagar saga ifran utan att fa sparken- 63%
Att jag inte far sparken om jag vill vara foraldraledig- 61%

Aft jag inte far sparken om jag blir sjuk - 61%
Att jag har en bra relation _
till min arbetsgivare

Att jag inte alltid behover presentera _
pa topp utan att bli radd for att tappa mitt jobb

57%
51%
Arbetsgivare har kollektivavtal - 46%

Att min kompetens ar efterfragad - 37%

Aftt jag tjanar sa mycket _ 8
att jag inte behdver jobba °

Osidker/\Vet ej- 1%

Fraga: Vad betyder anstallningstrygghet for dig?

Figur 5: Fast eller frilans En naturlig foljdfraga &r vad unga
studerande och akademiker lagger
i trygghetsbegreppet. Har ser vi att
det absolut vanligaste svaret ar en
fast anstallning, foljt av att vaga
saga ifran, kunna vara sjuk och
kunna vara foraldraledig utan att
riskera arbetet.

Figur 6: Antal arbetsgivare

J0-
Fler an 10
. Fast anstallning, 86% . Frilans/projektanstalining, 7% / " . e
/ 8
. Spelar ingen roll, 5% . Vet ej, 2% - e .
50- . E
Fraga: Vad skulle du valja om du var B
tvungen att valja pa foljande M -
anstallningsformer? T = Z
aﬁ K
Vidare ser vi ocksa att det 4
finns en tydlig preferens for 0- *
fast anstéllning kontra frilans- Faensllar fores Flar &n fem
och projektanstéllning. Endast
en av tjugo svarande har Frga: Hur ménga arbetsgivare

vill du ha i ditt arbetsliv?
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uppgett att de foredrar frilans- eller projektanstallining framfor fast
anstallning. Vi ser ocksa att unga har ett intresse av att stanna lange hos
sina arbetsgivare i genomsnitt. Tva tredjedelar av alla unga studerande
och akademiker vill ha fem eller farre arbetsgivare och tror ocksa att de
kommer att ha fem eller farre arbetsgivare. Spritt pa ett arbetsliv pa 40 ar
innebar det i genomsnitt 8 ar per arbetsplats.

1.3 Delsammanfattning

Overgripande fran den har delen kan vi alltsa dra slutsatsen att unga
studerande och akademiker varderar anstallningstrygghet hogt i sitt
framtida arbetsliv. Unga studerande och akademiker vill ha en fast
anstallning och vill skyddas fran godtyckliga uppséagningar. Man vill stanna
relativt lAnge med samma arbetsgivare och vill garna ha en fast
anstallning hellre an frilans- och projektanstéliningar.

Saco studentrad vill att:

e Svensk arbetsmarknad ska kdnnetecknas av mycket goda skydd mot
godtyckliga uppsagningar.

e Mdjligheter till kompetensvaxling och kompetensutveckling inom och
mellan anstallningar ska 6ka.
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Del 2: Trygghet och utbildningsval

Den har delen kommer att behandla hur viktigt trygghet ar for unga vid
valet av utbildning, om och varfor de vill vidareutbilda sig i framtiden, samt
vilka anpassningar som gors under och efter studierna for att 6ka sin
framtida trygghet pa arbetsmarknaden.

2.1 Motiven till studier

Den forra delen slog fast att unga studerande och akademiker varderar
trygghet hogt i sitt framtida arbetsliv. Vi valde ocksa att fraga hur viktigt
trygghet ar i valet av utbildning.

Pa fragan varfor studenter valjer att lasa vidare ar det tydligt att det sker
av flera skal i ungefar lika stor utstrackning. Resultaten visar att unga
valjer att lasa vidare motiverade av bade studieinnehallet ("roligt och
intressant att studera) och av arbetsmarknadsskal ("6kad trygghet pa
arbetsmarknaden”, "kravs for dromjobb” och "hdgre |16n/status”). Noterbart
ar att det ar vanligare for man an for kvinnor att uppge att de anvander
studier for att fundera pa vad de vill géra, medan kvinnor i storre
utstrackning har ett specifikt jobb i sikte medan de studerar.

Figur 7: Vad motiverar unga att valja att studera

Kravs for att fra mitt _ 539
drémjobb/det yrke jag siktar pa ‘

Okad trygghet pa arbetsmarknaden - 52%
Hogre 16n / hégre status - 51%
Det &r roligt och intressant att studera - 50%
Ger/gav mig mer tid att bestamma mig _ 300,

for vad jag verkligen vill gora

Krav hemifran/tradition fran min familj - 11%

Annat- 1%

Fraga: Vilket eller vilka ar/var de viktigaste skalen till att du valde att studera
vidare?

Vikten av trygghet i arbetslivet & daremot central aven vid valet av
utbildning. Endast en av fem studerande uppger att de med sakerhet
skulle studerat vidare om de inte hade trott att utbildningen skulle ge dem
mer trygghet i arbetslivet. Lika manga hade sannolikt inte last vidare alls
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om de inte hade trott att utbildningen gett dem mer trygghet. Halften av
alla tillfragade uppger att de troligtvis, men inte sakert, hade valt att lasa
vidare om de inte hade trott att utbildningen hade gett dem mer trygghet i
arbetslivet. Trygghet i arbetslivet ar alltsa for manga en viktig aspekt vid
valet om man ska studera vid hogskola men inte avgérande.

Figur 8: Trygghet och val av hégskolestudier Figur 9: Trygghet och val av utbildning

Osaker/vet g Osaker/vet gj
. Mej, definitivt inte . Mej, definitivt inte
51% Mej, troligtvis inte 44% Mej. troligtvis inte
Ja, troligtvis Ja, troligtvis
Ja, definitivt Ja, definitivt
22% 22%
21% 18%
7% 9%
% 3%
Fraga: Hade du fortfarande last vidare pa Fraga: Hade du fortfarande valt den utbildning
hdgskola/universitet ifall det inte hade gett dig du laser/laste om den inte hade gett dig mer
mer trygghet i arbetslivet? trygghet i arbetslivet?
Vad galler val av utbildning &r Figur 10: Trygghet och val av arbetsgivare

resultaten snarlika. Nagot farre
uppger att de hade valt samma
utbildning om det inte hade gett mer
trygghet, men 6ver lag ar resultaten
lika. De som studerar vard, omsorg
och hélsa &r de som med minst

sannolikhet hade gjort samma val I 5 42 rettoch natet
. . . 4

om utbildningen inte hade gett mer 2% .

trygghet, de som studerar 26% 2

humaniora och teologi ar de som : 1. Nej, nte alls

med storst sannolikhet hade gjort
samma val. Detta antyder att valet
for unga star mellan att utbilda sig
eller inte utbilda sig alls, snarare &n
utbildningsvalet. | forlangningen
antyder det att trygghet redan ar
tydligt inbakat vid valet av
utbildning. Trygghetsstkandet

6% 6%

Fraga: Anpassar eller har du anpassar ditt/dina
yrkesval for att f& mer trygghet i ditt arbetsliv?

10
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fortsatter for manga aven efter studierna under valet av arbetsgivare. Pa
frdgan om man har anpassat sitt yrkesval for mer trygghet i arbetslivet
uppger nastan nio av tio att de gor det i medel- till h6g utstrackning.

2.2 Delsammanfattning

Madjligheter till 6kad trygghet spelar stor roll fér unga studerande. Det
galler bade vid valet om man ska studera vidare eller inte och vid val av
utbildning. Foga forvanande verkar detta héra samman med synen pa
trygghet i arbetslivet vid avslutade studier. Vid fardiggjorda studier
anpassar de unga akademikerna sina yrkesval efter var de tror att de kan
fa stor trygghet.

Viljan att anpassa sina studier efter trygghet ar hog.

Saco studentrad vill att:

¢ Studievagledningen vid hogskolorna utdkas och forbattras, for att ge
studenterna béattre mdjligheter att anpassa sina studier under
studietiden.

e Fler sommarkurser infors, for att ge studenter majligheter att bade
bredda och specialisera sig ytterligare under sommarmanaderna.

e Studie- och yrkesvagledning infors fran forsta klass i grundskolan, for
att ge blivande arbetstagare en battre bild av arbetsmarknaden och
sina intressen.

o Mojligheten till praktiska inslag som verksamhetsférlagd eller
arbetslivsintegrerad utbildningen Okar, for att ge studenterna majlighet
att stdmma av sina kunskaper med arbetslivet.

11
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Del 3: Synen pa vidareutbildning

Vi valde aven att fraga studenterna och de tidiga akademikerna om
vidareutbildning efter avslutade studier och former fér denna. Den har
delen kommer att redovisa resultaten av de fragorna.

3.1

Vidareutbildning

Pa fragan om man forvantar sig behova vidareutbilda sig igen i framtiden

Figur 11: Férvantan pa vidareutbildning

Osaker/vet ej
B Nej
J

a

51%

28%

Ja Nej Osakerlvet ej

Fraga: Forvantar du dig att du kommer att
vidareutbilda dig i framtiden?

svarar hélften av alla
studerande ja. Skillnaden mellan
utbildningsval ar relativt stor, dar
tre av fyra studerande inom
vard, omsorg och halsa uppger
att de forvantar vidareutbilda
sig, medan bara drygt fyra av tio
studerande inom ingenjérs-
vetenskap, teknik och data
forvantar sig vidareutbildning.

Vad géller behovet av att
uppdatera sina kunskaper och
kompetenser ar skillnaderna
relativt sma mellan
utbildningsgrupperna, bland de
som uppgett att de férvantar
vidareutbilda sig i framtiden.

Figur 12: Forvantan pa vidareutbildning, per utbildningsgrupp

Vard, omsorg och halsa-

Medicin och farmaci-

Naturvetenskap -

Samhallsvetenskap -

Humaniora och teologi-

Ingenjorsvetenskap, _
teknik och data

62%

54%

49%

45%

1%

-

74%
25%

22% Osaker/Vet ej

I Nej
Ja

29%

29%

32%

Fraga: Forvantar du dig att du kommer att vidareutbilda dig i framtiden?

12
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Figur 13: Hur unga studerande och akademiker vill vidareutbilda sig

Aterga till universitet/hégskola - 60%

Genom min arbetsgivare - 39%

Lara mig sjalv- 26%
Lasa en diplomutbildning - 22%

Lasa en yrkeshdgskoleutbildning - 14%
Folkhégskola - 11%
Komvux - 5%
Annat- 2%

Fraga: Hur skulle du vilja vidareutbilda dig i framtiden?

Den absolut vanligaste anledningen till att man uppger att man kommer att
vidareutbilda sig ar att man tror att ens kunskaper kommer att behdva
uppdateras. En tredjedel uppger ocksa att de garna testar pa flera olika
yrkes under sitt arbetsliv. Viljan till bAde kompetensutveckling och
kompetensvaxling verkar darfor vara stor.

Uppdelat pa utbildningsniva finns vissa skillnader mellan
utbildningsgrupper. Behovet av vidareutbildning for att slippa arbetsloshet
ar betydligt stérre bland humaniora-studerande &n bland andra grupper,
dar en av fem uppger att de behdver mer utbildning for att undvika
arbetsléshet. Vidareutbildning for personer som laser eller har last
samhallsvetenskap ar i hdgre utstrackning motiverat av en vilja att tjana
mer pengar an i andra grupper.

Vad galler behovet av att uppdatera sina kunskaper och kompetenser ar

skillnaderna relativt sm& mellan utbildningsgrupperna, bland de som
uppgett att de forvantar vidareutbilda sig i framtiden.

13
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Figur 14: Varfor vill unga studerande och akademiker aterga till studier

Mina kunskaper/kompetenser _ 56%
kommer att behdva uppdateras °

Jag tycker om att studera- 42%
Jag vill kunna tjana annu mer pengar - 37%
Jag vill testa pa flera olika yrken i mitt arbetsliv - 36%
Mina intressen kommer att andras - 27%
Jag kommer att behdva byta bransch- 12%
Jag kommer att bli arbetslés annars - 9%

Annan anledning- 2%

Fraga: Av vilken anledning/vilka anledningar tror du att du kommer att
vidareutbilda dig
Sorteras pa de som svarat Ja pa att de férvantar vidareutbilda sig.

3.2 Delsammanfattning

En majoritet av alla studerande vantar sig vidareutbilda sig igen i
framtiden och av dessa onskar flertalet att aterga till hogskolestudier. Det
kommer att stélla nya typer av krav pa Sveriges larosaten. Till exempel
kommer studentpopulationen sannolikt bli aldre vilket kommer att medféra
nya krav vad géller exempelvis foraldraskap under studier. Mojligheter till
kompetensvaxling och kompetensutveckling kommer ocksa att behdva
starkas. Det ar slutligen ocksa orovackande att sa pass fa studerande ser
yrkeshogskolan som ett rimligt alternativ for sin kompetensutveckling.

Saco studentrad vill att:

Studiemedelssystemet ar utformat pa ett satt som tillater
kompetensvaxling och kompetensutveckling genom hela arbetslivet.
Forkunskapskrav for avancerade utbildningar tillampas pa ett satt som
tillater kompetens- och studieamnesvaxlingar, utan att gora betydande
avkall pa studiekvalité.

Att former for kompetensutveckling for akademiker via Yrkeshdgskolan
starks, for att 0ka Yrkeshogskolans attraktivitet for personer med en
tidigare akademisk utbildning.

Resurserna till hogskolan stérks.

Att forutsattningarna for foraldraskap under studier forbattras.

14






Saco studentrdd dr Sveriges storsta studentfackliga
centralorganisation och utgér student- och framtids-
rosten inom Saco. Studentrddet arbetar med fradgor
som ror hogre utbildning, arbetsmarknad och vdlfdrd.

115 000 av Sacos ca 940 000 medlemmar dr student-
er, vilka dr organiserade i 17 av Sacos 22 medlems-
forbund. Sacos studentsektioner samlar medlemmar
inom ndstan alla utbildningar pé& hogskoleorter dver
hela landet. Medlemmarna dr allt frdn hégskoleny-
borjare till studerande pd forskarutbildningen — mor-
gondagens utforare.
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