Protokoll 14 januari, 13 februari, 27 mars, 29 april, 15 och 26 maj, 12 juni samt den
5 september 2014

Arbetsgivarpart  Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation

Arbetstagarpart  Unionen

AiF
Ledarna
Arende Avtal om studentmedarbetare
Plats Fastigos kontor, Stockholm
Nérvarande Fastigo: Roger Solax, sekreterare
Mona Finnstrém, justerare
Charlotta Stensson
Unionen: Patrik Pedersen, justerare
AiF: Mattias Niinisaari, justerare
Ledarna: Irena Franzén, justerare

Overenskommelse

Parterna dr Overens om att pa I- avtalsomradet infora en mojlighet till studentmedarbetaranstillning
enligt bilagt avtal. Parternas syfte med detta avtal &r att underlitta for studerande pé universitets-
och hogskoleniva att under terminerna fa anstdllning inom Fastigos I-avtalsomrade, parallellt med
att de bedriver studier.

Anmiérkning: Anstéllning enligt studentmedarbetaravtalet kan ske d&ven om det hos arbetsgivaren finns tidigare anstéllda
med foretradesritt till ateranstdllning, under forutséttning att dessa arbetstagare inte uppfyller kraven for studentmedar-
betaranstillning. Om det finns tidigare anstillda med ateranstéllningsrétt och de uppfyller kraven for studentmedar-
betaranstéllning &dr parterna ense om att sddan arbetstagare kan tacka nej till en studentmedarbetaranstéllning utan att
forverka sin ateranstéllningsrétt.

Uppfoljning
De centrala parterna ska fortlopande, dock senast den 2016-03-31, géra en gemensam utvirdering
av detta avtal. Fastigo ska initiera detta arbete.

Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 2014-09-01 och tillsvidare med en 6msesidig uppsédgningstid
om tre manader. Vid en uppségning fran ndgon av parterna kommer triffade avtal om studentmed-
arbetaranstéllning vara giltiga till dess anstéllningarna 16pt ut.

Avslutning
Forhandlingen avslutas omgéende slutjusterat protokoll foreligger.

Vid protokollet Justeras
Roger Solax Mona Finnstrém
Justeras Justeras Justeras

Patrik Pedersen Mattias Niinisaari Irena Franzén



Avtal om studentmedarbetare
mellan Fastigo och Unionen, Ledarna och AiF

Parterna ar overens om att pa I- avtalsomradet inféra en mojlighet till studentmedarbetaranstillning
enligt nedanstdende regler.

1. Syfte
Parternas syfte med detta avtal dr att underlétta for studerande pa universitets- och hogskoleniva att
under terminerna fa anstéllning inom Fastigos I-avtalsomréade, parallellt med att de bedriver studier.

Det &r parternas uppfattning att genom detta avtal skapas det forutséttningar att forena arbete och
studier, dir arbetsuppgifterna dr kvalificerade och har en koppling till de pagdende studierna. En sa-
dan koppling bidrar till att ge den studerande praktisk arbetserfarenhet och en inblick i fastighets-
branschen. Det underlittar i sin tur 6vergangen mellan studier och yrkesliv samtidigt som berdrda
verksamheter tillfors aktuell kunskap.

Genom detta avtal underléttas framtida rekryteringar av fardigutbildade akademiker till Fastigos av-
talsomréde.

2. Forutsittningar

Studentmedarbetaranstéllning &r tillaimpligt under f6ljande forutséttningar:

e Arbetsgivaren dr medlem i Fastigo och tillimpar [-avtalet.

o Arbetstagaren dr inskriven och bedriver studier pd hogskoleniva (6 kap 2 § hogskoleforordning-
en).

e En anstillning kan som l&ngst sammanfalla med hdst- och varterminen i f6ljd. Det finns dock
ingen begransning i antalet anstdllningar fér samma person.

¢ Anstillning I6per under terminstid och omfattar 1 genomsnitt hogst 15 timmar per vecka under
anstillningstiden.

Anstdllningar under ferier eller som dverstiger 1 genomsnitt 15 timmar per vecka omfattas fullt ut av
I-avtalet.

3. Villkor for studentmedarbetare
I-avtalets allménna villkor géller inte pa studentmedarbetaranstillning utan anstillningen regleras
uteslutande av detta avtals regler.

4. Anstillning

Studentmedarbetaranstéllning &r en sirskild anstillningsform och kan endast tecknas under termins-
tid. Arbetsgivaren ska samrada med berdrd lokal tjinstemannaklubb om att arbetstagare omfattas av
detta avtal. Anstdllning ska enligt 6 c—f § Las bekréftas skriftligt av arbetsgivaren.

5. Allmiinna forhallningsregler
Forhallandet mellan arbetsgivare och studentmedarbetare grundar sig pa dmsesidig lojalitet och 6m-
sesidigt fortroende.

Handlingar och uppgifter rorande foretagets verksamhet och forhéllanden hos hyresgister/kunder
ska hanteras med aktsamhet.

6. Forsakringar m m
Studentmedarbetaranstéllning omfattas av reglerna i I-avtalets § 2 mom 5:4 och § 4 mom 1-3 om
forsakringar, pensionsavtal och avgifter.



7. Lon
For studentmedarbetaranstédllning enligt detta avtal utges timlon. Lonen faststills individuellt enligt
[-avtalets respektive l1onebildningsavtal.

Anmidirkningar:
1. Timlon dr en 1/167-del av aktuell mdnadslon vid heltidsanstdllning.
2. For Unionens medlemmar finns ldgsta lon angiven i I-avtalets l6nebildningsavtal.

8. Arbetstid
Den genomsnittliga arbetstiden i anstillningen for studentmedarbetare far inte 6verstiga i genom-
snitt 15 timmar i veckan under anstéllningstiden.

Arbetstiden ska forlaggas och villkoren i vrigt bestimmas pa ett sétt som medverkar till att det
grundldggande syftet med anstéllningen uppnés. Arbetsgivaren forldgger arbetstiden efter samrad
med studentmedarbetaren. Vid forldggningen ska hédnsyn tas till studentmedarbetarens behov av att
delta i obligatoriska moment, till exempel examination inom ramen for pdgdende utbildning.

9. Semester
Semesterlagens regler giller for studentmedarbetaranstéllningen. Semesterlonen beréknas enligt 16
b § semesterlagen och utgdr 12 procent pé studentmedarbetarens forfallna 16n under intjdnande aret.

Upplysning
Studentmedarbetaren tjdnar in semester enligt 3 § semesterlagen.

10. Sjuklon

Niér studentmedarbetaren ar franvarande pa grund av sjukdom ska arbetsgivaren snarast underréttas
om detta. Studentmedarbetaren ska skriftligt forsdkra att han har varit sjuk, i vilken omfattning ar-
betsformagan varit nedsatt pd grund av sjukdomen samt vilka dagar arbete skulle ha utforts.

For att ha rétt till sjuklon ska studentmedarbetaren fran och med den sjunde kalenderdagen efter da-
gen for sjukanmailan styrka nedséttningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd med lékarin-
tyg. Intyget behdver inte innehélla narmare uppgift om vilken sjukdom arbetstagaren lider av.

Studentmedarbetaren har rétt till sjuklon enligt reglerna 1 sjuklonelagen for schemalagd arbetstid.
Ar arbetstiden inte schemalagd ska den anses vara jimt fordelad dver arbetsveckans dagar (mindag
till fredag).

Forsta sjukfrdnvarodagen dr karensdag och studentmedarbetaren har inte rétt till sjuklon. Kalender-
dag 2—14 i sjukloneperioden har studentmedarbetaren ratt till sjuklon fran arbetsgivaren. Sjuklonen
utgdr 80 procent av anstillningsforménerna under perioden.

11. Lon for tillfillig vard av barn

Nar en studentmedarbetare dr franvarande fran arbetet pa grund av tillféllig vard av barn och far till-
féllig fordldrapenning utges ersittning med 10 % av timlon.

Ar inte arbetstiden schemalagd anses den jimnt fordelad 6ver arbetsveckan.

Anmidirkning:
Vid sdrskilda skdl kan arbetsgivaren begdra att studentmedarbetarenen styrker att tillfillig fordldrapenning
utgetts under franvaron.

12. Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas 1 regel endast for del av arbetsdag. 1 sérskilda fall kan
dock permission beviljas for en eller flera dagar, till exempel vid hastigt pdkommet sjukdomsfall
inom studentmedarbetarens familj eller vid néra anhorigs franfille, begravning eller urnséttning.
Med nira anhorig avses make, maka, barn, fordldrar, syskon, svirfordldrar eller annan person, som
star 1 jamforbart forhédllande till studentmedarbetaren.



Ritt till permission foreligger inte om studentmedarbetare har rétt till erséttning enligt Socialforséak-
ringsbalken.

13. Anstéillningens upphorande
Arbetsgivare eller studentmedarbetare som vill att anstdllningen ska avbrytas i fortid ska underritta
varandra om detta senast en (1) ménad i forvag.

14. Foretradesratt
Foretradesratt enligt 25 § lagen om anstillningsskydd géller endast for nya anstéllningar enligt detta
avtal.

15. Tjanstgoringsbetyg

Naér anstéllning upphor har studentmedarbetaren ratt att fa tjainstgoringsbetyg som anger:
— den tid som studentmedarbetaren varit anstélld

— de arbetsuppgifter studentmedarbetaren har haft att utféra samt

— om studentmedarbetaren s& begir, vitsord betraffande hur arbetet har utforts.

Arbetsgivaren ska ldmna tjdnstgoringsbetyget inom en vecka fran det att anstéllningen upphort eller
frén det att studentmedarbetaren har begért att fa betyget.






