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Parter

Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:  OFR:s forbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna
Saco-S

Avtal om villkor for tidsbegransad anstallning som
studentmedarbetare

1 8 Anstéllningsform
Med stod av 2 § lagen om (1982:80) anstallningsskydd (LAS) tréaffar parterna avtal om
tidsbegransade anstéllningar. Avtalets reglering ersatter harigenom 5 § LAS.

2 § Syfte

Parternas 6vergripande syfte med detta avtal ar att underlatta for studerande pa universitets-
och hogskoleniva att under terminerna fa anstéllning inom det statliga avtalsomradet,
parallellt med att de bedriver studier.

Det &r parternas uppfattning att genom detta avtal kan forutsattningar skapas att forena arbete
och studier, dar arbetsuppgifterna har en koppling till de pagdende studierna. En sadan
koppling bidrar till att ge den studerande praktisk arbetserfarenhet, vilket i sin tur underlattar
overgangen mellan studier och yrkesliv samtidigt som ber6rda verksamheter tillfors aktuell
kunskap.

Genom detta avtal kan statliga verksamheter ocksa underlatta framtida rekryteringar av
fardigutbildade akademiker.

3 § Tillampningsomrade
Avtalet ar tillampligt pa arbetstagare som:
e anstélls tidsbegrénsat och
e har en sysselsattningsgrad som i genomsnitt uppgar till hogst 25 procent av en heltid
och
e bedriver heltidsstudier pa hogskoleniva (6 kap. 2 § hdgskoleférordningen) och
e fullgjort godkénda studier motsvarande lagst 60 hogskolepodng samt
e inte paborjat en forskarutbildning



4 § Anstallningstid

Arbetsgivaren far traffa maximalt fyra tidsbegransade anstallningar enligt detta avtal med en
och samma arbetstagare enligt 3 8. Anstéllningstidens langd i respektive anstallning kan som
langst sammanfalla med langden pa den termin som anstéllningen av viss arbetstagare ar
avsedd att paga.

5 § Centrala kollektivavtal
Foljande avtal géller under anstéllningstiden for arbetstagare som &r anstallda enligt detta
avtal:

e Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O och Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket —
Saco-S samt Affarsverksavtal OFR/S,P,0 och Affarsverksavtal-T Arbetsgivarverket —
Saco-S med de undantag och tillagg som framgar av 5 § detta avtal,

e Pensionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl., PA03,

e Avtal om erséttning vid personskada, PSA,

e Avtal om statens tjanstegrupplivforsakring, TGL-S.

Anstallningar som omfattas av villkor enligt detta avtal omfattas inte av Trygghetsavtalet.

Om inget annat foljer av detta avtal ska I6n och 6vriga villkor som regleras i detta avtal ha
motsvarande definition och I6neadministrativt hanteras pa samma satt som foljer av
Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0O och Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S
samt Affarsverksavtal OFR/S,P,0 och Affarsverksavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S.

6 8 Undantagsbestammelser

Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0O och Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S
ska tillampas med undantag for féljande bestammelser i avtalet:

1 kap. 1a § Villkorsavtal-T Saco-S respektive

1 kap. 18 Villkorsavtal OFR/S,P,0O Tillampningsomrade

2 kap. 7 8 Enskilda 6verenskommelser

4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende erséttningar

5 kap. 3 § Arssemester

8 kap. 1-4 88 Foraldrapenningtillagg

9 kap. 2 8 b, c och e, Annan ledighet utan l6neavdrag

9 kap. 4 8 Lon under ledighet for studier

9 kap. 5-7 88 Lon under ledighet for viss tjanstgoring i totalférsvaret
11 kap. 1-3 88 Flyttersattning

11 kap. 5 8 Sarskilda skal

13 kap. 1-5 88 Innehav av flera anstéllningar

13 kap. 8-9 88 Lon vid omplacering, forflyttning

16 kap. Giltighetstid

Afféarsverksavtal OFR/S,P,0 och Affarsverksavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S ska
tilldmpas med undantag for foljande bestdmmelser i avtalet:

1 8 Avtalets omfattning och lokala avtal

2 § 1-2 mom. Anstallning,

3 § 7-11 mom. Erséttning vid flytt

6 8 Arbetstid

11 § 2 mom. Semesterns langd

14 § 2 - 3 mom. L6n under foraldraledighet

158 1.2 b och ¢, samt 2.2 - 2.3 och 4 mom. Ledighet



18 § Forhandlingsordning
19 § Giltighetstid

7 8§ Loneséattning
Istallet for vad som ségs i ramavtal om I6ner m.m. (RALS respektive RALS-T) géller att den
16n som bestamts vid anstéllningen galler for hela anstallningsperioden.

Arbetstagarens 16n ska bestammas utifran sakliga grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och évriga krav som &r forenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens
skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmalen. Lonen ska vara individuellt
bestamd.

8 § Arbetstidens forlaggning, langd och villkor

Arbetstiden ska forlaggas och villkoren i dvrigt bestdmmas pa ett satt som medverkar till att
det grundlaggande syftet med anstallningen uppnas. Arbetsgivaren forlagger arbetstiden efter
samrad med arbetstagaren. Vid forlaggningen ska hansyn tas till arbetstagarens behov av att
delta i obligatoriska moment till exempel examination inom ramen for pagaende utbildning.

Innan arbetsgivaren fattar ett sadant beslut ska berdrd lokal arbetstagarorganisation
informeras.

9 § Arbete pa mertid och pa évertid
Arbetsgivaren kan inte begéra att arbetstagare enligt detta avtal ska arbeta utdver den
ordinarie dagliga arbetstiden, mertid. Arbetsgivaren kan inte heller begéra arbete pa évertid.

Arbetsgivaren far dock komma 6verens med arbetstagaren om mertidsarbete och
Overtidsarbete om arbetet framjar syftet med anstéllningen.

Vid mertidsarbete eller dvertidsarbete enligt ovan betalas ersattning eller
kompensationsledighet enligt lokal reglering hos arbetsgivaren eller om lokal reglering inte
finns, utifran vad som galler hos arbetsgivaren enligtVillkorsavtal Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0 och Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S samt Affarsverksavtal
OFR/S,P,0O och Afféarsverksavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S. Kompensationsledighet ska
tas ut senast kalendermanaden efter den da Gvertids- eller mertidsarbetet fullgjordes, om inte
arbetstagaren och arbetsgivaren kommer dverens om annat.

10 8§ Semesterns langd
En arbetstagare som omfattas av avtalet har ratt till 28 betalda semesterdagar for helt
kalenderar.

Om en arbetstagare omfattats av avtalet endast under en del av kalenderaret ska semestern
minskas sa att den svarar mot det antal dagar under aret som arbetstagaren varit anstalld.

Om en arbetstagare varit franvarande utan 16n ska semestern for kalenderaret beraknas som
om arbetstagaren inte hade varit anstéalld under franvarotiden, om inte nagot annat féljer av
semesterlagen.



11 § Annan ledighet

Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med stéd av
tjanstledighetsférordningen (1984:111) eller annan reglering, har arbetstagaren ratt till 16n
utan avdrag under ledigheten enligt sammanstéliningen nedan. Ledighet under en del av en

dag réknas som en hel dag.

Skal

Tid

a) Allvarligare sjukdomsfall, dodsfall,
begravning, bouppteckning eller
arvskifte inom egen familj eller den
narmaste sléktkretsen

Den tid som behdvs (inkl. restid), dock hogst
det antal arbetsdagar per kalenderar som
géller enligt tillampligt villkorsavtal.

b) Fackliga fortroendemannauppdrag

Den tid som galler enligt tillampligt
villkorsavtal.

12 8§ Tjanstgoringsintyg och tjanstgoéringsbetyg
Oavsett anstéllningstidens langd ska arbetstagaren i samband med det att anstallningen
upphar, eller snarast mojligt darefter, fa ett tjanstgoringsintyg som beskriver anstéllningens

omfattning och innehall.

Arbetstagaren har &ven ratt att, efter begaran, i samband med att anstallningen upphor, eller
snarast darefter, fa ett tjanstgoringsbetyg med ett skriftligt omdome.

13 § Avtalets giltighet

Avtalet galler fran och med den 1 april 2014 tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid av

sex manader.

Om avtalet upphor att gélla p.g.a. uppsagning ska, for anstallningar enligt detta avtal som
pabdrjats under avtalets giltighetstid, avtalet i sin helhet fortsatta att tillampas dven efter det

att avtalet upphort.
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