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nagra av alla jobb som finns i staten

Genom avtalet Avtal for tidsbegrinsad anstillning som student-
medarbetare vill vi 6ka forutsittningarna fér universitets- och
hogskolestuderande att parallellt med studierna arbeta i statliga
verksamheter. Det ar var uppfattning att mojligheten att kombi-
nera teoretiska studier med praktisk arbetslivserfarenhet bidrar

till att underlitta 6vergdngen mellan studier och yrkesliv samtidigt
som berérda verksamheter tillférs aktuell kunskap. Genom avtalet
kan statliga verksamheter ocksd underlitta framtida rekryteringar
av fiardigutbildade akademiker.




Vad ir studentmedarbetare?

Syftet med studentmedarbetaravtalet ar att studenten under ett
begransat antal timmar far méjlighet att parallellt med heltidsstudi-
erna arbeta med uppgifter som har en tydlig koppling till studierna.

Kvalificerade arbetsuppgifter med en tydlig koppling till paga-
ende studier bidrar till battre kvalitet i studierna samtidigt som
studentmedarbetaren far méjlighet att omsitta teoretiska kun-
skaper och bidra till de statliga verksamheternas utveckling och
resultat. En studentmedarbetaranstillning ger dven studenten
6kad kunskap om den statliga forvaltningens férutsittningar
och uppdrag.

En tidsbegrinsad deltidsanstillning som studentmedarbetare i
statlig verksamhet far 16pa under maximalt fyra terminer och
motsvara hégst 25 procent av en heltid. Studentmedarbetaren
tillsitts utifran fortjanst och skicklighet vilket innebér att
tidsbegrinsningsgrunden bara kan tillimpas nir de villkor som
giller for en studentmedarbetaranstillning enligt avtalet dr
uppfyllda.

Det dr forutsittningarna i den enskilde arbetsgivarens
verksamhet som styr i vilken utstrickning arbetsgiva-
ren har behov av och majlighet att tidsbegrinsat anstilla
arbetstagare som omfattas av studentmedarbetaravtalet.

arbetsgivarverket.se/studentmedarbetare

Hitta jobb

Du som studerar hittar alla
statliga jobb som utannonseras pa
arbetsgivarverket.se/jobbastatligt.
Du kan ocksa vanda dig direkt till den
verksamhet du ar intresserad av for att
fa reda pa vilka lediga anstallningar
som finns att soka.

Magdalena Carlstedt

Juristprogrammet, Uppsala universitet

Att kombinera studier med kvalificerade arbetsuppgifter i en statlig
verksamhet ser jag som en virdefull méjlighet. Under studietiden skulle
det ge mig en stor inblick i arbetslivet i den statliga sektorn och en vir-
defull insikt i vilka fragor jag brinner extra fér, samt hur jag kan férbe-
reda mig pa bista sitt for en karridr inom staten. Det skulle ge en stor
erfarenhet att ha i bagaget fér kommande arbetsliv.

Jag brinner extra fér ménskliga rittigheter och i och med min utbild-
ning har jag sdrskilt lirt mig att snabbt granska och analysera stora
textmassor, problemlésning, effektivitet, prioritering och planering samt
skriftlig och muntlig kommunikation. Det i kombination med en "ung
hunger” och nyfikenhet tror jag kan bidra mycket pd en arbetsplats.

Kristin Lindgren

Personalchef, Naturvardsverket

Ska vi som stat vara en attraktiv arbetsgivare s& méste vi aktivt arbeta
med det och titta pd nya méjligheter. Avtalet ar ett steg i den riktningen.
Att gora det enklare f6r studenter att forena arbete och studier tycker jag
ar en stor vinst.

Nir det giller arbetsuppgifter sé ser jag att vissa kortare utrednings-
uppdrag dir behovet av omvirldsspaning samt "farsk kunskap” fran de
studier som bedrivs av studenten ir viktiga faktorer och dirfér lampar
sig val.
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[inn Borchert

Samhallsbyggnadsteknik, Chalmers tekniska hogskola

I de flestas fall, inklusive mitt, 4r de &mnesomrdden man studerar oftast
sa breda att det finns vildigt ménga olika saker man kommer kunna
jobba med. Om man under studietiden far méjlighet att prova pé en

del av dessa far man ocksé chansen att uppticka vad som passar just en
sjalv. Jag tror detta gor att man blir mer attraktiv pa arbetsmarknaden
eftersom jag tydligt kommer att kunna siga vad jag tycker ir roligast och
ar bast pa. Att arbeta under studietiden &r dven ett tecken pé att man ir
driven och arbetsvillig.

Mina kunskaper kommer att vara firska i och med att studierna pagar
under tiden man arbetar. Sjilvklart kommer kunskaperna inte vara jét-
testora efter bara ett lisdr men eftersom arbetet och studierna kommer
ga parallellt s3 tror jag att man far en mycket tydligare bild av hur allt
fungerar. Jag tror ocksa att man ser pa saker med nya 6gon och att man
ddrmed kan bidra 4ven pa det sittet.

Hans Lindblad

Riksgaldsdirektor, Riksgalden

Att anstilla studentmedarbetare 6kar kinnedomen om oss och breddar
var framtida rekryteringsbas. Vi bygger vart varumirke och myndigheten
far del av relevant kompetens, nya idéer och perspektiv.

Samtidigt 4r det viktigt att arbetsuppgifterna dr meningsfulla och ger
arbetslivserfarenhet som kan stirka den arbetss6kandes konkurrenskraft
pa arbetsmarknaden.

Anton Lidstrom

Kandidatprogrammet politices (nationalekonomi), Umea universitet

Vér utbildning 4r ganska teoretisk och ibland abstrakt och mycket tid
dgnas at att férstd grundmodeller. Att pad ett meningsfullt satt kunna
kombinera nationalekonomiska modeller, metoder och teorier i en mer
tillimpad miljo tror jag kan hjilpa min utveckling och min forstéelse.
Det kan dven ge insikt om vilken inriktning jag vill ta inom mitt dmne.

Jag kan bidra med det jag har inriktat mig pa genom att till exempel géra
analyser utifrdn ekonomisk teori. Jag kan anvinda ekonomiska verktyg
for att analysera problem och hitta bra 16sningar eller ett ekonomiskt
perspektiv pa 16sningar. Sen skulle jag vilja kommunicera vad som kan
vara ganska esoteriska resultat s3 att det blir anvindbart och forstaeligt.

Behnaz Barjandi

Juristprogrammet, Umea universitet

Genom mojligheten att jobba deltid som studentmedarbetare i statlig
verksamhet parallellt med heltidsstudier fir man méjlighet att f8 inblick
i arbetslivet samtidigt som man kan anvinda erfarenheten och kunska-
pen i den egna utbildningen. Jag tror att det ar otroligt nyttigt fér en
elev att fa se och uppleva de bada virldarna parallellt. Dessutom tror jag
att man mognar och vixer som person.

Jag ir vildigt 6ppen fér att ta in och lira mer och dirmed utvecklas
samtidigt som jag kan bidra med en hel del kunskap och kompetens
eftersom juridiken och juristprogrammet &r en s bred utbildning. Jag
tror ocksd att ménga arbetsplatser skulle gynnas av studentens ambition,
engagemang och driv samt den organisationsférméga som studenter far
efter att ha spenderat manga timmar med studier.




Hedvig Sill

Kandidatprogrammet i molekylarbiologi/ biologi, Uppsala universitet

Jag tycker att det dr en fantastisk méjlighet att f8 arbeta under studie-
tiden. Det berikar genom att ge bade erfarenheter och meriter. Sedan
sa ar det viktigt att fa forsmak pa vad man kan jobba inom efter utbild-
ningen. Det 4r ocksé skont att koppla bort studierna och jobba med
ndgot annat och som bonus far man ett stort kontaktnit.

Som yngre kidnner man till mdnga kommunikativa och effektiva 16sning-
ar 6ver dator och nitet vilket jag tror kan vara givande for arbetsgivaren.

Daniel Berg

Forhandlingschef, Skatteverket

Avtalet ger Skatteverket mojlighet att tidigt knyta kontakter med
studenter inom de utbildningsomraden som #r intressanta for oss. Vi
hoppas att dessa medarbetare kommer fungera som Skatteverkets am-
bassadérer pa sina universitet och hégskolor. Avtalet ger ocksé mojlighet
att kombinera en anstillning med examensarbete.

Vi ser dven en mojlighet f6r var IT-avdelning att bli mer kind bland
studenter. Jag tror att vi tjinar pé att gora oss mer synliga bland studen-
terna och beritta vilka spinnande utmaningar vi stér infér inom IT de
nirmsta dren. Arbetsuppgifterna tillsammans med vara anstillningsvill-
kor dr en viktig faktor for att vi ska kunna knyta till oss de bista studen-
terna inom IT-omrédet.

Folke Sjoberg

Prorektor, Link6épings universitet

Universitetens moderna roll har diskuterats livligt i samband med den
kunskaps- och utbildningsexplosion som skett de sista rtiondena och
framfér allt samverkan med omgivande samhille har kommit i fokus av
maénga skil. Hir har man traditionellt sett framfor allt samverkan med
niringslivet for forskning och innovation. Pa senare tid har ocksa intres-
set riktats vid sidan om de mer klassiska alternativen inom tjinstesek-
torn och dé dven inkluderat mindre traditionella utbildningar, framfor
allt inom teknik och vardsektorn. Anstillning som studentmedarbetare
iar ett nytinkande for att nyttiggora andra utbildningar och inriktningar
som ir mindre kidnda, men som da skulle kunna utvecklas och anpassas
till nya, tidigare okdnda behov.

Fér universitetet innebér det en utékad kontaktyta mot omgivande
samhille och en méjlig utveckling av befintliga liroformer och studie-
program. For studenterna ges en moéjlighet att praktiskt utnyttja nyvunn-
nen kunskap i liroprocessen och samtidigt kan de tidigare fa en 6kad
forstaelse om forutsittningarna pa arbetsmarknaden och méjliga an-
vindningsomraden fér sin kunskap. Dessutom kan processen utgéra en
stimulans fér fordjupade kunskaper och skapa nya anvindningsmoilig-
heter for utbildningen. For arbetsgivarna kan detta pé ett handfast och
praktiskt sitt tydliggora den kompetens som studenterna far via larosi-
tet och om de inte dr fullt kinda sedan tidigare vidga mojligheterna till
anstillning och nyttiggérande i respektive organisation.




Att arbetsuppgifterna har en tydlig
koppling till studentens pagaende
utbildning bidrar till arbetserfarenhet

och underlittar dvergdngen mellan

studier och yrkesliv.

Behnaz Barjandi

Juristprogrammet, Umea universitet
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Vartor ska DU anvinda avtalet?

Som arbetsgivare

Fér att studentmedarbetaren bidrar med aktuell kunskap och kompetens.

Fér att visa pa bredden i din verksamhet samt statens attraktivitet och relevans
for universitets- och hogskoleutbildade.

Fér att underlitta framtida rekryteringar av fardigutbildade akademiker.

Som student

910¢

Fér att bidra med aktuell kunskap till statliga verksamheter.

For att {3 arbetslivserfarenhet inom det statliga omradet och meriter infor
ditt kommande arbetsliv.

For att f& mojlighet att anvéinda dina teoretiska kunskaper i ett praktiskt
sammanhang under tiden som studierna pagar.

Avtalet hittar du pa arbetsgivarverket.se/studentmedarbetare.

Box 3267, 103 65 Stockholm

Tel 08-700 13 00
E-post arbetsgivarverket@arbetsgivarverket.se Av Ar betsg |Va rver ket

www.arbetsgivarverket.se
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